Wmurowanie kamienia wegielnego

pod budowe Akademickiego Centrum Materiatow i Nanotechnologii

W dniu 20 kwietnia 2011 roku odbyto sig
uroczyste wmurowanie kamienia wegiel-
nego pod budowe Akademickiego Cen-
trum Materiatéw i Nanotechnologii — no-
WO powstajgcego w naszej uczelni obiektu,
w ktérym na powierzchni 6 tys. m? funk-
cjonowaé bedzie kilkanascie wysokospe-
cjalistycznych laboratoriow naukowo-ba-
dawczych i technologicznych. Uroczystg
ceremonie poprowadzit Kierownik Projek-
tu ACMIN prof. Marek Szczerba. Akt erek-
cyjny rozpoczynajacy sie od stow: ,Dzia-
to sie w krélewskim stotecznym miescie
Krakowie, w $rode 20 kwietnia Anno Do-
mini 2011, kiedy na Stolicy Piotrowej zasia-
dat Benedykt XVI etc., etc.”, zostat odczy-
tany przez Prorektora ds. Ogolnych AGH
prof. Tadeusza Stomke. Budynek oraz ka-
mien wegielny poswiecit ks. bp Tadeusz
Pieronek.

Z tej wyjatkowej okazji przy ul. Kawio-
ry w Krakowie spotkaly sie wtadze uczel-
ni, przedstawiciele miasta Krakowa i wo-
jewodztwa matopolskiego, reprezentanci
krakowskich uczelni i placowek badaw-
czych Polskiej Akademii Nauk, projektanci
z Krakowskiego Biura Architektonicznego
CZEGEKO oraz przedstawiciele gene-
ralnego wykonawcy inwestycji — konsor-
cjum WARBUD-QUMAK. Okolicznoscio-
we przemowienia wygtosili Rektor AGH
prof. Antoni Tajdu$ oraz Dyrektor General-
ny firmy WARBUD mgr inz. Grzegorz Ko-
prowski. Rektor podkreslit, ze inwestycja
prowadzona w ramach Projektu ACMIN na
kwote 90 min zt jest jedng z najwiekszych
realizowanych obecnie przez AGH i ma
miedzy innymi na celu integracje dziatal-
nosci naukowo-badawczej krakowskiego
$rodowiska akademickiego wokot proble-

mow wysoko zaawansowanych technolo-
gii materialowych oraz nanotechnologii.
Akt wmurowania kamienia wegielnego od-
bywat sie z profesjonalng pomoca Kierow-
nika Budowy mgr inz. Artura Tomasika.

Po zakonczeniu oficjalnej czgéci Ce-
remonii Kierownik Projektu prof. Marek
Szczerba zaprosit wszystkich dostojnych
gosci w imieniu Rektora AGH na uroczy-
stg lampke wina do sali przyje¢ Fundacji
Zespotu Piesni i Tanca ,Krakus” przy ulicy
Reymonta w Krakowie. Uroczysto$¢ wmu-
rowania kamienia wegielnego pod Aka-
demickie Centrum Materiatow i Nanotech-
nologii AGH byta szeroko relacjonowana
w krakowskiej prasie, radiu i telewizji oraz
na forach internetowych.

= prof. Marek Szczerba

Patent na inzyniera z gornej potki

Finalnym efektem procesu ksztafcenia dla
kazdego absolwenta wyzszej uczelni jest
podjecie przez niego pracy zgodnej z wy-
ksztatceniem. Niektore zawody nalezg do
poszukiwanych na rynku pracy, w innych
zapotrzebowanie na prace jest stosunkowo
mate. Przyczyng jest rozbiezno$¢ pomiedzy
popytem na prace a jej podazg pod wzgle-
dem wyksztatcenia i kwalifikacji w poszcze-
golnych profesjach.

Stopien konkurencyjnosci absolwentow
na rynku pracy staje sie wiec naturalng we-
ryfikacjg systemu ksztatcenia, a nieodzow-
nym warunkiem jego skutecznosci jest zdol-
nos$¢ przewidywania i elastyczna forma
programu studiow uwzgledniajgca jedno-
czesnie trzy elementy: profil i zakres ksztat-
cenia, oczekiwania studentéw oraz wyma-
gania pracodawcow.

Wypracowany i wdrozony przez Akade-
mie Gorniczo-Hutniczg system dostosowa-
nia programu ksztatcenia do rzeczywistych
potrzeb gospodarki przy zachowaniu stan-
dardow zawodowych spetnia wszystkie wy-
mienione kryteria i jest wypadkowa struktur
organizacyjnych, edukacyjnych, rynkowych
i ekonomicznych. Jedna z metod obejmu-
je prognozowanie zapotrzebowania na kon-
kretnych specjalistow i konkretne zawody
i to z kilkuletnim wyprzedzeniem, dzieki cze-
mu polityka edukacyjna uczelni w elastycz-
ny sposob reaguje na zachodzace na ryn-
ku zmiany. W Akademii dziatajg Konwent

i Rada Spoteczna ztozona z przedstawicie-
li uczelni i kilkkudziesieciu kluczowych pod-
miotow gospodarczych. W ramach wy-
mienionych struktur planuje sie tworzenie
nowych kierunkow, specjalizacji lub wpro-
wadzanie zmian i modyfikacji do progra-
mow studidw. Ponadto we wspotpracy
z sektorem przemystowym AGH podpisa-
ta ponad 250 umoéw z przedsigbiorstwami,
ktére m.in. zapewniajg ptynny przeptyw stu-
dentéw i absolwentow na rynek pracy (sty-
pendia fundowane, praktyki, staze, miejsca
pracy). Do tradycji weszly cykliczne spotka-

nia z przedstawicielami sektora przemysto-
wego, podczas ktorych nastepuje wymiana
informaciji, sugestii oraz weryfikacji dotych-
czasowego przebiegu procesu ksztafcenia
w odniesieniu do biezgcych potrzeb pra-
codawcow.

Uczelnia prowadzi takze sondaze oraz
badania jakosciowe i ilosciowe pod katem
perspektyw zatrudnienia w kontekscie naj-
bardziej pozadanych i poszukiwanych kwa-
lifikacji zawodowych, znajomosci jezykow
obcych i innych umiejetnosci pojawiaja-
cych sie na liscie wymagan. W badaniach
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