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W dniu 20 kwietnia 2011 roku odbyło się 
uroczyste wmurowanie kamienia węgiel-
nego pod budowę Akademickiego Cen-
trum Materiałów i  Nanotechnologii – no-
wo powstającego w naszej uczelni obiektu, 
w  którym na powierzchni 6 tys.  m2 funk-
cjonować będzie kilkanaście wysokospe-
cjalistycznych laboratoriów naukowo-ba-
dawczych i  technologicznych. Uroczystą 
ceremonię poprowadził Kierownik Projek-
tu ACMiN prof. Marek Szczerba. Akt erek-
cyjny rozpoczynający się od słów: „Dzia-
ło się w  królewskim stołecznym mieście 
Krakowie, w  środę 20 kwietnia Anno Do-
mini 2011, kiedy na Stolicy Piotrowej zasia-
dał Benedykt XVI etc., etc.”, został odczy-
tany przez Prorektora ds. Ogólnych AGH 
prof. Tadeusza Słomkę. Budynek oraz ka-
mień węgielny poświęcił ks. bp Tadeusz 
Pieronek.

Z tej wyjątkowej okazji przy ul. Kawio-
ry w Krakowie spotkały się władze uczel-
ni, przedstawiciele miasta Krakowa i  wo-
jewództwa małopolskiego, reprezentanci 
krakowskich uczelni i  placówek badaw-
czych Polskiej Akademii Nauk, projektanci 
z Krakowskiego Biura Architektonicznego 
CZEGEKO oraz przedstawiciele gene-
ralnego wykonawcy inwestycji – konsor-
cjum WARBUD–QUMAK. Okolicznościo-
we przemówienia wygłosili Rektor AGH 
prof. Antoni Tajduś oraz Dyrektor General-
ny firmy WARBUD mgr inż. Grzegorz Ko-
prowski. Rektor podkreślił, że inwestycja 
prowadzona w ramach Projektu ACMiN na 
kwotę 90 mln zł jest jedną z największych 
realizowanych obecnie przez AGH i ma 
między innymi na celu integrację działal-
ności naukowo-badawczej krakowskiego 
środowiska akademickiego wokół proble-

mów wysoko zaawansowanych technolo-
gii materiałowych oraz nanotechnologii. 
Akt wmurowania kamienia węgielnego od-
bywał się z profesjonalną pomocą Kierow-
nika Budowy mgr inż. Artura Tomasika.

Po zakończeniu oficjalnej części Ce-
remonii Kierownik Projektu prof. Marek 
Szczerba zaprosił wszystkich dostojnych 
gości w  imieniu Rektora AGH na uroczy-
stą lampkę wina do sali przyjęć Fundacji 
Zespołu Pieśni i Tańca „Krakus” przy ulicy 
Reymonta w Krakowie. Uroczystość wmu-
rowania kamienia węgielnego pod Aka-
demickie Centrum Materiałów i Nanotech-
nologii AGH była szeroko relacjonowana 
w krakowskiej prasie, radiu i  telewizji oraz 
na forach internetowych.

•  prof. Marek Szczerba

Wmurowanie kamienia węgielnego
pod budowę Akademickiego Centrum Materiałów i Nanotechnologii

Finalnym efektem procesu kształcenia dla 
każdego absolwenta wyższej uczelni jest 
podjęcie przez niego pracy zgodnej z  wy-
kształceniem. Niektóre zawody należą do 
poszukiwanych na rynku pracy, w  innych 
zapotrzebowanie na pracę jest stosunkowo 
małe. Przyczyną jest rozbieżność pomiędzy 
popytem na pracę a jej podażą pod wzglę-
dem wykształcenia i kwalifikacji w poszcze-
gólnych profesjach.

Stopień konkurencyjności absolwentów 
na rynku pracy staje się więc naturalną we-
ryfikacją systemu kształcenia, a nieodzow-
nym warunkiem jego skuteczności jest zdol-
ność przewidywania i  elastyczna forma 
programu studiów uwzględniająca jedno-
cześnie trzy elementy: profil i zakres kształ-
cenia, oczekiwania studentów oraz wyma-
gania pracodawców.

Wypracowany i wdrożony przez Akade-
mię Górniczo-Hutniczą system dostosowa-
nia programu kształcenia do rzeczywistych 
potrzeb gospodarki przy zachowaniu stan-
dardów zawodowych spełnia wszystkie wy-
mienione kryteria i jest wypadkową struktur 
organizacyjnych, edukacyjnych, rynkowych 
i  ekonomicznych. Jedna z  metod obejmu-
je prognozowanie zapotrzebowania na kon-
kretnych specjalistów i  konkretne zawody 
i to z kilkuletnim wyprzedzeniem, dzięki cze-
mu polityka edukacyjna uczelni w elastycz-
ny sposób reaguje na zachodzące na ryn-
ku zmiany. W  Akademii działają Konwent 

i Rada Społeczna złożona z przedstawicie-
li uczelni i  kilkudziesięciu kluczowych pod-
miotów gospodarczych. W  ramach wy-
mienionych struktur planuje się tworzenie 
nowych kierunków, specjalizacji lub wpro-
wadzanie zmian i  modyfikacji do progra-
mów studiów. Ponadto we współpracy 
z  sektorem przemysłowym AGH podpisa-
ła ponad 250 umów z przedsiębiorstwami, 
które m.in. zapewniają płynny przepływ stu-
dentów i absolwentów na rynek pracy (sty-
pendia fundowane, praktyki, staże, miejsca 
pracy). Do tradycji weszły cykliczne spotka-

nia z przedstawicielami sektora przemysło-
wego, podczas których następuje wymiana 
informacji, sugestii oraz weryfikacji dotych-
czasowego przebiegu procesu kształcenia 
w  odniesieniu do bieżących potrzeb pra-
codawców.

Uczelnia prowadzi także sondaże oraz 
badania jakościowe i  ilościowe pod kątem 
perspektyw zatrudnienia w kontekście naj-
bardziej pożądanych i poszukiwanych kwa-
lifikacji zawodowych, znajomości języków 
obcych i  innych umiejętności pojawiają-
cych się na liście wymagań. W badaniach 
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