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Panie Rektorze, zmienity sie nieco kompetencje
prorektora ds. ogolnych. Na czym te zmiany
polegaja?

Jego Magnificencja Rektor podjat decyzje o prze-
kazaniu wszystkich spraw dotyczgcych miasteczka
studenckiego w jedne rece, prorektora

ds. studenckich. W ubiegtych latach kompetencje
byty podzielone pomiedzy prorektora ds. ogélnych
(infrastruktura) oraz prorektora ds. studenckich
(sprawy studenckie). W moich kompetencjach
znalazty sie natomiast sprawy kadrowe wszyst-
kich pracownikéw uczelni, zaréwno nauczycieli
akademickich jak i nienauczycieli, z wytgczeniem
stanowisk profesora oraz doradztwo w zarzadza-
niu finansami uczelni ze szczegélnym uwzglednie-
niem tworzenia jej budzetu. Kanatem komunikacji
pomiedzy wtadzami rektorskimi a jednostkami
podstawowymi w sprawach budzetowych bedzie
powotana przez JM Rektora Rektorska Komisja

ds. Finanséw, w sktad ktérej beda wchodzic
miedzy innymi kierownicy wszystkich jedno-

stek podstawowych AGH. Podtrzymujemy w ten
spos6b dobry i wieloletni zwyczaj funkcjonowania

wspolnej platformy do dyskusji na te tematy, gdyz
dziatajaca w ubiegtej kadencji Senacka Komisja
ds. Budzetu ulegta likwidacji z powodu ustawowe-
go pozbawienia Senatu kompetencji w sprawach

zwigzanych z zarzadzaniem finansami uczelni.

Powstaje Centrum Spraw Pracowniczych. Co to za
zmiana? Jaki bedzie miata wptyw na pracownikéw?
W zwigzku z uporzagdkowaniem struktury organi-
zacyjnej uczelni i dostosowaniem jej do wymogdw
nowej ustawy zostaty podjete dziatania polegaja-
ce na formalnym zdefiniowaniu struktury w jed-
nostkach podstawowych oraz na ujednoliceniu
struktury w poszczegélnych pionach. Utworzone
Centrum Spraw Pracowniczych obejmuje swym
dziataniem nie tylko wszystkie sprawy kadrowo-
-ptacowe, jak to byto dotychczas, ale takze sprawy
socjalno-bytowe pracownikéw i emerytéw AGH,
ktére uprzednio formalnie przynalezaty do Pionu
Kanclerza. Dyrektorem CSP bedzie w dalszym
Ciagu ta sama osoba, ktéra dotychczas kierowa-
ta Dziatem Kadrowo-Ptacowym, i ktéra réwniez
miata pod opiekg nadzér nad dziatalnoscig Dziatu
Socjalno-Bytowego umiejscowionego w odrebnym
pionie. Powyzsza zmiana ma charakter porzad-
kujacy uktad organizacyjny w tym obszarze
dziatalnosci naszej uczelni. Pracownicy korzysta-
jacy z ustug CSP nie powinni odczu¢ tych zmian,
bowiem nie zmienity sie dotychczas obowigzujace
procedury w tym zakresie. Nie zmienita sie row-
niez obsada kadrowa oraz umiejscowienie dziatéw
i sekcji wehodzacych w sktad CSP.

Odpowiada pan miedzy innymi za polityke ka-
drowa naszej uczelni. Czy przewiduje pan jakies
zmiany w tym zakresie?

Polityka kadrowa stanowi bardzo wazne ogniowo
zarzadzania uczelnia.

To pracownicy stanowig

0 naszej silnej pozycji w srodowisku
akademickim i musimy zadbac o to,
by jak najlepiej wykorzystac ich
potencjat.
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Nie przewidujemy zasadniczych zmian w tym ob-
szarze, chociaz niektdre kwestie zwigzane z pet-
nym wprowadzeniem ustawy 2.0 wymagajg pod-
jecia pewnych dziatan. Weszty w zycie zmienione
$ciezki awansu nauczycieli akademickich, ktére
pozwalajg na tatwiejszg droge awansu zawodo-
wego, niewymagajacg posiadania odpowiednich
stopni naukowych. Zapisy ustawy i statutu AGH
sg w tym wzgledzie bardzo ogélne i wymagajg
doprecyzowania, by zachowujac ducha ustawy
dopilnowac jednoczesnie, aby awanse wynikaty
ze znaczacych dokonan indywidualnych i byty
efektem rozwoju naukowego i/lub dydaktycznego
pracownikéw. Sprawy zarzgdzania kadrami, w tym
awanse i konkursy na stanowiska dla nauczy-
cieli akademickich zostaty wyjete z kompetencji
Senatu i pozostajg do wytacznej decyzji rektora.
Pomimo tego, zgodnie z wieloletnig tradycja
funkcjonujaca w naszej Alma Mater,

zostata powotana Rektorska
Komisja ds. Polityki Kadrowej,
ztozona z profesoréw naszej uczelni
reprezentujgcych rézne dyscypliny
naukowe. Jej zadaniem bedzie
wspomaganie i opiniowanie dziatan
w zakresie polityki kadrowej oraz
doradzanie JM Rektorowi przy
podejmowaniu decyzji.

Polityka kadrowa to takze wyznaczanie pewnych
standardéw dotyczacych wymagar stawianych
pracownikom w wypetnianiu swoich obowigzkéw
dydaktycznych, badawczych i organizacyjnych.

W tym zakresie prowadzona bedzie wspétpraca

z prorektorem ds. ksztatcenia oraz prorektorem
ds. nauki odpowiedzialnymi za kreowanie polityki
uczelni w swoich obszarach kompetencji.

Coraz wiecej 0s6b w zwigzku z trudng sytuacjg
pandemiczng chciatoby pracowac w systemie
homeoffice. Co sadzi pan o wprowadzeniu takiej
mozliwosci w AGH?

Niespodziewanie przyszto nam od pewnego
czasu zmierzy¢ sie z wyzwaniem pogodzenia
obowigzkéw Swiadczenia pracy z wymogami
sanitarnymi wynikajacymi z szerzgcej sie w catym
Swiecie pandemii koronawirusa COVID-19. Jednym
ze sposob6w ograniczenia rozprzestrzeniania

sie wirusa jest praca zdalna, z powodzeniem
realizowana w naszej uczelni podczas wiosennej
fazy pandemii. W miare uptywu czasu nastepo-
wato dostosowanie zasad pracy na odlegtos¢ do
obowigzujgcego prawodawstwa, co znajdowato
odzwierciedlenie w odpowiednich przepisach
wewnetrznych. Do 30 wrzesnia 2020 roku obo-
wigzywaty w tym zakresie wytyczne Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, ktére jednak

Biuletyn AGH

utracity waznos¢ z rozpoczeciem nowego roku
akademickiego. Decyzje dotyczace zasad i form
dziatalnosci uczelni podejmujg teraz ich rekto-
rzy. W AGH zostato to dokonane Zarzadzeniem
Rektora AGH nr 68/2020 z 30 wrzesnia 2020 roku
w sprawie stanu dziatalnosci Uczelni od 1 paz-
dziernika 2020 roku. W odniesieniu do nauczycieli
akademickich i ich obowigzku prowadzenia zajec
dydaktycznych obowiazujg zasady okreslone przez
prorektora ds. ksztatcenia przywotane w zarzadze-
niu. W sprawach szczegétowych decydujg dziekani
wydziatéw. W przypadku grupy nienauczycieli
istnieje takze mozliwos¢ pracy zdalnej, lecz doty-
czy to wyjatkowych przypadkéw, za$ uprawnienia
do podejmowania decyzji posiadajg kierownicy
jednostek organizacyjnych. Podsumowujac, praca
zdalna w AGH jest dzi$ dostepna, ale w uzasad-
nionych przypadkach, po stwierdzeniu przez prze-
tozonych zasadnosci i mozliwosci jej Swiadczenia.

Jest pan réwniez odpowiedzialny za polityke
socjalno-bytowa pracownikéw i emerytéw AGH.
Dotychczas to nie byto w kompetencji prorekto-
ra ds. ogélnych. Czego w tym zakresie majg sie
spodziewac pracownicy i rencisci?

Dziat Socjalno-Bytowy, o czym juz wspominatem,
zostat przesuniety w strukturze organizacyjnej
AGH do Pionu Ogdélnego nie zmieniajac zakresu
oraz zasad funkcjonowania.

Chcieliby$Smy podtrzymac dotychczasowag pomoc
oraz wsparcie wszystkich dotychczasowych form
aktywnosci pracownikéw i emerytéw.

Musimy przy tym pamietac o specyficznych wa-
runkach funkcjonowania catej uczelni i zapewnic
wszystkim bezpieczeristwo z korzystania ze Swiad-
czen i ustug, i nie naraza¢ oséb szczegélnie podat-
nych na zakazenie koronawirusem. Moge zapewnic,
ze dotozymy wszelkich staran, by ten cel osiggnac.

Bardzo dziekuje za rozmowe. Zycze powodzenia
na nowym stanowisku.
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