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W glosowaniu jawnym, w ktérym uczestniczylo 60 Senatoréw (na 78
uprawnionych do gtosowania):

"za" : A3

"przeciw": 2

"wstrzymuje sieg": 15
wniosek RW Metalurgicznego o zmiang nazwy nie uzyskal wymaganej
wigkszodci 2/3 gloséw "za".

ad Sb/

Z-ca Dyrektora Instytutu Nauk Spotecznych prof.lL.Haber przedstawit
wniosek Instytutu o zmiane nazwy Zaktadu Socjologii i Psychologii
Pracy na Katedrg Socjologii i Psychologii Pracy i Organizacji.
Poinformowal réwnie2, 2e przedstawiona propozycja nazwy powstala w
wyniku uzgodniend z Wydzialem Zarzgdzania (poprzednia wersja to Kated-
ra Socjologii i Psychologii Kierowania i Organizacji). Powy2szy wnio-
sek prof.L.Haber uzasadnit trzema aspektami: dotychczasowy dziatal-
noscia badawczo-naukow3y, dzialalnosciy pedagogiczng i stanem kadry
naukowo-dydaktycznej. W dziatalnogci n-b Zaklad specjalizuje sig w
trzech zasadniczych tematach:
- problema%yce organizacji pracy w ukladzie instytucji w instytucie
organizacji sektora publicznego i prywatnego,
- problematyce wtadzy w uktadzie firm, dyrygowania wltadzy, komunikacji
wtadzy,
- problematyce wartosci pracy rozumiana w szerokim kontekScie spoiecz-
nym i psychologicznym.
7 tego tytulu Zaktad prowadzi wspdlprace zardwno z jednostkami krajo-
wymi i zagranicznymi. W zakresie dydaktyki Zaklad prowadzi dwa przed-
mioty tzn. Podstawy Socjologii i Psychologii oraz Socjologia i Psy-
chologia Kierowania. Przedmioty te cieszg sie bardzo duzg popular-
noscig wéréd studentdw. JesSli chodzi o stan kadry - Zaklad dysponuje
kadra naukowo-dydaktyczng o profilu psychologicznym i profilu socjo-
logicznym. Jednoczednie kadra ta posiada okre$lone przygotowanie
specjalistyczne zwigzane z uzyskaniem tytulu dr habilitowanego i to
zaréwno w zakresie socjologii i psychologii pracy i organizacji.
Zaklad zatrudnia 4 pracownikéw samodzielnych (w tym profesor z tytu-
tem belwederskim), 4 adiunktéw, ktérzy réwniez specjalizuja sie w
zakresie psychologii i socjologii organizacji kierowania oraz pracy,
oraz 4 asystentéw z ktérych 2 w tej chwili przygotowuje prace doktorskie.
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Prof.J).Zasadzifiski w imieniu SKO przypomniat, 2e na poprzednim posie-
dzeniu Senatu pozytywna opinia Komisji dotyczyla poprzedniej nazwy.
Natomiast obecna propozycja nie byla rozpatrywana przez Komisje.
Prof.L.Haber udzielajac na wniosek prof.J.Janowskiego dodatkowych
wyjadnien poinformowal, 2e socjologia i psychologia to s3 przedmio-
ty, w ktérych Zaklad sie specjalizuje i o czym $wiadczy grono psycho-
logéw i socjologdéw. Natomiast"praca"™ i "organizacja" to jest obszar
badawczy, ktérym sig te osoby zajmuj3. Natomiast uwaga, 2e organiza-
cja jest elementem pracy - tak, jezeli jest mowa o organizacji pracy,
a nie w przypadku socjologii i psychologii pracy oraz socjologii orga-
nizacji. Sg to zagadnienia zwigzane np. z organizacjy instytucji.
W gtosowaniu jawnym, w ktérym uczestniczylo 55 Senatordw:

"za" : 42

"przeciw": O

"wstrzymuje sie": 13
wniosek Instytutu Nauk Spolecznych zostal przyjety tzn. Zaktad Socjo-
logii i Psychologii Pracy przeksztalcono w Katedreg Socjologii i Psy-
chologii Pracy i Organizacji.

ad 5d/

Prof.St.Rychlicki, przewodniczacy Zespolu ds Regulaminu Studiéw po-
informowal, 2e przedlo2one zmiany wynikajy z aktualnie obowigzuja-
cych przepiséw. S3 to wtasciwie zmiany formalne. Jedyna zmiana mery-
toryczna dotyczy § 35 dot. systemu nagréd i wyrd2nien.
Prof.J.Jachimski poinformowal, 2e projekt zmian w Regulaminie Studidw
byt dyskutowany w gronie Senackiej Komisji Oydaktycznej i uzyskal
jednomyrilnie pozytywny opinie.

Stud.T.Malkiewicz poinformowal, 2e Samorzad Studencki nie zglasza
2adnych uwag do przedio2onych propozycji i opowiada sig za ich wpro-
wadzeniem.

W glosowaniu jawnym, w ktérym uczestniczylo 56 Senatordéw, Senat jedno-
my$lnie podjal uchwale o wprowadzeniu przedtozonych zmian w Regula-
minie Studiéw. Pelny tekst uchwaty stanowi zatjcznik do niniejszego
protokotlu.



