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Wstep

Kadencja Wtadz Rektorskich oraz Senatu AGH 1999-2002 nie byta
fatwa, gdyz najglebsza od wielu lat niestabilnos¢ budzetowego finan-
sowania Uczelni spowodowata w wymienionym okresie spore trudno-
Sci realizacji statutowych zadan Szkoly. Jednak mimo dramatycznych
chwilami trudnosci, ktére w dodatku spadly na Uczelnie na prze-
fomie roku 2000/2001 catkowicie niespodziewanie, cala spolecznosé
akademicka naszej Akademii dolozyla naprawde wszelkich starar, by
pogodzi¢ nasze ambitne dazenia do kontynuowania chlubnej tradycji,
z dostepnymi nam, wcigz ograniczanymi, zasobami i srodkami. Mito
jest odnotowa¢ w tym sprawozdaniu zwyciestwo ambicji i pracowitosci
Kadry AGH nad pietrzacymi sie trudnosciami, dzieki czemu w okresie
podlegajacym sprawozdaniu nasza Akademia znaczaco rozwinela sie
i wzmocnila.

Nieprzypadkowo AGH we wszystkich sferach swego dzialania jest
postrzegana jako jedna z najlepszych polskich szkét wyzszych, nie-
odmiennie znajdujaca sie na czotowych miejscach wszelkich zestawieri
i rankingéw — nie tylko wéréd polskich uczelni technicznych (gdzie
nasz priorytet, wraz z Politechnikaq Warszawska, jest pewny i ugrunto-
wany), ale takze wéréd wszystkich w ogéle uczelni bez uwzgledniania
podzialéw na typy i rodzaje. To dzigki madremu, wytrwatemu i sku-
tecznemu trudowi wszystkich pracownikéw AGH mozemy przeglada¢
kartki tego sprawozdania z dumg i zadowoleniem.

Miary jakosci calej wyzszej uczelni trudno jest ustali¢, gdyz na
pewno nie mozna ich wigza¢ wylacznie z wynikami rankingéw pra-
sowych (chociaz te ostatnie sg dla nas na ogét korzystne) ani nawet
z kategoryzacja prowadzona w MEN (obecnie MENIS) czy w KBN,
bo zwlaszcza ta ostatnia, chociaz takze generalnie dla nas korzystna,
zbyt mocno zalezna jest od przyjetego sposobu parametryzacji ocen, co
prowadzi niekiedy do wynikéw sprzecznych ze zdrowym rozsadkiem.

Jakie wigc mozna wskazaé kryteria prestizu i pozycji Uczelni? Otéz
twierdze, ze jednym z nich moga by¢ doktoraty honoris causa. Patrzac
na to, jakie Osobistosci zdecydowaly sie przyjaé¢ godnosé doktora hono-
ris causa okreslonej uczelni, mozna z tego odczytaé, jaka opinig cieszy
sie uczelnia nadajaca te swoja najwyzszg godnosé. Przypomnijmy wiec,
ze w okresie kadencji 1999-2002 doktorami honorowymi AGH zostali:

e Jego Swiatobliwos¢, Ojciec Swiety Jan Pawet IT;
e Jego Ekscelencja Prezydent Chile, Eduardo Frei Ruiz-Tagle;
o Jego Ekscelencja Prezydent Stowacji, dr Rudolf Schuster;
o Laureat Nagrody Nobla, prof. Harold W. Kroto,
a takze wybitni Uczeni polscy i zagraniczni, profesorowie:
o Gareth Thomas,
o Adam Dziewonski,



Maciej Grabski,
Giennadij Piwniak,
Andrzej Hrynkiewicz,
Roman Pampuch,
Adam Morecki,
Zbigniew Engel,
Jerzy Seidler,

Reiner Kopp,
Zbigniew Goérny.

Kazde z tych nazwisk stanowi dla nas powéd do dumy i kazde
z nich uwiarygadnia teze, ze wlasnie w czasie trwania kadencji
1999-2002, AGH po 80 latach swego istnienia dopracowala sie¢ ta-
kiej marki i takiej pozycji, ze nawet ludzie o najwigkszych nazwiskach
poczytujg sobie za zaszczyt uzyskanie godnosci doktora honorowego
naszej Uczelni.

Nasza Uczelnia nie istnieje jednak dla honoréw i dla rankingéw,
lecz ma do spelnienia wazne zadania edukacyjne. Zadania te uza-
leznione sa jednak mocno od opinii pracodawcéw na temat naszych
absolwentéw oraz od opinii maturzystéw, ktérzy ,glosuja nogami”
wybierajac te szkole, ktéra ich zdaniem zapewnia im najlepsze wy-
ksztalcenie, a tym samym takze najlepsze szanse na zrobienie kariery.
Mozemy z duma stwierdzi¢, ze dobra (od lat!) opinia o studiach na
AGH w kadencji 1999-2002 jeszcze si¢ polepszyta i ugruntowata. Mimo
konkurengji ze strony coraz wiekszej liczby szkét wyzszych (paristwo-
wych i prywatnych) i mimo malejacej liczby wybierajacych sie na studia
absolwentéw szkoét srednich — podczas kazdej akeji rekrutacyjnej w ka-
dencji 1999-2002 — o indeksy AGH toczyla si¢ zajadta walka, dzieki
ktérej naszymi studentami zostawali giéwnie najzdolniejsi i najlepiej
umotywowani do pracy maturzysci. To cieszy i to dobrze rokuje na
przyszloéé! Warto przypomnieé, ze podczas calej kadencji 1999-2002
stale obowigzywala zasada, ze na wszystkie Wydzialy AGH mozna
sie dosta¢ wylacznie zdajac egzamin wstepny. Warto takze podkre-
§li¢, ze $rednio o jedno miejsce na studiach dziennych AGH ubiega sie
zwykle ponad trzech kandydatéw, a na szczeg6lnie obleganych wydzia-
fach i kierunkach studiéw wskaznik ten przekracza poziom dziesieciu
kandydatéw na jedno miejsce — co czyni proces rekrutacji na AGH
prawdziwym i trudnym konkursem. Jednoczeénie warto wskazaé, ze
w okresie podlegajacym sprawozdaniu Uczelnia nasza stale zwigkszala
swéj wysitek edukacyjny, przyjmujac w kolejnych latach znaczaco ro-
snace liczby studentéw. Warto sie przyjrze¢ podanym nizej liczbom
studentéow AGH (zaokraglonym):

o w 1999 roku — 23 tys.,
e w 2000 roku — 25 tys.,
e w 2001 roku — 29 tys.



Wskazany wzrost nastepowal przy bardzo nieznacznie rosnacej
liczbie zaangazowanych pracownikéw naukowych oraz przy maleja-
cej liczbie pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi.
Oznacza to, ze kadra AGH z roku na rok pracowala coraz ofiarniej
i coraz wydajniej. To cieszy, ale takze zmusza do zastanowienia, czy
ta coraz intensywniejsza i coraz wydajniejsza praca jest godziwie wy-
nagradzana?

Pytanie to pozostawie tutaj bez odpowiedzi, zapewniajgc jednak, ze
formulowanie takich pytari i domaganie sie od decydentéw konstruk-
tywnych odpowiedzi na tego rodzaju kwestie uwazalem przez okres
calej kadengji 1999-2002 (i uwazam nadal) za jedno z najwazniejszych
zadari rektora AGH. Niestety — rzadko ten glos bywa stuchany. ..

Na szczeScie mimo niezbyt hojnego zasilania nas przez Budzet
Paristwa, kazdego roku mijajacej kadencji udawalo si¢ w skali calej
Uczelni wygospodarowaé¢ nadwyzki w dochodach i rezerwy w wy-
datkach, dzieki ktérym udawalo si¢ nam zamykaé kazdy kolejny rok
budzetowy dodatnim wynikiem finansowym. Fakt ten bywat na naszej
Uczelni réznie komentowany, w zwigzku z tym chcialbym przedsta-
wié¢ w tej sprawie méj wlasny poglad, stanowiacy zaréwno element
sprawozdania z kadencji 1999-2002, jak i zapowiedZ planéw na ka-
dencje 2002-2005. Otéz jestem zdania, ze w warunkach niepewnosci
(przypomnijmy, ze decyzja MEN o niepelnym budzetowaniu w 2000
roku naszej Szkoly stala si¢ znana AGH dopiero pod koniec grudnia
tego roku!) musimy mieé pewien bufor bezpieczenistwa. Prowadzac
gospodarke Uczelni w taki sposéb, ze kazdy uzyskany grosz natych-
miast wydamy, skazali bySmy sie na bardzo powazne ryzyko finansowe
(z niewyplacalnosciqg wlacznie!) w razie zaistnienia zakldcern w syste-
mie finansowego zasilania Uczelni. Natomiast kazda zaoszczedzona
zlotéwka wraca do Spolecznosci Uczelni w postaci funduszu rezer-
wowego, z ktérego finansujemy dodatkowe remonty, niezbedne inwe-
stycje i... nagrody. Dlatego twierdze, iz dobrze si¢ stalo, ze podczas
wszystkich lat kadencji 1999-2002 uzyskiwali$my stale dodatni wynik
finansowy na koniec kazdego kolejnego roku budzetowego, a takze
sadze, ze powinniémy nadal dazy¢ do uzyskiwania takiego wyniku
w kolejnych latach nastepnej kadencji. Nie bedzie to jednak tatwe!

Najwazniejszym przejawem wzrostu Uczelni w okresie kadencji
1999-2002 byt fakt utworzenia nowego wydziatu (Nauk Spotecznych
Stosowanych), znaczaco wzbogacajacego nasz profil badawczy i nasza
oferte ksztalcenia. Cieszy nas juz teraz zauwazalne zainteresowanie tym
Wydzialem kandydatéw na studia. Miejmy nadzieje, iz uda nam sie
wykazaé na tym Wydziale, ze mozliwe jest ksztalcenie w obszarze nauk
spolecznych zgodne z aktualnymi potrzebami rynku pracy. Musimy
pamieta¢ — na tym i na wszystkich innych wydziatach AGH, ze stala
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adaptacja i modernizacja oferty ksztalcenia jest naszym obowigzkiem
i wigze si¢ z naszym najlepiej rozumianym interesem. Zgodnie z tym
przekonaniem podjeliSmy pod koniec kadencji 1999—-2002 liczne zmiany
w profilu nauczania na tradycyjnych kierunkach ksztalcenia AGH,
a takze starania o utworzenie nowego kierunku ksztalcenia pod nazwa
Informatyka Stosowana.

Wyzej omoéwilem dosyé obszernie kwestie zwigzane z ksztalce-
niem, poniewaz nauczanie studentéw i dostarczanie gospodarce kolej-
nych pokoleri dobrze przygotowanych zawodowo inzynieréw jest nasza
najwazniejsza powinnoscia. Uczelnia nasza jest jednak miejscem, gdzie
zgodnie z ideq Humboldta nie tylko przekazuje si¢ wiedze, ale takze
sie ja tworzy. Milo jest mi wiec odnotowaé, ze w ciagu calej kadencji
1999-2002 korzystnie ksztaltowaly sie wskazniki obrazujace wyniki
dziatalnosci naukowej pracownikéw naszej Uczelni. W odpowiednim
rozdziale sprawozdania mozna dokladnie przesledzi¢, jak z roku na
rok wzrastala liczba i jakos§é publikacji naukowych, stanowigcych do-
kumentacje tego dorobku. Niemniej takze i w tej dziedzinie mozemy
i powinnismy zrobi¢ dalszy postep, zwlaszcza jesli idzie o liczbg prac
stosowanych w przemysle oraz liczbe uzyskiwanych przez pracowni-
kéw Uczelni patentéw.

Systematycznie poszerza sie i poglebia wspélpraca zagraniczna,
zaréwno w obszarze wspélpracy naukowej, jak i w zakresie wspdl-
nego ksztalcenia. Powolany po raz pierwszy na kadencje 1999-2002
urzad Prorektora ds. Wspétpracy z Zagranica okazal sie¢ niezwykle
pozyteczny, a prace prowadzone w kierunku usprawnienia procesu
aplikowania o granty zagraniczne — juz przynoszg zauwazalne efekty.
Jednak i tu mozemy i powinnismy zintensyfikowac nasze wysitki, majac
na wzgledzie dwa aspekty: ksztalcenia w AGH wigkszej liczby studen-
téw obcokrajowcéw oraz jeszcze wigkszej aktywnosci w pozyskiwaniu
grantéw z Unii Europejskiej.

Milo jest stysze¢ docierajace ze wszystkich stron glosy, ze w cza-
sie trwania kadencji 1999—-2002 Uczelnia byla (i jest!) postrzegana jako
wazny, aktywny i wiarygodny partner wladz samorzadowych, uczestni-
czacy we wszystkich waznych spolfecznie akcjach Wojewody, Marszatka
i Prezydenta Miasta. Niemniej nalezy takze i tu zabiega¢ o poprawe
tego dobrego stanu — szczeg6lnie w zakresie dzialalnosci eksperckiej
i opiniodawczej.

W podlegajacym sprawozdaniu okresie notowany byt takze wzrost
(ilosciowy oraz jakosciowy) w zakresie bazy materialnej naszej dziatal-
noéci. Oddano do uzytku budynek dla Wydzialu Matematyki Stoso-
wanej, wyremontowano i zmodernizowano wiele obiektéw zwigzanych
z dziatalno$ciq naukowa, dydaktyczng i socjalng (w tym ostatnim za-
kresie na uwage zastuguja remonty kolejnych doméw studenckich).
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Wzbogacono zasoby aparatury sluzacej zaréwno badaniom nauko-
wym, jak i dziatalnosci dydaktycznej. Wzrést znaczaco nasz majatek
trwaly, udalo si¢ bowiem zakupi¢ nowe tereny pod przyszla rozbu-
dowe Akademii, przy czym bardzo korzystny jest fakt, ze te nowe
tereny, podwajajace bez mala powierzchnie gruntéw AGH, znajduja
sie niedaleko od aktualnej siedziby Uczelni i nie dzieli nas od nich
zadna przeszkoda komunikacyjna (rzeka). Bedzie to bardzo konkretny
czynnik, gwarantujacy dalszy pomyslny wzrost Akademii.

Rozpoczeto przygotowania do waznej inwestycji, jaka bedzie dla
naszej Uczelni planowane centrum dydaktyczno-konferencyjne, znane
pod umowng nazwa Audytorium Maksimum, a takze podjeto liczne
dziatania zmierzajgce do uczynienia AGH Uczelnig przyjazna dla oséb
niepetnosprawnych. Niestety jednak recesja gospodarcza, ktéra zbiegla
sie z koricem podlegajgcej sprawozdaniu kadencji, spowodowata zna-
czace spowolnienie wielu dobrze przygotowanych, lecz niemozliwych
do realizacji bez $rodkéw finansowych, przedsigwzigé rozwojowych
i modernizacyjnych. Najbardziej martwia tu opdéznienia w realizacji
rozbudowy budynku Biblioteki Gl6wnej, budowie Centrum Kompute-
rowego oraz Hali Sportowej (docelowo — wraz z basenem). Nie udata
sie takze, z tych samych trywialnych powodéw, tzn. braku srodkéw,
realizacja budynku Iaczacego funkcje hotelu asystenckiego i zasobu
tanich mieszkar dla pracownikéw AGH.

Te i inne dzialania, szczegélowo opisane w zalaczonych dalej roz-
dziatach, wskazuja i potwierdzaja, ze stan naszej Akademii pod ko-
niec kadencji 1999-2002 mozna uznaé za zadowalajacy. Nie powinno
nas to jednak zadowala¢ ani uspakaja¢. Rosngce wyzwania, zwigzane
z rozwojem gospodarki, postepem nauki, a takze koniecznoscig konku-
rowania na coraz bardziej ,drapieznym” rynku edukacyjnym z coraz
liczniejszymi szkolami wyzszymi — zmuszajgq nas do ciaglego mysle-
nia o tym, w jakim kierunku nalezy rozwija¢ Akademie, by nie utraci¢
naszej aktualnej, bardzo dobrej pozycji. Dlatego zapoczatkowalismy
w 2001 roku ogdlnouczelniang dyskusje na temat pozadanych kierun-
kéw rozwoju naszej Uczelni, ktérg bedziemy kontynuowaé w kolejnej
kadencji poszukujac stale optymalnego modelu AGH, jako czolowej
polskiej uczelni technicznej XXI wieku.

Podsumowujac ten wstep wyrazam nadzieje, ze Czytelnicy spra-
wozdania beda podzielali moja opinig, iz (mimo klopotéw) kadencje
1999-2002 mozemy zaliczy¢ do udanych. Akademia nasza odnotowata
w tym okresie kilka wartoSciowych osiggnie¢ i miata kilka znaczacych
sukceséw. Za te wszystkie osiggniecia i za te sukcesy chce serdecz-
nie podziekowa¢ ich twércom. A wiec w pierwszej kolejnosci pragne
serdecznie podzigkowaé¢ moim najblizszym wspo6tpracownikom: Pa-
nom Prorektorom, Prof. Prof. Bronistawowi Barchaniskiemu, Januszowi
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Kowalowi, Andrzejowi Ledzkiemu, Andrzejowi Korblowi. Ciesze sie,
ze z wiegkszoscia z nich bedzie mi dane wspéldziala¢ takze w na-
stepnej kadengji. Bardzo serdeczne wyrazy uznania oraz mojej osobi-
stej wdzigcznosci nalezg si¢ naszemu Dyrektorowi Administracyjnemu,
Panu mgr. inz. Henrykowi Zioto, faczacemu zdolnosé kreatywnego my-
$lenia z ogromng sprawnoscia dziatania. Wyrazy najwyzszego uznania
naleza sie takze Pani Kwestor mgr Marii Slizieri, niezwykle sprawnie
prowadzacej wszystkie sprawy finansowe Akademii.

Moje wyrazy uznania i podziekowania naleza si¢ takze wszyst-
kim bez wyjatku Paniom i Panom Dziekanom, a takze Dyrektorom
Jednostek Pozawydzialowych oraz innym czlonkom Senatu AGH. Po-
dzigkowaé chce takze wszystkim pracownikom i studentom AGH, kté-
rych codzienna praca byla koniecznym warunkiem tego, by kadencje
1999-2002 mozna bylo zapisa¢ w kronikach Uczelni jako udana.

Prof. zw. dr hab. inz. Ryszard Tadeusiewicz
Rektor AGH



1. Ksztalcenie i sprawy studenckie

Miniona kadencja charakteryzuje si¢ bardzo duzym wzrostem
liczby studentéw, szczegélnie na studiach dziennych. Dynamicznie
rozwijaly si¢ takze studia podyplomowe, zaré6wno pod wzgledem ich
liczby, jak i r6znorodnosci tematycznej (tab. 1).

Tabela 1. Liczba studentéw studiéw dziennych oraz uczestnikéw studiéw doktoranckich
i podyplomowych w latach 1999-2002

1999/2000 | 2000/2001 | 2001/2002
Liczba studentéw ogélem 23154 25901 28533
W tym na studiach dziennych 13900 15805 17768
Liczba doktorantéw 552 606 633
Liczba uczestnikéw studiéw podyplomowych 926 980 1244

W zwiazku z tak znacznym wzrostem liczby studentéw dolozono
wszelkich starari, zeby nie odbilo si¢ to negatywnie na jakosci ksztal-
cenia. Réwnoczesnie podjeto wiele inicjatyw zmierzajacych do:

e unowoczesnienia procesu edukacyjnego i podniesienia atrakcyjno-
$ci studiéw (zintegrowane studia z podwéjnym dyplomowaniem,
intensyfikacja nauki jezykéw obcych, praktyki zagraniczne, po-
dréze studyjne, wdrozenie systemu punktowego zgodnego z Poro-
zumieniem Konferencji Rektoréw PUT, pilotazowe wprowadzanie
suplementu do dyplomuy);

e poszerzenia oferty edukacyjnej AGH (utworzenie nowego Wydziatu
Nauk Spotecznych Stosowanych, dwéch nowych kierunkéw ksztat-
cenia: Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, Socjologia, 48 nowych
specjalnosci);

o ulatwienia niepelnosprawnym dostepu do studiéw (wdrozenie pro-
gramu wspierania studentéw niepelnosprawnych).

Rosngce z roku na rok zainteresowanie studiami w AGH jest
w duzym stopniu efektem szeroko zakrojonej, intensywnej dzialal-
nosci promocyjnej i $wietnie rozwijajacej sie¢ wspdtpracy ze szkotami
$rednimi.

1.1. Promocja AGH — wspélpraca ze szkolami srednimi

Najbardziej masowa formg kontaktu Uczelni ze szkotami $red-
nimi s informatory. AGH corocznie wydaje bardzo szczegélowy in-
formator dla kandydatéw na studia, obejmujgcy informacje o zasadach
przyjeé, tresci i warunkach studiéw, organizacjach studenckich dzia-
fajacych w Uczelni. Informator — wraz z zaproszeniem na wiosenne



Dni Otwarte i plakatem reklamujacym studia w AGH, rozsylany jest
nieodplatnie do ok. 1000 szkét érednich oraz zamieszczany w Inter-
necie. Uruchomiono takze specjalny adres e-mail Dzialu Nauczania,
za posrednictwem ktérego uczniowie i nauczyciele otrzymuja na bie-
zaco odpowiedzi na wszelkie pytania zwigzanie z edukacja w naszej
Uczelni.

W ubieglym roku akademickim zostal takze po raz pierwszy wy-
dany uczelniany informator o studiach podyplomowych.

Dni Otwarte w AGH, nazywane ,Spotkaniami z Uczelnig”, od-
bywaja sie dwa razy w roku: wiosng i jesienia. Biorg w nich udziat
wszystkie Wydzialy Uczelni, Uczelniana Rada Samorzadu Studentéw
i organizacje studenckie. Kazdorazowo przez dwa dni odbywajq sie
spotkania informacyjne z wladzami Uczelni i Wydzialéw, zwiedzanie
laboratoriéw, muzeum itp.

Przedstawiciele Uczelni uczestnicza takze w Targach Edukacyj-
nych poza Krakowem, szczegblnie w regionach, z ktérych tradycyjnie
mamy duza liczbe kandydatéw, np. w Katowicach, Rzeszowie, Kiel-
cach, Czestochowie, Lodzi, Lublinie, Toruniu, Gdarsku, Bialymstoku.
Targi Edukacyjne zastepujgq stopniowo stosowang dawniej forme pro-
mogji: wizyty przedstawicieli Uczelni w szkolach srednich i udzial
w spotkaniach z mlodzieza klas maturalnych. Obecnie takie wyjazdy
maja miejsce tylko na zaproszenie szkoly.

Zaréwno w ,Spotkaniach z Uczelnig”, jak i w Targach Edukacyj-
nych, czesto biorg udzial cale klasy szkolne z pedagogami szkolnymi
i wychowawcami. Zaréwno nauczyciele szkét srednich, jak i matu-
rzysci korzystaja z rozdawanych z takiej okazji tematéw egzaminéw
wstepnych z lat ubieglych oraz materialéw promocyjnych specjalnie
przygotowanych na te okazje przez Wydzialy i Dzial Nauczania.

Uczelnia ceni sobie bezposrednie kontakty ze szkolami $rednimi,
umozliwiajgce wymiane doswiadczen, pogladéw a przede wszystkim
informacji. Migedzy innymi z tego powodu we wrzesniu 2000 r. zorga-
nizowano w AGH spotkanie os6b majacych wplyw na polityke eduka-
cyjna wschodnich i poludniowych regionéw Polski. W dwudniowym
spotkaniu wzieto udziat ok. 100 dyrektoréw szkét srednich, pedagogéw
szkolnych, kuratoréw i przedstawicieli wtadz samorzadowych.

Kontakty naszej Uczelni ze szkolami srednimi ozywily sie bar-
dzo dzieki organizacji matur Iaczonych z egzaminem wstepnym na
AGH. Poczatkowo, w polowie lat 90. prowadzilismy je tylko w IV LO
w Krakowie, nad ktérym AGH sprawowatla patronat. Z czasem inne
szkoly, krakowskie i spoza Krakowa, zwracaly si¢ do nas o zawarcie
porozumienia o wspdlpracy, ktérego czescig sg , matury Iaczone”.

W roku akademickim 2001/2002 przeprowadzilismy matury 13-
czone juz w 206 szkofach érednich w calej Polsce. W ich wyniku



promesy przyjecia uzyskato 3101 oséb, co stanowi 59% ogétu przy-
jetych na studia. W biezagcym roku AGH prowadzi egzamin wstepny
polaczony z matura az w 230 szkolach, przede wszystkim w Polsce
potudniowej, ale réwniez w $rodkowej i péinocnej czesci kraju. Do-
skonale ukfada si¢ nam — na przyklad — wspélpraca ze szkotami
w Suwatkach czy w Pile.

Podejmujac decyzje dotyczace ustalenia zasad przyje¢ na studia,
Uczelnia stara sie dostosowaé do oczekiwan szkét srednich. Wiekszo$é
Wydziatéw AGH zdecydowatla sie przyjmowac kandydatéw na pod-
stawie wynikéw Matury 2002. W rezultacie, w najblizszej rekrutacji
kwalifikacja kandydatéw bedzie si¢ odbywa¢ w oparciu o: egzamin
wstepny lub mature laczona z egzaminem wstepnym lub wyniki
Matury 2002.

Istotnym elementem wspoétpracy ze szkotami Srednimi jest prowa-
dzenie studiéw podyplomowych dla nauczycieli. W Uczelni opraco-
wano i zrealizowano kilka projektéw grantéw edukacyjnych MEN 2.
i 3. edycji. Aktualnie prowadzi si¢ studia podyplomowe dla nauczy-
cieli — w ramach studiéw pedagogicznych i zawodowych — z zakresu
m.in. nauczania informatyki, chemii, matematyki, fizyki.

Ciesza si¢ one ogromnym zainteresowaniem i dajg nauczycielom
— oprécz pozadanego $wiadectwa o podniesieniu kwalifikacji — wy-
mierne, praktyczne korzysci. Z drugiej strony przynosza korzysé takze
Uczelni: ci nauczyciele s ambasadorami AGH w swoim $rodowisku.

AGH szczyci sie solidng i nowoczesna baza dydaktyczng oraz
wysoko kwalifikowana kadra. W miare mozliwosci staramy sie udo-
stepniac ten potencjal szkotom Srednim, ktérych baza dydaktyczna jest
najczesciej bardzo uboga.

1.2. Program wspierania niepelnosprawnych

W styczniu 2001 roku zainicjowalo swojg dziatalnos¢ Biuro ds.
Os6b Niepelnosprawnych. W zakres jego zadan wchodzi m.in.:

e niesienie pomocy niepelnosprawnym studentom i kandydatom na
studentéw w pokonywaniu barier architektonicznych i mentalnych
jakie napotykaja podczas kontaktéw z Uczelnig;

e propagowanie na Uczelni idei edukacji zintegrowanej (artykuly
w Biuletynie Informacyjnym Pracownikéw AGH i Biuletynie Infor-
macyjnym Studentéw AGH);

e pozyskiwanie informacji o trudnosciach w dostepie oséb niepet-
nosprawnych do edukacji oraz przekazywanie ich odpowiednim
jednostkom Uczelni;

e uczestnictwo w programach celowych Uczelni dotyczacych oséb
niepetnosprawnych;



e wspolpraca z krajowymi zwigzkami zrzeszajacymi osoby niepeino-
sprawne;

o Scista wspélpraca ze Zrzeszeniem Studentéw Niepetnosprawnych
AGH;

e pomoc w dostosowywaniu formy egzaminéw wstepnych do fizycz-
nych mozliwosci kandydata;

e gromadzenie wszystkich przepiséw i regulacji prawnych (po-
wstala ulotka zbierajgca wszystkie podstawowe ulgi i uprawnie-
nia 0s6b niepetosprawnych, uaktualniona na poczatku 2002 roku
w zwigzku ze zmianami przepiséw);

e koordynacja dziatai na rzecz przystosowania AGH do potrzeb
studiéw os6b niepelnosprawnych.

Réwnoczeénie z powolaniem Biura rozpoczal prace utworzony
przez Prorektora ds. Ksztalcenia zespét pod kierunkiem prof. Sta-
nistawa Majewskiego. Opracowat on Program Celowy Przystosowania
AGH do Potrzeb Oséb Niepetnosprawnych. W ramach Programu po-
wstala mapka komunikacyjna Uczelni, stworzona przy pomocy dwéch
0s6b niepelnosprawnych, ktére zgodzily si¢ przetestowac istniejace ciagi
komunikacyjne (osoba niewidoma i osoba poruszajaca sie¢ na woézku).

Na zlecenie zespolu opracowujgcego Program Celowy, Wydziat
Nauk Spotecznych Stosowanych przeprowadzil badania socjologiczne
wsréd studentéw oraz pracownikéw AGH. Ich plonem jest opracowanie
pod tytulem: ,Warunki zycia i aktywnos$¢ spofeczna niepelnosprawnych
studentéw AGH”.

W ramach Programu przystosowujacego Uczelni¢ do studiowania
wigkszej liczby os6b niepelnosprawnych powstalo Zrzeszenie Studen-
tow Niepelnosprawnych AGH. Za swoje podstawowe cele dziatania
uznato ono aktywne uczestnictwo w zmianach na Uczelni, majacych na
celu dostosowanie AGH do potrzeb studiowania oséb niepetnospraw-
nych, konsolidacje¢ srodowiska niepelnosprawnych studentéw oraz pro-
pagowanie studiéw wyzszych wéréd niepelnosprawnych absolwentéw
szkoét srednich. Powstata réwniez internetowa strona Zrzeszenia.

We wrzesniu 2001 roku zorganizowano Dni Otwarte dla Oséb
Niepelnosprawnych polaczone z Miedzynarodowa Konferencja pt.: ,Ba-
riery w ksztalceniu oséb niepelnosprawnych na poziomie szkolnictwa
wyzszego w Polsce — doswiadczenia i perspektywy poprawy sytu-
acji”. W Konferencji wziely udzial miedzy innymi delegacje z Litwy,
Ukrainy i Niemiec, Ministerstwa Edukacji Narodowej, Pelnomocnika
Rzadu ds. Oséb Niepelnosprawnych, Komitetu Integracji Europejskiej
oraz przedstawiciele wladz lokalnych i terytorialnych.

Nawigzano wspoélprace z Krajowg Radg Oséb Niepetnosprawnych,
z ktéra Akademia wspélorganizowata II Matopolski Festiwal Niepet-
nosprawnych w dniach 24 maja—3 czerwca 2001.



Zainicjowano kontakty z integracyjnymi szkotami $rednimi w Ma-
Topolsce i wojewddztwach oSciennych (Scisla wspétpraca z Osrodkiem
Szkolno-Wychowawczym dla Niewidomych i Stabo Widzacych przy
ul. Tynieckiej, Zespolem Szkét Ogodlnoksztalcacych nr 9 — XXIII LO
przy ul. Senioréw Lotnictwa oraz Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym
dla Niestyszacych przy ul. Grochowej).

Nawigzano Scistq wspétprace z Akademia Podlaska w Siedlcach,
posiadajacg najwieksze doswiadczenie w edukacji 0oséb niepetnospraw-
nych w systemie integracyjnym oraz mogaca si¢ poszczyci¢ najwieksza
liczba studiujacych niepetnosprawnych w Polsce. Szeroko pojeta wspél-
praca z Centrum Ksztalcenia Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
Akademii Podlaskiej zaowocowala uczestnictwem przedstawicieli AGH
w Swiecie siedleckiej uczelni oraz wystapieniem Kota Naukowego z Sie-
dlec w II Matopolskim Festiwalu Niepelnosprawnych. Ponadto dzieki
nawigzaniu przyjaznych kontaktéw, moglismy uczestniczy¢ w Konfe-
rencji ,Edukacja bez Barier”, bra¢ udzial w Dniach Adaptacyjnych dla
niepelnosprawnych studentéw pierwszego roku Akademii Podlaskiej.

W maju 2002 roku, AGH jako jedyna uczelnia w Polsce zostata
zaproszona do udzialu w Dniach Integracji potaczonych z panelowym
spotkaniem roboczym Pelnomocnikéw Rektoréw ds. Oséb Niepelno-
sprawnych z calej Polski. Ponadto z AGH zaproszono dwoje niepetno-
sprawnych studentéw w celu wymiany doswiadczent pomiedzy bezpo-
$rednio zainteresowanymi adresatami programéw dostosowawczych.

Podjeto réwniez kontakty z Uniwersytetami: Jagielloriskim i War-
szawskim w celu wymiany do$wiadczeri zwigzanych z edukacjg i do-
stosowywaniem uczelni do potrzeb oséb niepelnosprawnych.

Informacja o powstaniu Biura ds. Oséb Niepelnosprawnych wraz
z adresami kontaktowymi zostala zamieszczona na pierwszej stronie
Informatora dla kandydatéw na studia. Dodatkowo na internetowej
stronie AGH pojawita sie informacja o otwarciu Akademii na problemy
0s6b niepetnosprawnych.

1.3. Program ,Zintegrowane studia z podwéjnym dyplomowaniem,
prowadzone w dwéch krajach” (PD)

Z inicjatywy Prorektora ds. Ksztalcenia Uczelnia zrobifa nastepny
krok w kierunku integracji z Europa i $wiatem. Najlepsi studenci
beda mogli uzyskaé¢ podwéjny dyplom — AGH i uczelni zagranicznej,
w ktérej odbeda czesé studidw.

Korzysci plynace z posiadania dwéch dyploméw sa oczywiste:
ich posiadacze na rynku pracy Unii Europejskiej beda mieli dwu-
krotnie wigksze szanse na otrzymanie pracy, a czes¢ studiéw od-
bytych w uczelni zagranicznej pomoze im w bieglym opanowaniu



obcego jezyka. Istniejq tez przestanki do zalozenia, Ze potencjalni pra-
codawcy z Europy Zachodniej zechca w ten sposéb pozyskaé kadry
dla polsko-zagranicznych przedsigbiorstw.

Z oferta przystgpienia do programu podwdéjnego dyplomowania
(PD) wystapila w 1999 roku DAAD (Niemiecka Centrala Wymiany
Akademickiej). Wczesniej program ten byl realizowany tylko w ramach
Francusko-Niemieckiego Kolegium Szkét Wyzszych. PD bazuje na zasa-
dach juz prowadzonych programéw wymiany SOCRATES-ERASMUS.

W wyniku licznych rozméw i dyskusji przeprowadzonych przez
Prorektora ds. Ksztalcenia zar6wno w Uczelni (URSS, SKK, UKR, Wta-
dze Uczelni i Wydzialéw, Rada Miasteczka Studenckiego), jak i na
forum miedzynarodowym (Witadze TU Clausthal, TFH Bochum, TU
Freiberg, TFH Miinster, przedstawiciele Bundesministerium fir Bil-
dung und Forschung w Bonn, delegacja Politechniki z Nancy we Fran-
¢ji, Konsulat Francji, delegacje z Hiszpanii — Uniwersytetu Almeira
i Politechnik w Oviedo i Madrycie, Uniwersytet Coimbra w Portuga-
lii, Uniwersytet Techniczny w Monachium, Politechnika w Zurychu —
Szwajcaria, Uniwersytet w Leoben — Austria, Politechnika w St. Etienne
— Francja, Uniwersytet LAquila we Wloszech, przedstawiciele 2 zagra-
nicznych koncernéw) powstal kompleksowy program przygotowania
PD. Najwigksze zainteresowanie PD wykazaly uczelnie zagraniczne,
gléwnie francuskie i niemieckie, ktére chca pozyskaé naszych stu-
dentéw, a w przyszlosci przysytaé¢ swoich studentéw do nas. Osobiste
pertraktacje Prorektora ds. Ksztalcenia z przedstawicielami uczelni nie-
mieckich oraz DSW (Deutsches Studentwerk) spowodowaly, ze strona
niemiecka zadeklarowala pomoc materialng dla naszych studentéw
(stypendia, miejsca w domach studenckich, ubezpieczenia, praktyki
zawodowe itp.).

W ostatnim okresie zawarto czterostronne porozumienie z Na-
rodowym Norweskim Uniwersytetem Technicznym w Trondheim, TU
Bergakademie Freiberg, Verbundnetz Gas Lipsk, a takze nawigzano $ci-
sla wspélprace z czterema uczelniami w Luksemburgu. Dynamicznie
rozwija si¢ takze wspétpraca z Politechnikqg Lwowska.

Podjeto nastepujace dziatania:

e Opracowano krétkie charakterystyki przedmiotéw wchodzacych
w sklad programéw nauczania prowadzonych kierunkéw i prze-
tlumaczono je na jezyk angielski. Programy te stanowig istotny
element uméw, ktére AGH zawrze z uczelniami zagranicznymi.
Sprawe podpisania stosownych uméw z uczelniami zagranicznymi,
z ktérymi AGH bedzie realizowaé PD, powierzono Prorektorowi
ds. Wspélpracy z Zagranica.

o Ustalono zasady funkcjonowania programu PD w AGH: Do wyjaz-
déw kwalifikowani beda studenci po 8. semestrze studiéw, biegle



wladajacy jezykiem kraju uczelni partnerskiej (potencjalni part-
nerzy AGH bardzo ostro stawiaja problem znajomosci jezyka —
w uczelniach niemieckich po 9. semestrze przewidziany jest egza-
min z jezyka).

O PD moga ubiega¢ sie studenci tych Wydzialéw, ktérych wladze
uzgodnily z partnerskim wydzialem uczelni zagranicznej:

— kompatybilno$¢ programéw nauczania o§miu ukoriczonych se-
mestréw;

— program studiéw na 2 kolejne semestry (9. i 10.);

— temat pracy dyplomowej;

— dwoch opiekunéw naukowych (Tutoréw), po jednym z kazdej
uczelni partnerskiej, ktérzy pisemnie potwierdza, ze ww. wa-
runki zostaly spelione oraz stwierdza, ze spelnione zostalo
minimum dotyczace praktyk zawodowych i znajomosci jezyka
obcego.

e Okreslono zasady warunkéw bytowych studentéw korzystajacych
z PD:

— studiujacy nie placa czesnego;

— studenci AGH ubiegaja sie o stypendium: Socrates—Erasmus,
DAAD, innych fundagcji lub indywidualnie;

— strony gwarantujg odplatne zakwaterowanie w domach stu-
denckich i korzystanie ze zbiorowego zywienia (stotéwki);

— ubezpieczenia oplacajg zainteresowani.

W celu ufatwienia uczestnikom PD przetamania bariery jezykowej
uruchomiono intensywne kursy jezykéw obcych (niemiecki, francuski
i angielski) prowadzone zaréwno przez lektoréw SJO AGH, jak i lek-
toréw obcokrajowcow (lektorzy z TU Clausthal, Goethe Institut; kursy
w Konsulacie Austrii, w TU Braunschweig, w TU Freiberg). Koszty
kurséw sg pokrywane w polowie przez uczestnikéw, a w polowie
przez Pion Prorektora ds. Ksztalcenia.

W 2002 roku ukoricza studia pierwsi absolwenci AGH z podwéjnym
dyplomem: AGH i uczelni zagranicznej.

1.4. Studenckie praktyki zagraniczne, podréze studyjne,
studia za granica

Wielkg role w procesie ksztalcenia odgrywa umozliwienie studen-
tom kierunkéw technicznych zdobycia doswiadczenia zawodowego za
granica i zapoznania si¢ z najnowszymi osiggnieciami nauki i techniki,
dlatego duza wage przywiazywano do studenckich praktyk zagranicz-
nych, wymiany studenckiej, stazy, podrézy studyjnych i studiéw za
granica.

Tradycyjnie czes¢ praktyk zagranicznych organizowano w ramach
IAESTE, oferujacego szeroki wachlarz wymian z ponad 60 krajami.



Rokrocznie Komitet Lokalny IAESTE dziatajacy w AGH organizowat
praktyki w Polsce dla ok. 20-26 studentéw zagranicznych; w zamian
podobna liczba studentéw AGH uzyskala staze za granica. Staze stu-
dentéw polskich sg co najmniej szeSciotygodniowe, lecz moga trwac
nawet 6—-12 miesiecy.

Ponadto ok. 160—200 studentéw AGH odbywalo co roku za granica
grupowe praktyki zawodowo-jezykowe, uczestniczyto w podrézach stu-
dyjnych i wyprawach naukowych. W organizacji takich przedsiewzig¢
wyrézniaja sie Wydzialy: Gérniczy (praktyki studenckie w REN —
kilka grup rocznie), Geologii, Geofizyki i Ochrony Srodowiska (prak-
tyki w Chorwacji, Stowacji, na Kamczatce, Krymie, nad Bajkatem),
Geodezji Gérniczej i Inzynierii Srodowiska (wyprawa naukowa ,Bari”
do Norwegii) i Wydziat Fizyki i Techniki Jadrowej (Stowacja).

W zwigzku z ograniczonymi mozliwosciami finansowymi Uczelni
docenia si¢ i honoruje samodzielne inicjatywy studentéw, ktérzy indy-
widualnie znajduja sobie za granicg firmy zgadzajace si¢ na odbycie
tam praktyki. W okresie sprawozdawczym rocznie zaliczalo w ten
sposéb praktyki programowe kilkudziesieciu studentéw AGH.

Corocznie kilkudziesieciu studentéw odbywatlo studia za granica
w ramach projektu SOCRATES-ERASMUS.

Kwalifikacje studentéw do wyjazdéw za granice prowadzono we
wspélpracy Prorektora ds. Ksztalcenia, Wtadz Wydziatéw (Dziekani,
Prodziekani) oraz Studium Jezykéw Obcych.

Prace zwigzane z przygotowaniem i realizacjy uméw dot. pro-
gramu SOCRATES-ERASMUS wykonywat Dzial Wspétpracy z Zagra-
nica AGH.

1.5. Techniczny Uniwersytet Otwarty

Techniczny Uniwersytet Otwarty zostal powotany w roku 1989
przez Senat AGH dla uczczenia Jubileuszu 70-lecia Uczelni w celu sta-
Tej aktualizacji i rozszerzania wiedzy naukowej, humanizacji techniki
oraz rozbudzania zainteresowant miodziezy postepem naukowo-tech-
nicznym i jego zastosowaniami dla poprawy jakosci zycia.

W okresie sprawozdawczym odbylo sie ponad 400 wykladéw w na-
stepujacych cyklach:

o Informatyka,
e Srodowisko cztowieka i technika (Nowe trendy w nauce i technice),
o Nauka, technika a jako$¢ zycia.

Wyktadowcami Technicznego Uniwersytetu Otwartego byli nauczy-
ciele akademiccy z AGH i kilkunastu uczelni Krakowa, Katowic, Po-
znania, Czestochowy, Putaw, Olsztyna, Rzeszowa, Tarnowa, Wiednia
i Wilna, Polskiej Akademii Nauk, Polskiej Akademii Umiejetnosci, in-
stytutéw resortowych oraz parlamentarzysci.



W cyklu Nauka, technika a jakos¢ zycia w roku akad. 2000/2001 stu-
chacze brali tez udziat w wyktadach potaczonych ze zwiedzaniem Mu-
zeum Czartoryskich i wystuchali wykladu ilustrowanego przezroczami
dokumentujacymi wyniki prac wykopaliskowych Muzeum Archeolo-
gicznego, jak tez w wykladach o wspélpracy specjalistéw w zakresie
muzealnictwa i konserwacji zabytkéw oraz z ceramiki, fotogrametrii
i metalurgii. Cennym wkladem humanistycznym byt wyklad Sekretarza
Generalnego PAU prof. dr. hab. Jerzego Wyrozumskiego nt. historii.

W trosce o lepsze przygotowanie mlodziezy zorganizowano wy-
stapienia nauczycieli akademickich i wiodacych szkét srednich, a takze
wyrézniajacych sie w nieobowigzkowych zajeciach naukowych studen-
téw i uczniéw liceéw i technikéw.

Problematyka poruszana na wykladach faczy nauke i aktualne za-
gadnienia wigzace sie z integracja europejska, globalizacja, jak réwniez
szerokie spektrum tematyki z biotechnologii, medycyny, psychologii
czy architektury. Wszystkie wyklady byly bogato ilustrowane przezro-
czami, foliogramami jak réwniez pokazami wykorzystujgcymi najno-
woczesniejsza technike komputerowa.

Wyklady cieszyly sie duzym zainteresowaniem stuchaczy. Wspét-
pracowano z naukowcami i inzynierami z Polonii, m.in. ze Stowarzysze-
nia Polskich Inzynieréw w Austrii. Novum stanowily tez wystgpienia
przedstawicieli réznych pokolen (o rozmaitym profilu zawodowym)
jako wprowadzenie do dyskusji.

Stuchaczami wyktadéw Technicznego Uniwersytetu Otwartego sa
uczniowie i nauczyciele szkét srednich, studenci szkét wyzszych Kra-
kowa, nauczyciele akademiccy i emeryci (takze stuchacze Uniwersytetu
Trzeciego Wieku na UJ). Prowadzona jest tez wspoétpraca pod katem
zastosowan nowych zdobyczy nauki i techniki do rozwigzywania aktu-
alnych probleméw (z UCI, radiem, TV i czasopismami). Odpowiadajac
na zapotrzebowanie spolecznosci informatycznej, TUO AGH dostoso-
wuje swéj program do potrzeb zaréwno kandydatéw na studia, jak tez
szkolenia niezbedne do aktywnego udzialu wszystkich zainteresowa-
nych w procesach decyzyjnych i tworzenia nowego modelu cywilizacji.

1.6. Komisja dyscyplinarna dla studentéw I i II stopnia

W czasie trwania kadencji do Prorektora ds. Ksztalcenia wplyneto
36 wnioskéw (dotyczyly 50 oséb) o skierowanie spraw do postepowania
wyjasniajacego i dyscyplinarnego.
Najczesciej popelniane przez studentéw wykroczenia dotyczyly
m.in.:
e postugiwania si¢ dokumentami z falszywymi znakami urzedowymi
(falszowane legitymacje studenckie);
o falszerstw wpiséw w indeksie;



o falszerstw dokumentéw (dowdd wplaty, zaswiadczenie o znajomo-
$ci jezyka);

falszerstw zwolnieni lekarskich (ksigzeczki zdrowia);
przystapienia do zaliczenia lub egzaminu za inng osobe;
odsprzedawania miejsc w Domu Studenckim;

zaklécania porzadku publicznego (imprezy alkoholowe na terenie
Domoéw Studenckich);

konfliktéw miedzy wspdtmieszkaticami (w Hotelu Asystenckim);
korzystania z Internetu w niewtasciwy sposéb;

,+hodowli” narkotykéw;

kradziezy mienia;

plagiatu pracy dyplomowej.

Prorektor ds. Ksztalcenia skierowat wszystkie sprawy, po zasiegnie-
ciu opinii Uczelnianej Rady Samorzadu Studentéw AGH, do rozpa-
trzenia przez Uczelniang Komisje Dyscyplinarng dla Studentéw AGH.
Rzecznicy Dyscyplinarni przeprowadzili postepowania wyjadniajace
przygotowujac wnioski o ukaranie studentéw. Komisja Dyscyplinarna
odbywata posiedzenia niejawne, kierujac nastepnie sprawy na posie-
dzenia jawne z udzialem obwinionych studentéw.

W zwiazku z nagminnym famaniem przez studentéw Regulaminu
Studiéw, Kodeksu Karnego (zachowanie studentéw na pograniczu
przestepstw) Kolegium Rektorskie w dniu 14 maja 2001 r. podjeto
decyzje o zglaszaniu w Prokuraturze przypadkéw falszerstw doku-
mentéw wydawanych przez Uczelnie (legitymacje studenckie).

W biezacym roku akademickim wyrokiem Sadu dwoch studen-
téw zostalo ukaranych grzywnami. Dwie sprawy rozpatrywane przez
Komisje czekajg na wynik postepowania prokuratorskiego.

W ciagu trwania kadencji Komisja Dyscyplinarna orzekla kary:

upomnienia — w 2 przypadkach,

nagany — w 4 przypadkach,

nagany z ostrzezeniem — w 9 przypadkach,

zawieszenia w korzystaniu z okreslonych praw studenta na okres

1 roku — w 14 przypadkach,

e wydalenia z Uczelni — w 1 przypadku (plagiat pracy dyplomowej).
W trakcie postepowania dyscyplinarnego pozostaje 7 spraw.

1.7. Centrum Karier

Centrum Karier jest jednostka AGH, ktérej okres funkcjonowania
(1.09.1999 — powotlanie przez JM AGH) pokrywa sie z okresem kadencji
Wiadz Uczelni 1999-2002.



Poczatek dzialalnosci CK skierowany byl na organizacje biura,
m.in.:

e opracowanie koncepcji funkcjonowania biura w odniesieniu do
specyfiki Uczelni, profilu CK oraz zakresu prac administracyjnych
biura;

o doposazenie biura;

o udzial pracownikéw w kursach z zakresu rynku pracy (uzyskanie
certyfikatéw trenera);

e przystapienie do Ogélnopolskiej Sieci Biur Karier;

e opracowanie konspektéw warsztatéw i zaje¢ praktycznych;

e opracowanie ankiety dla studentéw i absolwentéw poszukujacych
pracy;

e przygotowanie materialéw promocyjnych;

e utworzenie bazy danych zarejestrowanych studentéw i absolwen-
tow;

e utworzenie bazy danych ofert pracy, stazy zawodowych, praktyk
i kurséw uzupetniajacych kwalifikacje zawodowe;

o zalozenie strony internetowej.

CK AGH prowadzilo w sposéb ciagly akcje promocyjng biura
poprzez:

e indywidualne rozdanie ulotki informacyjnej o CK wraz z oferta
proponowanych ustug podczas akgji ubezpieczeniowej prowadzo-
nej przez URSS (kazdego roku ok. 10 tys. ulotek);

o wspdlprace z mediami (reklama, spoty informacyjne, wywiady, ar-
tykuly i programy w: Radiu RAK, Radiu Krakéw, Radiu Alfa, Ra-
diu Plus, RMF FM, Dzienniku Polskim, Gazecie Wyborczej, Gazecie
Krakowskiej, Eurostudencie, Dlaczego, Rzeczpospolitej, Wprost, Po-
lityce, TVP Krakéw oraz ogélnopolskich portalach internetowych);

e plakatowanie terenu Uczelni i Miasteczka Studenckiego oraz innych
uczelni w przypadku imprez srodowiskowych.

W przedstawionym okresie czasowym CK prowadzilo w sposéb
ciggly akcje promocyjng wéréd pracodawcéw na rynku lokalnym, ogél-
nopolskim oraz miedzynarodowym. CK nawigzalo bezposredni kon-
takt z ponad 940 firmami (odpowiedZ zwrotna) droga tradycyjna (spo-
tkania, poczta) oraz za pomoca poczty elektronicznej. W pierwszym
przypadku do propozycji wspétpracy dotaczano informator AGH wraz
z rankingiem polskich uczelni, w drugim wykaz kierunkéw studiéw
w AGH z podaniem strony internetowej AGH.

W efekcie do CK dotarto:

e ok. 470 ofert pracy stalej i tymczasowej w Polsce i za granica
obejmujgcych ok. 2350 miejsc pracy (wiekszos¢ ofert zawierata



zapotrzebowanie na wiecej niz jednego pracownika, niektére z nich
na ok. 30 lub wiecej pracownikéw — Shell, Reuters, Michelin, ESSK;
wiele z ofert, to oferty o charakterze cigglym);

e 108 ofert praktyk zawodowych (ok. 270 miejsc), w tym w WIk.
Brytanii, Szwecji, Niemczech, Holandii, USA, Wtloszech, Japonii
i Francji;

o staze zawodowe z 27 firm ( ok. 80 miejsc);

e oferty stypendiow fundowanych w Polsce (47 miejsc);

o oferty stypendiéw zagranicznych (studia podyplomowe) w USA (5),
Francji (3), Australii (2), Wlk. Brytanii (6);

o oferty pracy wakacyjnej w Polsce, w Szwecji, Niemczech, Holandii,
Finlandii, Szwecji, Wlk. Brytanii, Hiszpanii, Wloszech i USA.

Centrum Karier posredniczylo réwniez w przekazywaniu mate-
rialéw aplikacyjnych pomiedzy poszukujacymi pracy i 52. firmami
prowadzacymi szeroko zakrojone akcje rekrutacyjne.

Ponadto CK na stale wspétpracuje z 14. firmami konsultingowymi
posiadajacymi bank ofert pracy stalej i tymczasowej na terenie Pol-
ski i za granica, a takze m.in. z: Amerykaniska Agencja ds. Rozwoju
Miedzynarodowego, Departamentem Pracy w USA, z Bawarskim Urze-
dem ds. Biznesu i Posrednictwa Pracy, Miedzynarodowa Organizacja
ds. Rekrutacji z siedzibami w Berlinie, Bostonie, Brukseli, Kopenhadze,
Londynie, Monachium, Paryzu, Sztokholmie, Polsko-Niemieckg Fun-
dacja Ksztalcenia Kadr Gospodarki, Konfederacjg Zrzeszeni Branzowych
Przedsiebiorstw. Pracownik CK jest takze czlonkiem organizacji First
Tuesday Cracow, ktéra jest organizatorem regularnych, comiesiecznych
spotkan przedsiebiorcéw, inwestoréw zwiagzanych z branza techniczng.

CK utrzymuje tez staly kontakt z Urzedami Pracy (Krajowym,
Wojewddzkim, Powiatowym i Grodzkim), a takze z Ministerstwem
Pracy i Polityki Spolecznej, gdzie m.in. zaopatruje si¢ w najnowsze
opracowania i publikacje dot. rynku pracy.

Doradztwo zawodowe

Doradztwo zawodowe stanowi bardzo istotny i podstawowy aspekt
dziatalnosci Centrum Karier. Nie jest bowiem mozliwe, aby biuro za-
pewnilo wystarczajaca ilos¢ pozadanych ofert pracy. W okresie mijajacej
kadencji z indywidualnych porad CK skorzystato ok. 7960 oséb (wiele
z os6b kilkakrotnie korzystato z ustug CK).

CK prowadzi baze danych studentéw i absolwentéw wyrazajgcych
zgode na przetwarzanie danych osobowych pod katem rekrutacji.



Zestawienie na dzieni 24.05.2002 r.:

Wydz. Gérniczy 687
Wydz. MiIM 584
Wydz. EALE 998
Wydz. IMiR 476
Wydz. GGiOS 553
Wydz. GGilS 412
Wydz. IMiC 397
Wydz. Odlewnictwa 76
Wydz. MN 160
Wydz. WNiIG 259
Wydz. Zarzadzania 433
Wydz. PiE 167
Wydz. FiT] 164
Wydz. M.S. 6
Inne uczelnie 1072
Razem: 6444

Uwagi: Czes¢ odwiedzajacych biuro korzysta tylko z porad i ofert
nie wyrazajac zgody na wpisanie do bazy danych. Studenci I i II
roku jeszcze nie wypelniajq ankiety, z uwagi na znikome kwalifikacje
zawodowe. Wymienieni studenci korzystajg z ustug CK na zasadzie
przygotowania do podejmowania dzialani zmierzajgcych do uzupetnie-
nia kwalifikacji zawodowych podyktowanych wymogami rynku pracy,
korzystania z ofert pracy tymczasowej, wakacyjnej pracy zarobkowej
w kraju i za granica, uczestnictwa w warsztatach i zajeciach organizo-
wanych przez CK.

Centrum Karier prowadzilo warsztaty z zakresu:
komunikagcji interpersonalnej,

asertywnosci i twoérczego myslenia,

technik radzenia sobie ze stresem,

profesjonalnej prezentacji,

planowania $ciezki zawodowe;j.

W okresie kadencji ok. 580 godzin.

Ponadto w CK byly prowadzone zajecia (w latach 1999-2001 —
§rednio raz w miesigcu, w roku akad. 2001/2002, w zaleznosci od
potrzeb, $rednio — raz w tygodniu) z tematéw:

e przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych (CV, list motywa-
cyjny, kwestionariusz aplikacyjny);

o wspolczesny rynek pracy (charakterystyka branz, wymagania,
struktura zatrudnienia w poszczegélnych sektorach i regionach
kraju, wymagania pracodawcéw);



e sposoby poszukiwania pracy;
o metody rekrutacyjne stosowane przez pracodawcéw, elementy tech-
nik negocjacyjnych.

Targi Pracy

Centrum Karier bylo:

o trzykrotnie wspélorganizatorem Inzynierskich Targéw Pracy (2000,
2001, 2002) — Inzynierskie Targi Pracy sa najwieksza tego typu
impreza w woj. Matopolskim;

o trzykrotnie wspoélorganizatorem Studenckich Targéw Pracy AGH,
ktérych gléwnym organizatorem byla Wydzialowa Rada Samo-
rzadu Studentéw Wydziatu Inzynierii Materialowej i Ceramiki;

o oficjalnym partnerem Miedzynarodowych Targéw Pracy w War-
szawie (2000) skierowanych do studentéw i absolwentéw uczelni
technicznych;

o dwukrotnie oficjalnym partnerem Inzynierskich Targéw w Berlinie
(Carrer Days — IT & Engeneering oraz EUROTECH Carrer Forum),
dzieki czemu studenci AGH mieli zagwarantowang nieodplatng
podréz do Berlina (2001);

o oficjalnym partnerem targéw Recrutming & Carrer Opportunites
w Bolonii (2001);

o oficjalnym partnerem europejskich targéw wirtualnych (Europan
Virtual Carrers Fair 2001);

o oficjalnym partnerem Reuters’a Wirtualnych Dni Kariery (2002);

o wspdlorganizatorem Sesji Rekrutacyjnych na Wydziale EAIE
(2002);

e zapewnilo organizacyjng pomoc Malopolskiej Gieldzie Pracy dla
Os6b Niepetnosprawnych (2000, 2001).

Ponadto CK bylo reprezentowane na:

e Miedzynarodowych Targach w Poznaniu (2000),

o Regionalnych Targach Pracy w O$wiecimiu (2000),

e Regionalnych Targach Pracy i Inicjatyw Spolecznych w Bieruniu
(2000),

e Matopolskiej Gietdzie Pracy (2001).

Prezentacje firm

CK skupia si¢ wylacznie na tych prezentacjach, ktére sg bezpo-
$rednio zwigzane z naborem kandydatéw do pracy.
W kadengji 1999-2002 Centrum Karier zorganizowalo nastepujace
prezentacje na terenie Uczelni:
e prezentacja firmy LO’réal oraz rekrutacja pod katem pracy stalej,
praktyk zawodowych i nieodplatnych studiéw podyplomowych we
Francji (2000);



prezentacja Motoroli — praca stafa (2000);

prezentacja Procter & Gamble — praca stala (2000);

prezentacja firmy House of Prince — praca stata (2001);
prezentacja Uniwersytetu Srodkowej Europy w Budapeszcie —
studia MBA z mozliwoscig otrzymania stypendium;

prezentacja firmy CH2M HiLL — praktyki, staze zawodowe, praca
stafa (2001);

e prezentacja Barclays Capital — praca stata (2001).

Seminaria i konferencje

CK byto pieciokrotnie organizatorem jesiennego i wiosennego cyklu
wykladéw i szkolen z zakresu rynku pracy o nazwie INTRO, dostep-
nych dla wszystkich zainteresowanych studentéw z udzialem przedsta-
wicieli MPiPS, urzedéw pracy, doradcéw zawodowych, konsultantéw
firm, pracownikéw naukowych, prawnikéw i innych fachowcéw.

CK bylo organizatorem I Ogélnopolskiej Konferencji Sieci Biur
Karier w Krakowie (1999), a w kolejnych latach (2000, 2001) wspétor-
ganizatorem.

Pracownicy CK czynnie uczestniczyli m.in. takze w Wojewd6dz-
kiej Konferencji ,Wspieranie Rozwoju Zawodowego Mtodziezy” (2000),
w sympozjum ,Jak przygotowac swoja kariere” (2000) organizowanym
przez Stowarzyszenie Inicjatywa Mtodych, w konferencji , Europadia-
log” organizowanym przez Konsulat Austriacki (2001), w Konferencji
UJ , Fakty o integracji — Europejski Rynek Pracy” (2001), w konferencji
,AGH uczelnig przyjazna dla oséb niepetnosprawnych” (2001), ,,Plano-
wanie Kariery Zawodowej” — WUP — Niepofomice (2001), Program
Praktyk Letnich — Price Waterhose Cooperse — Krakéw (2001), Ka-
riera w Barclays Capital — Londyn (2001), Kariera w USA absolwentéw
polskich uczelni technicznych — Amerykariska Izba Gospodarcza —
Krakéw (2002). Ponadto CK udzielila pomocy organizacyjnej w inau-
guracji Programu Rzadowego ,Pierwsza Praca” — AGH (2002).

Badania ankietowe

Przygotowanie i opracowanie wynikéw ankiety dla studentéw
pierwszego roku pod katem udoskonalenia promocji Uczelni oraz
oferty programowej dla studentéw (2000).

Przygotowanie ankiety wraz z listem intencyjnym pod katem
sondazu rynku pracy dla oséb niepelnosprawnych ze szczegélnym
uwzglednieniem absolwentéw uczelni technicznych — 2002 (w trakcie
rozsylania do pracodawcéw).

Biblioteka CK

CK na biezaco prowadzi baze danych ofert pracy, stazy zawodo-
wych, praktyk, stypendiéw oraz baze danych studentéw i absolwentéw
poszukujacych pracy.



W CK sa gromadzone informacje o firmach wraz z ich opisem
i planami rekrutacyjnymi, a takze katalogi, publikacje i poradniki z za-
kresu rynku pracy w Polsce i za granica. Biuro na biezgco gromadzi tez
informacje na temat kurséw i szkoleri poszerzajacych kwalifikacje, wy-
kazy adresé6w biur posrednictwa pracy oraz instytucji wspomagajacych
dziatania na rynku pracy.

Dzialalno$é wydawnicza

W ramach Ogoélnopolskiej Sieci Biur Karier, CK jest wspéiredak-
torem katalogu Absolwent, w zwigzku z czym kazdego roku studenci
i absolwenci moga nieodplatnie otrzymaé poradnik. CK ma do dys-
pozycji ok. 2 tys. egzemplarzy rocznie. W Absolwencie, ktéry trafia
réwniez do pracodawcéw zamieszczana jest reklama studiéw w AGH
z uwzglednieniem wydzialéw i kierunkéw.

Ponadto kazdego roku CK, wraz z pozostalymi organizatorami
Inzynierskich Targéw Pracy, wydaje katalog targowy (naktad — 5 tys.),
w ktérym znaczng cze$¢ zajmuje poradnik zawodowy. W katalogu
znajduje si¢ takze reklama CK.

Ponadto CK w kadencji 1999-2002:

e organizowalo spotkania rekrutacyjne w ramach praktyk wakacyj-
nych w USA (2000 — 8 spotkari, 2001 — 4 spotkania, 2002 —
4 spotkania);

o uruchomifo na terenie Uczelni stoisko z praktykami zagranicznymi
(2000 — przez 5 dni, 2001 — przez 3 dni);

e przez trzy kolejne lata wlaczalo sie czynnie w realizacje projektu
,Forum dyskusyjne Nestle — nowy wymiar edukacji” dot. zarza-
dzania firma za posrednictwem Internetu;

e od poczatku 2000 roku wspélpracuje z firma Hobsons z WIk. Bry-
tanii, publikujacq materialy edukacyjne zwigzane z rynkiem pracy,
w wyniku ktérej odwiedzajacy CK mogg nieodplatnie zaopatrywac
sie w powyzsze;

o wlaczalo sie do uroczystego wreczania dyploméw na poszczegdl-
nych wydzialach;

e kazdorazowo uczestniczylo w Spotkaniach z Uczelnia.

1.8. Dzial Finansowo-Bytowy Studentéw

Sprawy socjalno-bytowe

Wejscie w nowq kadencje wigzalo sie z duzymi nadziejami w sferze
socjalno-bytowej studentéw. Wynikaly one przede wszystkim z checi
wygenerowania takiego sposobu rozdzialu srodkéw, by pomoc mate-
rialna zaczeta docieraé faktycznie do tych, ktérzy jej potrzebujg. Z kaz-
dym bowiem rokiem obserwujemy znaczacy przyrost liczby studen-
téw bedacych w trudnej sytuacji finansowej. Po raz pierwszy znaczaco



zmieniona zostala formula dokumentowania wnioskéw o przyzna-
nie $wiadczenn pomocy materialnej. Efekt zdaje si¢ potwierdzaé wcze-
$niejsze oczekiwania. Szczegdlng satysfakcje moze stanowié fakt, iz to
przede wszystkim studenci z uznaniem i aprobata wyrazaja si¢ o po-
dejmowanych dziataniach. Mimo niewspéimiernej, cho¢by w stosunku
do liczby studentéw, kwoty dotacji z MENIS, sta¢ nas bylo na wyplate
10-tego stypendium.

Liczba studentéw korzystajacych ze stypendium socjalnego w oma-
wianym okresie wynosita $rednio od 3300 do 3800 os6b miesiecznie,
a érednia miesieczna wysokos¢ tego stypendium to w poszczegdlnych
latach od 180 do ponad 200 zt aktualnie.

W odniesieniu do stypendium za wyniki w nauce dane te ksztaltuja
sie nastepujaco: liczba korzystajacych miesiecznie od 4000 do 4300
studentéw, a Srednia miesieczna wysokos¢ tego swiadczenia oscylowala
w przedziale 210-220 zt.

W skali roku Uczelnia na gotéwkowe $wiadczenia stypendialne
dla studentéw przeznacza okoto 15-16 min zi.

Dziataniem, ktére spowodowalo znaczace oszczednosci w wydat-
kach z Funduszu Pomocy Materialnej, bylo wprowadzenie nowego
systemu sprzedazy i rozliczeri ulgowych obiadéw w stotéwkach stu-
denckich. Doé¢ powiedzie¢, iz w ciggu dwéch lat jego obowigzywania,
nie zwiekszono 1acznej kwoty przeznaczonej na doplaty do obiadéw,
przy zwiekszeniu liczby konsumentéw oraz jednostkowej dopftaty. Sys-
tem ten jest novum na skale ogélnopolska.

Sprawga szczegdlnej satysfakcji sa dzialania podejmowane na rzecz
studentéw bedacych osobami niepelnosprawnymi. Aktualnie jest okoto
100 takich oséb. W przeciggu niespeina 1,5 roku wiele na tym polu
zrobiono. Sztandarowq sprawa jest uruchomienie i kontynuacja pro-
gramu ,AGH — uczelnig przyjazng dla oséb niepemnosprawnych”,
a takze rejestracja Zrzeszenia Studentéw Niepelnosprawnych. Uczelnia
byla réwniez wspétorganizatorem Malopolskiego Festiwalu Niepeno-
sprawnych, a takze nawigzata wspélprace z osrodkami ksztalcacymi
osoby niepelnosprawne na poziomie szkolnictwa sredniego.

Waznym elementem calego systemu pomocy materialnej jest duze
zaangazowanie Uczelnianej Rady Samorzadu Studentéw, petna akcep-
tacja propozycji Wladz Rektorskich oraz duza aktywno$¢ w przed-
ktadaniu wilasnych a takze wskazywanie oséb, ktérym w szczegélny
spos6b nalezy poméc aby mogly kontynuowa¢ studia.

Dzialalno$¢é naukowo-kulturalno-sportowa studentéw

Nasza Uczelnia umozliwia dzialalno$¢ na swoim terenie 24 organi-
zacjom skupiajagcym ponad 1300 studentéw oraz 61 kotom naukowym



z liczbg ponad 1100 czionkéw. Powyzsze wielkosci nie uwzgledniaja
Klubu Uczelnianego AZS AGH z kilkunastoma sekcjami i prawie 1200
osobowa grupa studentéw-sportowcéw, a takze Samorzadu Studenc-
kiego, ktory stanowigq wszyscy studenci AGH.

Wymiernym owocem aktywnosci studentéw jest organizacja w cza-
sie mijajacej kadencji ponad 500 imprez, ktére Uczelnia wsparta dofi-
nansowaniem w kwocie 1,7 mIn zt. Gwoli $cistosci dodaé nalezy, ze 65
sposréd tych imprez bylo réwniez dodatkowo zasilonych ze srodkéw
MENIS w tacznej kwocie ok. 240 tys. zi.

Jestesmy jedna z niewielu Uczelni w Polsce, w ktérych na tak
szeroka skale studenci moga realizowa¢ swoje zamitowania kulturalne,
sportowe oraz naukowe. Uznania wymaga studencka pomystowosc¢,
z kazdym rokiem przynoszaca ciekawe projekty, dla ktérych jedyna
bariera sq ograniczone mozliwosci finansowe.

Podsumowujac dokonania nalezy koniecznie wspomnieé o przed-
siewzieciach podejmowanych dla przyblizenia $rodowisku studenc-
kiemu kultury przez duze ,K” oraz niewatpliwie rozwijajacych hory-
zonty poznawcze.

Takimi imprezami z pewnoscig byly:

Miedzynarodowy Festiwal Kultury Studenckiej w 2000 r.,

cykl koncertéw muzyki powaznej w Klubie 38,

coroczne koncerty koled i pastoratek w Auli,

wyjazdy studyjne $ladami martyrologii krakowskich naukowcéw
(Sonderaktion Krakau),

e obchody Narodowego Swieta Niepodleglosci.

Szczegdlnie nam wszystkim w pamigé zapadl wyjazd do Rzymu
i mozliwos¢ spotkania z Ojcem Swietym Janem Pawlem IT w kwietniu
2000 r.

Duze nadzieje wigzemy z powstala w 2001 roku Fundacja Stu-
dentéw i Absolwentéw AGH. Jej dzialalnos¢ winna umozliwiaé po-
zyskiwanie srodkéw finansowych wspierajacych rozwéj réznych form
kultury oraz sportu w Uczelni. Jest to réwniez szansa wspierania
studentéw, bedacych w trudnej sytuacji materialnej, chociazby przez
doraZzne zatrudnienie.

Ramy tego opracowania nie pozwalaja na rozpisywanie si¢, cho¢
niektére wydarzenia i imprezy oraz podejmowane dziatania i inicja-
tywy z pewnoscia zastuguja na obszerniejsze potraktowanie. Nie chcac
jednak nikomu czynié¢ przykrosci, na koniec wspomnimy o... utwo-
rzeniu (studenckiej!) Orkiestry Reprezentacyjnej AGH, ktéra zaczyna
by¢ widoczna poza murami naszej Uczelni, a slyszalna i widoczna
jest zwlaszcza w pogodne wieczory, gdy ¢wiczy maszerujac po terenie
miedzy stoléwka a parkingami.



1.9. Miasteczko Studenckie AGH

W latach 1999-2002 Miasteczko Studenckie AGH udostepnialo co-
rocznie do dyspozycji studentéw AGH oraz AE, AP, AR i U] facznie
okoto 8000 miejsc limitowych zlokalizowanych w 16 domach studenc-
kich oraz ok. 220 miejsc w Domu Studenckim nr 17 bedacym Pétsa-
natorium Akademickim. Studenci naszej Uczelni zajmuja ponad 70%
miejsc.

W zwigzku z brakiem wystarczajacej liczby miejsc, dla studentéw
AGH dokonywano tzw. ,zageszczet” pokoi, przede wszystkim wéréd
studentéw pierwszego roku. Z tej formy korzystalo srednio ok. 320
studentéw rocznie.

Z Uczelniami, ktérych studenci mieszkaja w akademikach Mia-
steczka Studenckiego AGH, podpisano przed dwoma laty nowe
umowy, zgodnie z ktérymi Uczelnie te przejely na siebie obowia-
zek rozliczania si¢ za wynajmowane miejsca ze swoimi studentami,
nalezno$¢ regulujac na konto AGH jednorazowo.

Budzet Miasteczka Studenckiego AGH (bez uwzglednienia dotacji
na remonty) to obecnie kwota 16572890,00 zl, w okoto 18% jest ona
wypracowywana przez dochody wtasne tj. dziatalnos¢ wakacyjna oraz
z tytulu czynszéw za wynajmy i dzierzawy.

W mijajacej kadencji stan zatrudnienia ulegl zmniejszeniu z 322,4
etatu we wrzesniu 1999 r. do 297,0 etatbw w maju br. tj. o ok. 7,8%
z tendencja do dalszych redukcji.

W omawianym okresie zintensyfikowaniu ulegly prace remontowo-
-modernizacyjne istniejacej substancji mieszkalnej oraz terenu mia-
steczka, dzigki czemu obecnie ponad 50% budynkéw jest po remoncie
kapitalnym.

Wykonano remonty kapitalne badZz modernizacje nastepujacych
obiektéw:

I DS — bl. 4, 3, 2 (zakoriczenie we wrzesniu br.),
Ds-11,

DS-12,

DS-3 (zakoniczenie we wrzesniu br.),

e DS-8 (zakoriczenie we wrzesniu br.).

Ponadto:

o dokonano wymiany stolarki okiennej na pcv w DS-2, DS-6, DS-10,
DS-14, DS-16, a w wakacje br. dofaczy do tego wykazu DS-17;

e wykonano instalacje ppoz. w DS-1, DS-2, DS-3, DS-14 wraz z sys-
temem ciaglego monitoringu;

e przeprowadzono remont nawierzchni drég i ciagéw pieszych;

e podlaczono wszystkie domy studenckie do instalacji $wiatlowodo-
wej;

e zrealizowano I etap systemu monitoringu ciagltego Miasteczka Stu-
denckiego AGH (opis ponizej).



Nalezy podkresli¢ posiadanie przez wszystkie domy studenckie do-
stepu do sieci internetowej jak réwniez wyposazenie pokoi w gniazda
telewizji kablowej. Wyremontowane akademiki umozliwiaja studentom
prowadzenie rozméw telefonicznych bezposrednio z pokoju.

Celem zwigkszenia bezpieczeristwa mieszkaricéw wykonano I etap
systemu ciaglego monitoringu terenu MS poprzez montaz 22 kamer
obrotowych i stacjonarnych.

System ten zostal uruchomiony w dniu 1.05.2001 r., a stosowne po-
rozumienie w sprawie korzystania z systemu przez Policje oraz wsp6l-
pracy dla poprawy bezpieczenistwa i porzadku publicznego w tym
rejonie zostalo podpisane miedzy AGH a Policja. System ten spowo-
dowal, wg statystyk prowadzonych przez Policje, spadek wykroczen
popelnianych na terenie Miasteczka Studenckiego AGH o ok. 50%.

W wyniku adaptacji budynku przy ul. Reymonta 37 (bedacego
kiedy$ siedziba ekipy budujacej Miasteczko Studenckie), przeniesiono
doni administracje MS AGH, co pozwoli zwigkszy¢ od pazdziernika br.
0 45 pule miejsc dla studentéw w DS-8 (byta siedziba).

Godnym podkreslenia jest réwniez uruchomienie w pazdzierniku
2000 roku ksiegarni w Miasteczku Studenckim AGH. Dzi§ wyraZnie
widaé zasadnosc¢ takiego kroku. Podobnie dobrym przedsiewzigciem
bylo uruchomienie na terenie Miasteczka Studenckiego AGH filii Banku
BPH PBK S.A., co mialo miejsce w ubieglym roku.

To w najwiekszym skrécie opis dziatan czy raczej ich efektéw,
ktére mialy miejsce w ciagu ostatnich trzech lat. Byt to niewatpliwie
dobry okres, ale najlepsza jego oceng winna by¢ satysfakcja studentéw
z warunkéw, jakie zastajg w miejscu, ktére przez pie¢ lat studiéw ma
by¢ ich drugim domem. Aby ta satysfakcja byta pelna, nie mozna zwal-
nia¢ przyjetego tempa, ktére wszakze warunkowane jest mozliwosciami
finansowymi.

1.10. Osrodek Edukacji Niestacjonarnej

W okresie sprawozdawczym liczba personelu zwiekszyta si¢ o dwie
osoby (1 i 1/2 etatu) w zwiazku z utworzeniem w 2001 roku w OEN
punktu kontaktowego programu eContent. Obecnie w OEN jest zatrud-
nionych 7 0séb na 6 etatach. W tym jedna osoba zastepuje pracownice
przebywajaca na urlopie wychowawczym.

Od roku 2001 Osrodek miesci si¢ w przystosowanym do jego
potrzeb lokalu na parterze kamienicy przy ul. Czarnowiejskiej 30a.
Znajduje si¢ tam m. in. sala konferencyjna wyposazona w rzutnik ob-
razéw, magnetowidy, monitory, ekrany i gniazda sieci komputerowe;j.
Pomieszczenia sg polaczone lokalng siecia komputerowa z wlasnym
serwerem plikow. Wszystkie komputery posiadaja staly dostep do za-
sob6éw sieci Internet, przy czym sg zabezpieczone za pomocs firewall-a



przed niepowolanym dostepem z Sieci. OEN dysponuje réwniez wla-
snym serwerem internetowym obstugujacym m.in. strony dydaktyczne
Osrodka.

Biuro Osrodka jest dobrze wyposazone w drobny sprzet oraz
4 drukarki i kserograf.

Osrodek posiada réwniez biblioteke zawierajaca literature nt. edu-
kacji niestacjonarnej i nowych metod ksztalcenia, giéwnie w jezyku
angielskim.

Pracownicy Osrodka w latach 1999-2002 wzieli udziat w 27 kon-
ferencjach (w tym 16 za granica) wyglaszajac 9 referatéw.

Kierunki dzialalnosci OEN

Promocja nowych metod ksztalcenia

e W latach 1999-2002 w ramach ,badann wlasnych” nr umowy
10.10.492.01, opracowano ,Analize uwarunkowar i badania stra-
tegii wprowadzania elementéw otwartej edukacji niestacjonarnej
do ksztalcenia w AGH ze szczegélnym uwzglednieniem nowocze-
snych technologii przekazu informacji w konteksécie wspoélpracy
miedzynarodowej” autorstwa prof. J. Mischke.

o W roku 2000 zostal zorganizowany wraz z pracownikami Wydziatu
Matematyki Stosowanej cykl seminariéw pt. ,Matematyka wirtu-
alna” poswiecony dyskusji na temat mozliwoéci wykorzystania
Internetu do nauczania matematyki na studiach wyzszych. Relacje
z seminarium byly przedstawiane na tamach BIP-u.

e Na polecenie Senatu AGH opracowano ,Zalozenia do programu
wyréwnania szans edukacyjnych studentéw AGH” i 15.04.2002 r.
Senacka Komisja ds. Ksztalcenia polecita rozpowszechnienie tego
dokumentu wséréd Rad Wydziatléw. Dodatkowo bedzie on publi-
kowany w majowym numerze BIP-u (br.).

Materialy dydaktyczne

e Osrodek koordynuje opracowanie materialéw do kursu pt. ,In-
zynieria Srodowiska Miejskiego na Przykladzie Zabytkéw”. Kurs
przygotowywany jest wraz z Zakladem Nauk o Srodowisku i I Li-
ceum Ogodlnoksztalcacym w Krakowie.

o W okresie sprawozdawczym wydano drukiem 16 tytuléw pomocy
dydaktycznych o facznym nakladzie 9400 egzemplarzy. Koszt wy-
dania ww. materiatléw wyniést 152 tys. Do maja 2002 r. sprzedano
ok. 5 tys. egz. za kwote 80 tys. Materialy dydaktyczne przeznaczone
sa gléwnie dla studentéw studiéw zaocznych.

e Osdrodek opracowuje i umieszcza na serwerze OEN interak-
tywne materialy do nauki dla studentéw. Obecnie na serwerze



OEN znajduje sie: Matematyka, Fizyka, Chemia, Nauka o ma-
teriatach, Obliczenia inzynierskie, Ergonomia, System komunika-
Gi ze studentem. Materialy te sa ogélnodostepne pod adresem:
http: /www.oen.agh.edu.pl.

Na serwerze OEN sa réwniez dostepne opracowania dotyczace
Otwartej Edukacji Niestacjonarnej:

- ,Rozwazania efektywnosci ksztalcenia” i ,Propozycja zmiany
systemu ksztalcenia na I roku studiéw zaocznych Wydziatu
Inzynierii Mechanicznej i Robotyki” autorstwa Jerzego Mischke;

— trzy projekty dotyczace opracowania i wdrozenia do uzytku
AGH pomocy dydaktycznych przeznaczonych do nauczania
matematyki (R. Kalinowski i M. WozZniak), fizyki (Z. Kakol,
J. Wolny) i chemii (J. Banas, W. Solarski) na studiach w systemie
Otwartej Edukacji Niestacjonarnej;

— propozycja wzoru formularza racjonalizujacego decyzje uru-
chomienia kierunku, specjalno$ci, nauczania przedmiotu lub
opracowania pomocy dydaktycznych.

Od 2001 r. OEN bierze aktywny udzial w pracach zwigzanych z re-
alizacja grantu uczelnianego ,,AGH uczelnia przyjazng wobec 0séb
niepetnosprawnych”. W ramach tego grantu przygotowano mul-
timedialne materialy dydaktyczne dla studentéw niepemospraw-
nych, ktére moga by¢ takze wykorzystywane przez studentéw stu-
diéw zaocznych. Do tej pory zrealizowano 18 filméw edukacyjnych
z chemii i fizyki.

Osrodek opracowat ,Regulamin umieszczania materiatéw dydak-
tycznych na serwerach AGH”.

Dzialalno$¢ miedzynarodowa

w 2001 roku zostala zorganizowana doroczna konferencja ACRU;
28.02.2001 r. prof. J. Mischke zostal wybrany na przedstawiciela
Polski do stalej wspétpracy z European Association of Distance
Teaching Universities (EADTU);

w 2001 r. prof. J. Mischke zostat czlonkiem delegacji rzadowej nego-
cjujacej przystapienie Polski do programu eContent oraz czlonkiem
grupy roboczej przygotowujacej Portal IST-RTD;

w 2001 r. zostal powotany przy OEN Krajowy Punkt Kontaktowy
programu eContent, ktérego istota jest zmniejszenie ryzyka —
zwlaszcza matych i Srednich przedsiebiorstw — podczas wprowa-
dzania na rynek produktéw zawierajacych tresci w postaci cyfrowej
przez wspomaganie ich gromadzenia, przetwarzania, udostepnia-
nia i rozpowszechniania badZ wytwarzania w oparciu o istniejace
narzedzia i technologie;




e w 2001 r. Osrodek wspélnie z 17 partnerami z réznych krajéow
przystapit do realizacji projektu MISSION w ramach programu UE
Sokrates-Minerva. Na realizacje przedsiewziecia przyznany zostat
grant w wysokosci 210694 Euro;

e w 2002 r. prof. . Mischke zostal zaproszony na konferencje mini-
stréw krajéw kandydujacych do UE , Information Society — Con-
necting Europe”, ktéra odbedzie si¢ w Lubljanie w dn. 3—-4 czerwca
2002 r.



2. Badania naukowe i obstuga badari naukowych

W omawianym okresie dziatalnos¢ naukowo-badawcza Uczelni
skupiata si¢ wokét 26 Uczelnianych Kierunkéw Badawczych, ktére
sq powszechnie znane i byly publikowane w poprzednich sprawoz-
daniach. Poniewaz kierunki te obowigzujg od poczatku lat dziewigé-
dziesiatych, w roku 2002 rozpoczeto prace zwiazane z aktualizacja
tych kierunkéw. Z wydzialéw zebrano propozycje zmian kierunkéw,
ktére bedq omawiane i opiniowane przez Senacka Komisje ds. Nauki
i przedstawione Senatowi do zatwierdzenia.

Badania naukowe w latach 1999-2002 sg realizowane w bardzo
trudnych warunkach przy obnizajacym si¢ poziomie finansowania
(przede wszystkim dotacji KBN), recesji w gospodarce, spadku liczby
prac naukowo-badawczych zamawianych przez przemyst i niedogod-
nosciach wynikajacych w szczegélnosci z ustaw o finansach publicz-
nych i zamdwieniach publicznych. Procesy prywatyzacyjne i coraz
wiekszy udzial przedsigbiorstw zagranicznych w Polsce czyni z nas
raczej kooperantéw, a nie partneréw. Przepisy o VAT i ZUS dodatkowo
uszczuplaja i tak dalece niewystarczajace srodki finansowe na nauke,
w znaczny sposéb obnizajac jej efektywnosé. Ustawa o zaméwieniach
publicznych bardzo utrudnia prowadzenie badari naukowych.

Uczelnia stara si¢ przystosowaé do wymogdéw ustawy: organizuje
cykliczne szkolenia, rozbudowata Dzial Zaméwieri Publicznych, kontro-
luje wykonywanie postanowieni ustawy. Réwnoczes$nie Uczelnia usilnie
zabiega o zmiang tej ustawy i przystosowanie jej do warunkéw pro-
wadzenia badani naukowych. Majac te Swiadomosé, Wiadze Rektorskie
podejmowaly dzialania w celu zainicjowania i wprowadzenia odpo-
wiednich zmian legislacyjnych.

W zakresie zaméwieni z instytucji krajowych, w tym z przemystu,
Wiladze Rektorskie poszukiwaly coraz to nowych mozliwosci zdyna-
mizowania wspdlpracy i pozyskiwania srodkéw:

e Powolano Forum Absolwentéw AGH, ktérego zadaniem jest pro-
mocja Uczelni i inicjowanie wspéltpracy z przemyslem, administra-
Cja panstwowsq i samorzadowa.

e Z inicjatywy Prorektora ds. Nauki zorganizowano ogdlnopolska
konferencje pt.: ,Innowacje i transfer technologii”. W konferencji
wzieli udzial Prorektorzy ds. Nauki wyzszych szkét technicznych,
Dyrektor Departamentu Badarnn KBN, Przewodniczacy Zespoléw
KBN, przedstawiciele: MEN, Polskiej Izby Rzecznikéw Patento-
wych, Instytutu Marki Polskiej, Centrum Zaawansowanych Tech-



nologii. Tematyka konferencji dotyczyla szeroko rozumianych ba-
dani naukowych ze szczegélnym uwzglednieniem ich efektywno-
$ci, innowacyjnosci, transferu technologii oraz poszukiwania drég
i sposobéw zwiekszenia ilosci zgloszen patentowych i uzyskiwania
patentéw.

e Podpisano 12 wieloletnich uméw o wspétpracy i wykonywaniu na
rzecz instytucji krajowych i zagranicznych prac naukowo-badaw-
czych i ekspertyz, w ktérych corocznie ustalany jest zakres prac
i przekazywane sa konkretne zaméwienia dla Jednostek Uczelni.

W celu cigglego podnoszenia poziomu badan naukowych oraz ich
rozliczania i oceny wynikéw badan, Prorektor ds. Nauki powotat pie¢
Zespolow ds. Badari Naukowych wedlug wyréznionych na Uczelni
pionéw (jako rektorskie komisje ds. oceny i odbioru badan nauko-
wych). Zespoly ds. Badani Naukowych przy odbiorach prac wlasnych
i statutowych zwracaja coraz wiekszg uwage na racjonalno$¢ wydawa-
nych srodkéw oraz poziom publikacji i ich zamieszczanie w uznanych
czasopismach o zasiegu miedzynarodowym.

Fakt, ze Zespoly ds. Badari Naukowych pracuja w niezmienio-
nych skladach przez okres co najmniej trzech lat pozwala wlasciwie
oceni¢ prowadzone prace wlasne i statutowe. Zespoly corocznie skta-
daja sprawozdania z odbioréw, w ktérych zawieraja swoje pozytywne
i krytyczne uwagi przekazywane wladzom wydzialéw. Przy rozdziale
srodkéw na badania wlasne i statutowe wydzialy uwzglednialy oceny
prac naukowo-badawczych dokonanych przez Zespoly ds. Badari Na-
ukowych.

Dotacje na dziatalno$é statutowq otrzymuja Wydzialy, a jej wyso-
kos¢ zalezy od przyznanej im kategorii w konkursowej ocenie jednostek
ubiegajacych sie o dotacje podmiotowa. W zakoniczonej ostatnio kate-
goryzacji jednostek naukowych szes¢ wydzialéw uzyskato kategorie
najwyzszg — pierwsza (poprzednio tylko cztery), pie¢ druga, dwa
trzecia, a jeden piata.

Wiadze Rektorskie stymulowaly rozwéj nowoczesnych badari oraz
promowaly nowe kierunki badawcze poprzez dofinansowanie z rezerw
Rektora na badania statutowe, wlasne i fundusz zasadniczy. Wspierano
te prace w tych jednostkach, ktére w sposéb ofensywny dbaly o swojq
pozycje merytoryczng i finansowa. Dofinansowywano takze jednostki
nowo powstale wydzialy: Matematyki Stosowanej oraz Nauk Spotecz-
nych Stosowanych.

Wiadze Rektorskie prowadzily polityke wspierajaca wzrost liczby
awanséw naukowych. Funkcjonujgcy w Uczelni algorytm podziatu
przyznanej AGH dotacji na badania wlasne bardzo silnie akcentuje
sprawe awanséw naukowych.



W celu zwigkszenia liczby projektéw wynalazczych zglaszanych do
Urzedu Patentowego RP z wplywéw uzyskanych w wyniku wykony-
wania praw wylacznych utworzono fundusz, z ktérego pokrywane sa
oplaty za zgloszenie projektéw wynalazczych oraz oplaty za pierwszy
okres ochrony.

Osrodek Obstugi Badai Naukowych i Eksportu opracowat regula-
miny:

e podzialu wplywéw uzyskiwanych w wyniku wykonywania praw
wylacznych oraz wyplaty wynagrodzen twércom projektéw wyna-
lazczych,

e wyplacania nagréd z funduszu wdrozeniowego,

e korzystania z wynikéw prac intelektualnych powstatych w AGH.

Podjeto wspétprace z Krakowskim Parkiem Technologicznym —
Centrum Zaawansowanych Technologii w sprawie realizacji projektu
,+Matopolskiego Osrodka Certyfikacji i Standaryzacji Wyrobéw i Ustug
dla Sektora Przemystu Elektronicznego, Elektrycznego, Mechanicznego
i Informatycznego z Regionu Matopolski”. Nalezy doda¢, ze na Wy-
dziale Gérniczym dziata laboratorium akredytowane przez Polskie Cen-
trum Badan i Certyfikacji wydajace odpowiednie certyfikaty w odnie-
sieniu do wilasnosci badanych skat i kruszyw mineralnych, na kilku
dalszych wydzialach m.in. IMiR i EALE trwaja prace zwiazane z uzy-
skaniem statusu laboratorium akredytowanego dla wytypowanych jed-
nostek wydzialéw. Nalezy zwréci¢ uwage, ze sg to sprawy trudne
i dtugotrwate, ze wzgledu na obowiazujace przepisy i potrzebne srodki
finansowe.

Nastapita intensyfikacja wspétpracy z administracja paristwowa.
Prorektor ds. Nauki bierze aktywny udziat jako czlonek w:

e Zespole do Spraw Nagréod Prezesa Rady Ministréw,
o Regionalnym Komitecie Sterujacym przy Marszatku Wojewé6dztwa

Matopolskiego,

e Malopolskim Komitecie Monitorujacym przy Wojewodzie Matopol-
skim,
o Komisji do Spraw Nagréd Prezydenta Miasta Krakowa.

Wykonuje sie szereg prac i ekspertyz oraz uczestniczy w dziata-
niach wspomagajacych funkcjonowanie administracji rzadowej i samo-
rzadowej np. w kwestiach badan zgodnosci z polskimi normami oraz
doradztwo przy wchodzeniu do Polski firm zagranicznych itp.

Nadal Uczelnia realizuje prace dla miasta i regionu np.:

e prace prowadzone w ramach ,,GUZ” na Wydziale Zarzadzania pt.

»,Gaz ziemny paliwem dla pojazdéw komunikacji miejskiej i pojaz-

déw komunalnych w Krakowie”;



e prace prowadzone w ramach ,GUZ” na Wydziale Nauk Spolecz-
nych Stosowanych pt. ,Agresja i przemoc — postawy, opinie, za-
chowania (badania w $§rodowisku studentéow AGH)”;

o zastosowanie wynikéw badan dr. inz. A. Jurkiewicza w budowa-
nych w Krakowie mostach.

Wiele wskazuje na to, ze finansowanie badafi naukowych przesuwa
sie¢ w kierunku $rodkéw pozyskiwanych z UE. W ostatnim okresie
notuje si¢ wzrost liczby prac nb. finansowanych w ramach réznego
rodzaju programéw unijnych, w tym takze 5. Programu Ramowego.
Jest to szczeg6lnie wazne w zwigzku z tym, ze zdobywanie pozabu-
dzetowych srodkéw w kraju jest utrudnione ze wzgledu na recesje
w polskiej gospodarce i spadek dotacji na nauke.

W omawianym okresie notuje si¢ nadal duzg aktywnos¢ i sku-
tecznosé pracownikéw Uczelni w aplikowaniu i uzyskiwaniu réznego
rodzaju projektéw badawczych KBN ,grantéw”. Potwierdzeniem wyso-
kiej aktywnosci oraz poziomu i formalnego przygotowania sktadanych
wnioskéw jest duzy wskaznik sukcesu wahajacy sie¢ w granicach od
37,4% (1999 r.) do 49,2% (2000 r.).

Kontynuowano sprawdzony system konkurséw na Granty Uczel-
niane Zamawiane tj. prace majace istotne znaczenie dla Uczelni. Z do-
tacji na badania wlasne przeznacza si¢ na ten cel 5% dotagji.

Dla przykladu podajemy kilka tematéw Grantéw Uczelnianych
Zamawianych:

e ,System monitorowania i optymalizacja zuzycia energii cieplnej

w AGH”,

e ,Badanie efektywnosci zintegrowanego systemu zarzadzania i ste-
rowania zuzyciem energii na przykladzie instalacji sieci LON

w paw. B-17,

o ,AGH uczelnig przyjazng wobec 0séb niepetnosprawnych”.

W celu promogji swoich osiggnie¢ naukowo-badawczych Uczelnia
bierze czynny udzial w szeregu krajowych i miedzynarodowych targach
i wystawach.

W zwiazku ze zlg sytuacja finansowa Uczelnianych Wydawnictw
Naukowo-Dydaktycznych AGH opracowano program naprawczy i pro-
pozycje zmiany sposobu finansowania dziatalnosci Wydawnictw. Pro-
gram naprawczy i zalecenia zmierzajace do poprawy sytuacji finansowej
pozytywnie zaopiniowal Senat Uczelni.

Pracownicy Uczelni za dziatalnos¢ naukowo-badawcza uzyskali
szereg nagréd, w tym:

e Prezesa Rady Ministréw — 9 nagrdéd,
o Ministra Edukacji Narodowej i Sportu — 12 nagréd,
e Prezydenta Miasta Krakowa — 1 nagroda.



W omawianym okresie przeprowadzone byly w Uczelni nastepu-

jace kontrole:
o NIK,
e Urzad Kontroli Skarbowej,
o KBN.

Wyniki tych kontroli byly zadowalajace, nie stwierdzono razacych
uchybieri, niemniej jednak wystepuja nadal drobne nieprawidlowosci
w wydatkowaniu przyznanych srodkéw na badania naukowe. Sposoby
unikania tych nieprawidlowosci byly omawiane na biezaco w czasie
rozszerzonych Kolegiow Rektorskich, w ktérych brali udziat takze Dzie-
kani Wydziatéw. Niepokojacym sygnalem jest zwiekszajaca sie kwota
zwrotéw do KBN z projektéw badawczych wlasnych, i tak w roku 2000
wynosita ona 139,6 tys. zt a w 2001 juz 185,5 tys. zL

W nastepnym rozdziale podano bardziej szczegétowe informacje
dotyczace badan naukowych.

2.1. Dzialalno$é naukowo-badawcza

Jak juz podano wczeéniej dziatalnos¢ naukowo-badawcza koncen-
trowata sie wokét 26 Uczelnianych Kierunkéw Badawczych. Prace nie
mieszczace sie¢ w tych kierunkach byly realizowane w ramach Wy-
dziatowych Kierunkéw Badawczych. Ponizej podano (tabela 2) liczbe
prac realizowanych w latach 1999-2001 wg rodzajéw; facznie w 1999 r.
prowadzono 2046 prac, a w 2001 r. 1601 prac.

Tabela 2. Liczba prac realizowanych w latach 1999-2001 wg rodzajow

Liczba prac

1999 r. | 2000 r. | 2001 r.

Lp. | Rodzaj dziatalnosci

Prace statutowe 174 182 196
2. | Prace wlasne 476 422 424
3. | Prace zamawiane przez przemys! i inne 1031 684 561

instytucje krajowe i zagraniczne, a takze
zlecenia z DOT, SPUB-M i DWB

4. | Projekty badawcze KBN (,granty”) 314 337 348
5. | Projekty celowe KBN 48 55 63
6. | Projekty zamawiane KBN 2 9 9
7. | Strategiczne programy rzadowe 1 — —

Pracownicy AGH nadal wykazywali duza aktywno$¢ w pozyski-
waniu $srodkéw na badania naukowe:
1. Zlozono nastepujaca liczbe wnioskéw na uzyskanie finansowania
projektéw badawczych (,,Grantéw”) KBN:
e na XVII konkurs 144 wnioski, z ktérych uzyskano finansowanie
50 projektéw badawczych — wskaznik sukcesu — 34,7%;



na XVIII konkurs 145 wnioskéw, z ktérych uzyskano finanso-
wanie 63 projektéw badawczych — wskaZnik sukcesu 43,4%;
na XIX konkurs 144 wnioski, z ktérych uzyskano finansowanie
66 projektéw badawczych — wskaznik sukcesu 45,8%;

na XX konkurs 151 wnioskéw, z ktérych uzyskano finansowanie
59 projektéw badawczych — wskaznik sukcesu 39,1%;

na XXI konkurs 134 wnioski, z ktérych uzyskano finansowanie
66 projektéw badawczych — wskazZnik sukcesu 49,2%;

na konkurs XXII (termin skladania uptynat 31.07.2001r.) — 133
whnioski;

na XXIII konkurs (termin skiadania uptynat 31.01.2002r.) — 117
whnioskéw.

2. Uczelnia pelnita funkcje realizatora czyli wykonawcy prac na-
ukowo-badawczych w nastepujacej liczbie grantéw celowych KBN:
e 2000 r. — 48 ,grantéw”,
e 2001 r. — 55 ,grantéw”,
e 2002 r. — 63 ,granty”.
3. W omawianym okresie przeprowadzono trzy kolejne konkursy na
Granty Uczelniane Zamawiane, ktére obrazuje tabela 3.

Tabela 3. Konkursy na Granty Uczelniane Zamawiane, w latach 1999-2001

Nr Liczba Liczba GUZ Kwota
Rok zlozonych zakwalifikowanych finansowania
konkursu s . .
wnioskéw do finansowania w tys. zl
1999 \% 12 365,9
2000 VI 18 541,1
2001 viI 17 10 570,0

Jak wida¢ z tabeli 3 stale wzrastata liczba GUZ zakwalifikowanych
do finansowania i kwota na nie przeznaczona. Niestety ze wzgledu
na malejacg dotacje na badania wlasne w 2002 r. na finansowanie 13
zlozonych wnioskéw bedzie mozna przeznaczyé kwote mniejsza niz
w 2001 r. tj. 506,8 tys. zl (rozstrzygniecie konkursu nastapi w najbliz-
szym czasie).

Koszty dzialalnosci naukowo-badawczej

Tabela 4 pokazuje, ze do roku 2001 rosly dotacje na prace statutowe
i badania wlasne, w 2002 r. nastapil znaczacy spadek wysokosci dotacji
statutowej o 12% a dotacji na badania wlasne o 21%.
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Odbiory prac naukowo-badawczych

Bardzo waznym elementem polityki naukowej Uczelni podobnie
jak w poprzednich okresach byly odbiory prac wilasnych i statuto-
wych wg stalych zasad obowigzujacych w latach 1999-2001, ktérych
dokonalo 5 nizej wymienionych Zespotéw ds. Badaii Naukowych po-
wolanych przez Prorektora ds. Nauki na kadencje 1999-2002.

e Zesp6t I — Goérnictwa, Geologii i Ochrony Srodowiska przewod-
niczacy — prof. dr hab. inz. Stanistaw Rychlicki;
o Zesp6t II — Metalurgii i Inzynierii Materialowej przewodniczacy

— prof. dr hab. Zygmunt Kowalski;

o Zespo6l III — Elektrotechniki, Automatyki i Mechaniki przewodni-
czacy — prof. dr hab. inz. Zbigniew Engel;
o Zesp6l IV — Fizyki i Matematyki przewodniczaca — prof. dr hab.

Danuta Kisielewska;

o Zesp6l V. — Nauk Ekonomicznych i Humanistycznych przewodni-
czacy — prof. dr hab. inz. Tadeusz Sawik.

Lacznie odebrano 2743 prace wlasne i statutowe. Pozytywny wynik
odbioru byt warunkiem finansowania pracy w nastepnym roku.

Efekty dzialalnosci naukowo-badawczej w okresie 1999-2001 to:

a. Publikacje:
e 308 ksigzek (w tym 14 wydanych zagranica);
o 588 rozdziatéw w ksigzkach (w tym 75 w ksigzkach wydanych
zagranica);
e 4365 artykuléw w czasopismach (w tym 1365 w czasopismach
zagranicznych);
o 5878 referatéw (w tym 2986 w materialach konferencyjnych
opublikowanych zagranicg);
e 152 innych publikacji (map, atlaséw, patentéw, norm).
b. Habilitacje i doktoraty:
e 64 habilitacje,
e 313 obronionych doktoratéw (w tym osoby nie bedace pracow-
nikami AGH).
c. Wynalazczos¢:
e 68 przyznanych patentéw,
e 119 zgloszonych projektéw wynalazczych,
o 7 wzoréw uzytkowych.

Liczba krajowych praw wylacznych utrzymywanych w mocy we-
diug stanu na dziern 31.12.2001r. wynosi 87, w tym na wspdlng
rzecz Uczelni i innych podmiotéw gospodarczych 4.



Tabela 5. Liczba praw ochronnych oraz projektéw wynalazczych zgloszonych do Urzedu

Patentowego RP w latach 1999-2001

Uzyskane prawa Projekty wynalazcze
ochronne wynalazki/ zgloszone do UP
wzory uzytkowe wynalazki/wzory
uzytkowe
Lp. | Wydziat
1999r. | 2000r. | 2001r. | 1999r. | 2000r. | 2001 1.
1. | Gérniczy - - 1 - 2 -
2. | Metalurgii i Inzynierii 2 - - - - 3
Materialowej
3. | Elektrotechniki, 4 5 1 3 7 8
Automatyki, Informatyki
i Elektroniki
4. | Inzynierii Mechanicznej 8/1 4 8 13/1 13/1 24/2
i Robotyki
5. | Geologii, Geofizyki - -/1 - - - -
i Ochrony Srodowiska
6. | Geodezji Gorniczej - 1 1 - - -
i Inzynierii Srodowiska
7. | Inzynierii Materialowej 4 2 5 11 6 2
i Ceramiki
8. | Odlewnictwa 1 2 2 3 2
9. | Metali Niezelaznych 3 5 2 6 3
10. | Wiertnictwa, Nafty i Gazu 3 - - 4 1 -
11. | Zarzadzania - - - - - -
12. | Paliw i Energii - 1 - - - -
13. | Fizyki i Techniki Jadrowej 1 - - - - -
14. | Jednostki pozawydzialowe - - -/1 - - -
Razem: 26/1 20/1 22/1 35/1 38/1 42/2

Tabela 6. Liczba projektéw zglaszanych do ochrony powstalych w wyniku realizacji

réznych prac naukowo-badawczych w latach 1999-2001

Lp. Wyszczegblnienie 1999 2000 2001
1 Dzialalnos¢ statutowa oraz badania wiasne 22 30 31
2 Projekty badawcze (granty) 9 7 7
3 Projekty celowe - - 3
4 Zlecenia jednostek gospodarczych 5 2 3

Natomiast liczba spraw w toku przed Urzedem Patentowym RP
wynosi 190, w tym we wspétwlasnosci z innymi podmiotami go-
spodarczymi 15.



d. Licencje i wdrozenia:
e 47 umoéw licencyjnych,
e 26 umoéw wdrozeniowych.

2.2. Dzialalno$é promocyjna

Rozwigzania konstrukcyjne i technologiczne powstate na AGH pre-
zentowane byly na:

e Miedzynarodowych Targach Poznariskich — ekspozycja Nauka dla
Gospodarki — corocznie;

e Miedzynarodowych Targach Nowych Technologii, Innowacji i Wy-
nalazkéw ,Intertechnology” w Gdyni — corocznie;

e Miedzynarodowych Targach Budownictwa Drogowego ,Autostra-
da” — corocznie;

e Miedzynarodowym Salonie Innowacji, Nowych Technologii i Pro-
duktéw w Genewie;

e Work Exhibitions of Innovation Research and New Technology
w Brukseli;

e Wystawie Wynalazkéw i Rozwiazari Nagrodzonych na Swiatowych
Wystawach Wynalazkéw i Innowacji w Warszawie;

e Ogolnopolskim Spotkaniu Prorektoréw ds. Nauki Wyzszych
Uczelni Technicznych;

e Spotkaniu Organizacyjnym Absolwentéw AGH;

o Wystawie Osiggnie¢ Uczelni w ramach obchodéw Jubileuszu
80-lecia AGH;

o Wystawie — Technologies Serving People w Diisseldorfie.

Prezentowane na wystawach i targach rozwigzania naszych pra-
cownikéw otrzymaly szereg medali i wyréznien.

Poprzez Ambasade RP w Malezji nawigzano kontakty zmierza-
jace do podjecia wspdtpracy w zakresie zastosowania wynikéw badar
naukowych powstatych na AGH w Malezji.

Pion Prorektora ds. Nauki w ramach dziatalnosci promocyjnej
byt wspétorganizatorem wspdlnie z Prezydentem Miasta Krakowa 3
seminariéw, na ktérych promowane byly nastepujace rozwigzania:

e systemy automatyzacji i zarzadzania budynkami uzytecznosci pu-
blicznej;

e sprezony gaz ziemny do napedéw pojazdéw komunikacji masoweyj;

o technologie wykonywania podziemnych obiektéw inzynierskich.
Telewizja Edukacyjna nakrecita i przygotowata do emisji 2 filmy:

o Redukgja drgan i halasu;

e Nowe technologie w inzynierii drég i mostéw.

Trwajq prace przygotowawcze do nakrecenia kolejnych 2 filméw.



Podjeto wspétprace z Krakowskim Parkiem Technologicznym —
Centrum Zaawansowanych Technologii w sprawie realizacji projektu
Malopolskiego Osrodka Certyfikacji i Standaryzacji Wyrobéw i Ustug
dla Sektora Przemystu Elektronicznego, Elektrycznego, Mechanicznego
i Informatycznego z Regionu Matopolski.

W oparciu o 26 Uczelnianych Kierunkéw Badawczych utworzono
baze danych dotyczaca wynikéw badan naukowych, rozwigzar kon-
strukcyjnych i technologicznych, ktére mogg znaleZé zastosowanie
w gospodarce.

2.3. Aparatura Naukowo-Badawcza

W okresie sprawozdawczym zakupy aparatury i srodkéw trwatych
finansowane byly z nastepujacych Zrédel:

1. Fundusz Zasadniczy skladajacy sie z:
a) odpiséw amortyzacyjnych,
b) ,dotacji” z przemystu,
c) wplywéw ze sprzedazy zbednej aparatury,
d) wplywéw z uméw licencyjnych i wdrozeniowych,
e) dotacji z Komitetu Badart Naukowych.

Naklady poniesione na zakup aparatury i sSrodkéw trwatych przez
poszczegodlne jednostki organizacyjne Uczelni w latach 1999-2001 i pla-
nowane $rodki przyznane na Fundusz Zasadniczy w 2002r. przedsta-
wiono w tabeli 7.

W latach 1999-2001 zauwazalng tendencja jest niewykorzystywa-
nie w pelni Funduszu Zasadniczego na zakup aparatury i srodkéw
trwatych. W 1999 r. pozostato 48%, w 2000 r. 45%, a w 2001 r. 40%
niewykorzystanych srodkéw (rys. 1).
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Tabela 7. Naklady poniesione na zakup aparatury i srodkéw trwalych przez poszczegélne
jednostki organizacyjne Uczelni w latach 1999-2001 i planowane $rodki przyznane na

Fundusz Zasadniczy w 2002r. (w tys. z})

Srodki przydzielone na Naklfady poniesione
Fundusz Zasadniczyx z Funduszu
Zasadniczego
Lp. Wydziat
jednostka organizacyjna 1999 2000 2001 2002 1999 | 2000 | 2001
Gérniczy 5658 | 9587 | 659,7| 744,6| 2278 | 484,1| 5588
2. | Metalurgii i Inzynierii | 4162 | 5385 | 5199 | 6409 | 234,6| 3351 | 4783
Materiatowej
3. | Elektrotechniki, 1178,4 | 1320,5|1283,1 | 2512,0 | 1091,1 | 999,8 | 963,0
Automatyki,
Informatyki
i Elektroniki
4. | Inzynierii 690,8 | 1876,0 | 11658 | 1564,5| 280,6 | 827,4| 657,38
Mechanicznej
i Robotyki
5. | Geologii, Geofizyki 998,6 | 11483 | 681,6 | 872,8| 3534 | 468,5| 3952
i Ochrony
Srodowiska
6. | Geodezji Gorniczej 802,5 700,0 | 280,3 | 10024 | 468,0 | 5959 | 2067
i Inzynierii
Srodowiska
7. | Inzynierii 1232,1 | 1123,3 | 1015,2 | 1418,1| 369,1 | 4332 | 314,22
Materiatowej
i Ceramiki
Odlewnictwa 3442 | 5166 | 4146| 5252| 770 1692 | 1821
9. | Metali Niezelaznych 4038 | 5003 | 3556 | 4633 | 160,2| 289,5| 2288
10. | Wiertnictwa, Nafty 612,9 | 6009 | 609,1 7333 | 2378 | 2186 | 1523
i Gazu
11. | Zarzadzania 3866 | 9180 | 2714 | 4700 | 2403 | 3523 | 1614
12. | Paliw i Energii 136,5 123,3 | 341,0 | 4257 | 841 33,3 | 200,0
13. | Fizyki i Techniki 749,0 7980 | 731,2| 1161,5| 4037 | 751,0 | 5337
Jadrowej
14. | Matematyki 756 | 260,1 37,2 1754 | 603 | 2525| 308
Stosowanej
15. | Nauk Spolecznych 43 60,8 46,4 50,0 3,5 47,5 13,5
Stosowanych
16. | Uczelniane Centrum 268,5 3159 | 2518 2281 | 2553 | 2249 | 2237
Informatyki
17. | Inne 4012 | 7270 6194 | 2870 | 2624 | 343,6 | 286,0
Razem: | 9267,0 | 12486,2 | 9283,3 | 13274,8 | 4809,2 | 6826,4 | 5586,3

* Kwoty uwzgledniaja wszystkie wplywy na Fundusz Zasadniczy i przekazania srodkéw pomiedzy
Wydzialami oraz zwroty $rodkéw do rezerwy Rektora oraz salda z roku poprzedniego.



Wielko$¢ dotacji z Komitetu Badari Naukowych jako odpowiedZ na

zlozone przez AGH wnioski ,,0 przyznanie srodkéw finansowych na
zakup aparatury naukowo-badawczej” za lata 1999-2002 przedstawia

tabela 8.
Tabela 8. Wielkos¢ dotacji z Komitetu Badaii Naukowych (w tys. zi)
1999 2000 2001 2002
Kwota zlozonych wnioskéw 8703,7 14742,6 18203,1 19697,3
Przyznane $rodki z KBN 4881,1 7153,5 7471,2 aktualnie
rozpatrywane

2. Zakupy aparatury z prac naukowo-badawczych finansowanych

z budzetu panistwa (prace wlasne, statutowe, projekty badawcze —
,granty”) i prace umowne z przemystu i innych instytucji.

Tabela 9. Naklady na zakup aparatury i $rodkéw trwalych z prac naukowo-badawczych

(w tys. zl)
2000 2001
Lp. | Wydzial W tym:
jednostka organizacyjna Og6lem wiasré\‘edﬁn?race
statutowe
1. | Gérniczy 719,2 670,3 60,7
2. | Metalurgii i Inzynierii Materialowej 1307,8 9874 319,5
3. | Elektrotechniki, Automatyki, 2655,4 2453,9 82,9
Informatyki i Elektroniki
4. | Inzynierii Mechanicznej i Robotyki 1242,9 1487,8 2604
5. Geologii, Geofizyki i Ochrony 1001,4 715,5 58,7
Srodowiska
6. geodezji Gorniczej i Inzynierii 1085,9 1565,6 93,5
Srodowiska
7. | Inzynierii Materialowej i Ceramiki 1146,3 1286,6 -
8. | Odlewnictwa 577,9 1220,0 6,9
9. | Metali Niezelaznych 1139,7 1538,6 71,7
10. | Wiertnictwa, Nafty i Gazu 238,4 218,2 60,4
11. | Zarzadzania 167,2 193,1 179,0
12. | Paliw i Energii 485,3 116,1 7,9
13. | Fizyki i Techniki Jadrowej 16244 1852,1 -
14. | Matematyki Stosowanej 172,0 23,6 23,6
15. | Nauk Spotecznych Stosowanych 72 0,8 11
Razem: 13571,0 14329,6 1226,3




Sumaryczna warto$¢ nakladéw poniesionych przez Uczelnie w roku
2001 na zakup aparatury i srodkéw trwatych z badan wiasnych i prac
statutowych wynosi 1235,9 tys. zl, a jednoczesnie wartos¢ funduszu
zasadniczego z 2001 r. niewykorzystanego na zakupy wynosi: 3697,0
tys. zl.

Wynika z tego, ze wigkszo$¢ zakupéw aparatury, ktéra zostata
dokonana z badari wilasnych i dziatalnosci statutowej mogta by¢ sfi-
nansowana z funduszu zasadniczego, co powinno stac sie regulag w na-
stepnych latach.

2.4. Uczelniane Centrum Informatyki

Dziatalnos$¢ Uczelnianego Centrum Informatyki AGH odbywa sie
w kilku obszarach:

o UCI zarzadza Uczelniang Siecia Komputerowa oraz gléwnymi ser-
werami tej sieci. Przygotowuje, utrzymuje i koordynuje serwisy
informacyjne AGH.

o Uczelniane Centrum Informatyki udostepnia pracownikom nauko-
wym i studentom naszej Uczelni sprzet komputerowy, przezna-
czony do wspomagania badan naukowych (obliczeri numerycznych,
aplikacji graficznych itp.) oraz dla potrzeb dydaktyki. Podejmujemy
réwniez dzialania dla uczynienia naszej Uczelni miejscem przyja-
znym osobom niepetnosprawnym.

o UCI uczestniczy w pracach nad komputerowym wspomaganiem
zarzadzania Uczelnia.

e W UCI umiejscowiono centralny serwer systemu bibliotecznego
AGH. Na serwerze tym zlokalizowany jest system VTLS dla obstugi
komputerowej bibliotek kilku uczelni Krakowa.

Uczelniana Sie¢ Komputerowa

Budowe Uczelnianej Sieci Komputerowej AGH rozpoczeto w roku
1991. Obecnie sie¢ taczy ok. 9000 komputeréw (w tym ponad 200
systeméw wielodostepnych i stacji roboczych) w 26 budynkach AGH
oraz na Miasteczku Studenckim. USK daje mozliwo$é dostepu do
Internetu wszystkim pracownikom i studentom AGH.

Struktura sieci jest czterostopniowa: lokalne sieci w poszczegol-
nych Katedrach/Zakladach (poziom I) przylaczone do switchéw dys-
trybucyjnych w obrebie budynku/kompleksu budynkéw. Switche te
przylaczone sa do rdzeniowych switchéw /routeréw przez Iacza swia-
tlowodowe w standardzie Fast Ethernet (poziom II). Pomiedzy route-
rami tacznosé odbywa sie przez Swiatlowody pracujace w protokole
Fast Ethernet lub Gigabit Ethernet (poziom III). Wreszcie, dwa gléwne
routery AGH sa wlaczone do $rodowiskowego pierscienia FDDI i do
sieci Gigabit Ethernet (poziom IV) wchodzacych w skiad Krakowskiej
Akademickiej Sieci Metropolitalnej.



Gléwne wezly USK oparte sg o routery Cisco zlokalizowane w 3
punktach Uczelni integrujace poszczegélne sieci lokalne z rdzeniem
USK.
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Rysunek 2. Aktualna topologia rdzenia Uczelnianej Sieci Komputerowej

Schemat aktualnej topologii rdzenia USK przedstawia rysunek 2.
Funkcje giéwnego serwera Uczelnianej Sieci Komputerowej AGH pelni
komputer SUN Enterprise 450 (galaxy.uci.agh.edu.pl). Udostepnia za-
soby dyskowe, umozliwia dostep interakcyjny dla okoto 100 uzytkow-
nikéw jednoczesnie, a takze zapewnia odpowiednie ustugi sieciowe
(poczta elektroniczna, USENET news, osobiste strony WWW). Obecnie
wykorzystywany jest przez okolo 2400 uzytkownikéw.

W 1999 roku doprowadzono sie¢ do budynku b. Zaktadéw Graficz-
nych AGH (obecnie Wydzial Zarzadzania oraz Wydziat Paliw i Ener-
gii). Wymieniono router Cisco 7010 w budynku B-6 na nowoczesniej-
szy router Cisco 7505, co podniosto niezawodnos¢ i przepustowosé
USK. Ponadto, doprowadzono 1gcza swiatlowodowe do 14 budynkéw
Miasteczka Studenckiego. Obecnie do centralnego wezta Miasteczka
zlokalizowanego w DS-14 ,Kapitol”, wyposazonego w router Cisco
AGS+, przylaczonych jest 8 akademikéw; planowane jest przylaczenie
kolejnych 3, co umozliwi dostep do USK wszystkim studentom AGH
mieszkajagcym na Miasteczku Studenckim. Miasteczko jest przylaczone
do USK faczem 10Mb/s, w przysziosci planowane jest zwigkszenie
przepustowosci do 100 Mb/s.

W roku akademickim 1999/2000 dokonano m.in. upgrade gléw-
nego serwera USK AGH (galaxy.uci.agh.edu.pl) — rozbudowano pa-
mieé operacyjng z 0.5GB do 1GB i przestrzenn dyskowa z 72GB do
144 GB.



W 2000 roku zainstalowano nowy switch modularny Cisco Catalyst
5505 w budynku B-6 oraz switch Cisco Catalyst 2912, co umozliwilo
przejscie na standard Fast Ethernet (1000baseFX) na aczach do budyn-
kéw B-5, D-5, D-10, B-7, D-8, D-7, H-6 i D-9.

W roku 2001 dokonano m.in. upgrade gtéwnego serwera USK AGH
(galaxy.uci.agh.edu.pl). — rozbudowano pamie¢ operacyjng z 1 GB do
4GB i przestrzent dyskowa od 144 GB do 200 GB, zastapiono dwupro-
cesorowy serwer SUN SPARCserver 10 (student.uci.agh.edu.pl) wy-
korzystywany przez okoto 8000 uzytkownikéw nowym serwerem Sun
Enterprise 420R (4 procesory, 4 GB pamieci) oraz rozszerzono pamigé
serwera WWW z 256 MB do 512MB. Zainstalowano streamer Seagate
Viper 2000 umozliwiajacy szybkie tworzenie kopii bezpieczernistwa z pli-
kow uzytkownikow.

Kontynuowano restrukturyzacje sieci majacg na celu zwiekszenie
niezawodnosci i bezpieczeristwa USK oraz poprawe szybkosci dostepu
do serweréw UCI — m.in. zwiekszono przepustowos¢ 1acza pomiedzy
gléownymi routerami ze 100Mb/s do 1000Mb/s (Gigabit Ethernet).
PodIaczono do sieci kolejne budynki Miasteczka Studenckiego.

W chwili obecnej liczba uzytkownikéw sieci Internet na AGH
wynosi okoto 15000. Ponad 10000 z nich dysponuje kontami na kom-
puterach UCI, pozostali na lokalnych serwerach wydzialowych.

Uczelniana Sie¢ Komputerowa AGH jest polaczona ze Swiatem ze-
wnetrznym za posrednictwem ACK Cyfronet AGH, ktéry $wiadczy
ustugi teleinformatyczne dla calego srodowiska naukowego Krakowa
bedac jednostka wiodaca w zakresie eksploatacji sieci MAN oraz eks-
ploatacji KDM (Komputery Duzej Mocy Obliczeniowej).

Od poczatku maja 2002 roku MAN w Krakowie jest podigczony
do struktury sieci POL34 (akademicka sie¢ naukowa w Polsce) dwoma
Taczami o przepustowosci 622Mb/s (technologia ATM) (dodatkowo
istniejg polaczenia bacup’owe). Podlgczenie , wschodnie” przez Krakéw,
Lublin, Warszawe, £.6dZ i Poznan. Podlgczenie ,zachodnie”: Krakéw,
Slqsk, Opole, Wroctaw i Poznani. Polaczenia te stanowig elementy kilku
,ringéw” sieciowych w sieci POL 34. Cala struktura sieci POL 34
posiada obecnie dwa wyjécia zagraniczne (oraz dodatkowo potaczenia
bacup’owe) do sieci GEANT. Kazde z tych wyjs$¢ zagranicznych posiada
przepustowosé 2.5Gb/s Do USA wydzielono pasmo 622 Mb/s.

Studenckie Pracownie Komputerowe

Réwnolegle z funkcjami obstugi sieci komputerowej Uczelni, UCI
prowadzi bardzo szeroko zakrojong dzialalno$¢ zwigzana z utrzymy-
waniem, biezagcym administrowaniem i udostepnianiem stosunkowo
duzej ,bazy” dydaktycznej. Skiadaja si¢ na nig z jednej strony liczne
serwery ustug dydaktycznych, a z drugiej 6 laboratoriéw kompute-
rowych wyposazonych facznie w ponad 100 komputeréw, wszystkie



przeznaczone do pracy pod réznymi systemami operacyjnymi, a do-
datkowo posiadajace pelny dostep do ustug sieciowych tak serweréw
utrzymywanych przez UCI jak i calego srodowiska Internet.

Z powyzszych ustug UCI korzystaja studenci wszystkich Wydzia-
16w naszej Uczelni, niezaleznie od kierunku studiéw.

Dzialania na rzecz os6b niepelnosprawnych podjete przez
Uczelniane Centrum Informatyki AGH

Wiaczajac sie aktywnie w ogdlnouczelniany nurt dziatan sprzyjaja-
cych powstaniu Uczelni przyjaznej osobom niepetnosprawnym Uczel-
niane Centrum Informatyki w lutym 2001 r., po licznych wczeéniejszych
konsultacjach, uzgodnito zalozenia i dokonano zakupu pierwszego sta-
nowiska komputerowego wyposazonego stosownie do potrzeb oséb
niewidomych i stabowidzacych. Dzieki temu stanowisku laboratoryj-
nemu, licznie wykorzystujace go osoby z wada wzroku maja bezpo-
$redni dostep do materiatéw drukowanych, poprzez przetwarzanie ich
do postaci elektronicznej i czytanie syntetyzatorem mowy lub linijka
brajlowska.

Komputerowe wspomaganie zarzadzania Uczelnia

Wspomaganie zarzadzania Uczelniq to obszar dziatalnosci UCI,
w ktérym wyrézni¢ nalezy z jednej strony aktywnosé informacyjna
(ukierunkowang tak na potrzeby wlasnego srodowiska studentéw i pra-
cownikéw jak i dla uzytkownikéw swiatowej sieci Internet), a z drugiej
utrzymywanie infrastruktury sprzetowej, programowej i organizacyj-
nej dla systeméw $cisle ukierunkowanych na potrzeby administracji
Uczelni.

Serwery UCI AGH przechowujq i udostepniajg w sieci Internet
bogate zasoby informacyjne organizowane w postaci stron WWW. Za-
warte tam informacje dotycza przede wszystkim Uczelni i wszelkiego
typu aktywnosci tak pracownikéw jak i studentéw AGH. Struktura
i organizacja informacji na stronach WWW Uczelni jest ustalana i utrzy-
mywana przez UCIL

Poza stronami WWW serwery AGH utrzymuja takze wazne dla
AGH serwisy sieciowe jak: serwer list dyskusyjnych, serwer USENET
News, anonymous FIP, IRC, DNS, NTP, itp.

Dziatania UCI w zakresie bezposredniego wspomagania procedur
zarzadzania Uczelnig najbardziej widoczne s przez pryzmat dedyko-
wanego tym dzialaniom serwera Regent. W ostatnim czasie serwer ten
ulegt sukcesywnej wymianie, tak w warstwie sprzetowej jak i oprogra-
mowania systemowego. Pelni dla potrzeb administracji Uczelni funk-
cje: serwera proceséw (Linux), serwera plikéw MS (Linux/Samba),



serwera WWW (Apache) i serwera pocztowego (SendMail). Cate opro-
gramowanie systemowe ma charakter shareware’owy, dajac znaczne
oszczednosci w zakresie kosztéw licenciji.

W podobnym kierunku wykorzystujgcym nowe technologie infor-
matyczne i w wiekszosci oprogramowanie sharewarowe przygotowano
wdrozenia nowych wersji najwigkszych systeméw uzytkowych. Nowa
konfiguracja sprzetowa i programowa pozwala na w pelni bezpieczna
realizacje wszystkich powyzszych funkgji i posadowionych na niej apli-
kacji. Nowy serwer pelni role wielodostepnej platformy systemowej dla
wielu aplikacji wspomagajacych administracje calej Uczelni (np. SkOs,
Dokument AGH, Bibliografia Publikacji Pracownikéw AGH, System Al-
gorytm, System Sale, System Rekrut — wydzialowe i centralne), a takze
dla poszczegoélnych jej dziatéw (np. OOBNIE, Dziat Ekonomiczny, Dziat
Zamoéwienri Publicznych).

Obecnie na serwerze Regent posiada konta indywidualne okoto
300 pracownikéw administracji centralnej i wydziatowych, a z aplikacji
dostepowych korzysta okoto 800 uzytkownikéw. Wielokrotnie wigksza
jest liczba uzytkownikéw (z Uczelni i calego $rodowiska Interneto-
wego) korzystajacych z informacji udostepnianych przez nowoczesnie
zrealizowane aplikacje bazodanowe z interfejsami WWW.

W roku 2001 wdrozono w UCI catkowicie nowa aplikacje, ktéra
eksploatowana na serwerze regent catkowicie zastapita dotychczasowa
wersja systemu SkOs (Sktad Osobowy, dane o jednostkach organizacyj-
nych i ciatach kolegialnych Uczelni). Nowy system (dwie autonomiczne
aplikacje pracujace na wspdélnej bazie danych), zrealizowany w nowej
technologii, umozliwia, oprécz biezacej administracji danymi, takze
bezposredni szeroki dostep do danych poprzez przegladarki WWW
i sie¢ Internet i dopasowujac go do wymogéw nowego stanu praw-
nego zwiazanego z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych.

System posadowiony na serwerze regent wiaczony zostal w ogél-
nouczelniane zasoby informacyjne i dostepny jest poprzez gléwna
strone WWW AGH. Ubiegly rok byt okresem intensywnych prac za-
pewniajacych integralnoé¢ danych w systemie i aktualizacji danych
dla osiagniecia maksymalnej ich zgodnosci ze stanem faktycznym.
Dane pozyskiwane z tego systemu wielokrotnie stanowily podstawe
dla pierwotnego tadowania danymi innych systeméw Uczelnianych,
administrowanych przez inne jednostki AGH (np. system wypozy-
czalni Biblioteki GI6wnej, centrala telefoniczna czy system ewidencji
pomieszczen dyrekcji administracyjnej Uczelni).

W ramach wspomagania dzialalnosci informacyjnej wewnatrz
Uczelni, UCI kontynuowalo rozwéj (poprzez wdrozenie w roku 2002
catkowicie nowej wersji) systemu DOKUMENT-AGH usprawniajacego
przeplyw informacji oraz umozliwiajgcego elektroniczny dostep do



najwazniejszych dokumentéw Uczelni (zarzadzenia Rektora, ustale-
nia Kolegiéw Rektorskich, komunikaty Dyrektora Administracyjnego,
Kwestury itp.), z uwzglednieniem zréznicowanego poziomu uprawnien
dostepu.

We wspélpracy z Bibliotekg Gléwna AGH w 2001 roku zakoriczono
wdrozeniem prace projektowe i implementacyjne specjalizowanego sys-
temu bazodanowego ,Bibliografia Publikacji Pracownikéw AGH”.
System wykonany w nowoczesnej technologii (wykorzystujacej SZBD
MySQL, skrypty PHP, TgX-a) pozwolil na uzyskanie powszechnego
dostepu poprzez Internet do danych gromadzonych w tym zakresie
przez Biblioteke GI6wna AGH, ktéra w ten sposéb stata sie faktycznym
administratorem danych tej aplikacji. Przygotowano tez nowe oprogra-
mowanie wspélpracujace z powyzsza aplikacja, pozwalajace na dys-
trybucje danych tego systemu w postaci dokumentu elektronicznego
na noé$niku CD w formacie PDF.

Dopemnieniem dziatalnosci zwigzanej ze wspomaganiem admini-
stracji Uczelni jest organizacja licznych szkoleni, ktére objely pracow-
nikéw administracji oraz wspélorganizacja tradycyjnie odbywajacej sie
na AGH konferencji KrakoIEX wraz z warsztatami poswigconymi sys-
temowi TgX.

Inna dzialalno$¢ na rzecz Uczelni

Stale wspoélpracujemy z Akademickim Centrum Komputerowym
,CYFRONET”. UCI administruje dzialaniami komputerowymi i siecio-
wymi uzytkownikéw pochodzacych z naszej Uczelni, ktérzy posiadaja
lub chca mieé¢ dostep do serweréw zlokalizowanych w Cyfronecie.

Tworzymy plany rozwoju Uczelnianej Sieci Komputerowej. Wy-
stepujemy i realizujemy granty (KBN) stale starajac si¢ maksymalnie
ulatwi¢ dostep wszystkim pracownikom i studentom naszej Uczelni do
Internetu.

Pracownicy UCI maja nadzér nad bezpieczenstwem catego systemu
USK wraz z caloscig baz danych wszystkich wiascicieli kont na na-
szych serwerach. Réwnoczesnie stuza dorazna pomoca przy ustalaniu
przyczyn pojawiajacych sie awarii i ich usuwaniu.

2.5. Akademickie Centrum Komputerowe ,CYFRONET”

1. ACK Cyfronet AGH funkcjonuje w strukturach Akademii Gor-
niczo-Hutniczej im. Stanislawa Staszica w Krakowie od 1 stycznia
1999 roku, dzialajgc na podstawie Zarzadzenia Rektora AGH Nr
14/98 z dnia 8 paZdziernika 1998 roku. ACK Cyfronet AGH w spo-
s6b naturalny kontynuuje ponad éwieréwiekowq prace, rozwigza-
nego ACK CYFRONET Krakéw, na rzecz calego krakowskiego $ro-
dowiska naukowego. Podstawowa dziatalnos¢ Centrum polega na



budowie, rozwoju i eksploatacji infrastruktury informatycznej dla
potrzeb nauki — zgodnie z polityka RP, realizowang przez Komitet
Badari Naukowych (sieci komputerowe oraz ustugi obliczeniowe),
oraz realizacji prac naukowo badawczych zwigzanych z wyko-
rzystaniem metod i narzedzi informatyki. Dodatkowo Cyfronet
prowadzi szereg dzialaii o charakterze edukacyjno informacyjnym
Scisle zwigzanymi z realizowanymi pracami.

2. Zatrudnienie: w ACK Cyfronet AGH jest zatrudnionych na state,
na pelnych etatach okoto 60 oséb oraz kilka 0oséb w niepelnym wy-
miarze etatowym. W okresie 1999-2002 praktycznie nie dokonano
zadnych ruchéw kadrowych.

3. Finansowanie dzialalnosci ACK odbywa sie poprzez dotacje bu-
dzetowe (MENiS, KBN — dotacje celowe inwestycyjne i dofinan-
sowanie kosztéw eksploatacji infrastruktury teleinformatycznej dla
nauki tzw. SPUB — Specjalne Urzadzenia Badawcze) oraz wplywy
wlasne pochodzace ze sprzedazy uslug dostepu do sieci kom-
puterowej. ACK Cyfronet AGH ,wchodzi” wlasnym bilansem do
bilansu Akademii Gérniczo-Hutniczej.

Wybrane prace zrealizowane przez ACK Cyfronet AGH
w latach 1999-2002

o W zakresie budowy MSK (Miejskiej Sieci Komputerowej) — sukce-
sywnie rozbudowywano infrastrukture swiattowodowa MSK faczac
w jednolity system teleinformatyczny wszystkie uczelnie i wigk-
szo$¢ instytutéow naukowych w Krakowie. W szczegdlnosci zakon-
czono podlaczenie Swiattowodowe III Kampusu U] w Pychowi-
cach oraz Instytutu Odlewnictwa (Borek Falecki), Kompleksu CM
UJ w Prokocimiu wraz z Klinikg Pediatryczng oraz Szpitala Jana
Pawta II na Pradniku i szereg innych placéwek. W realizacji trak-
tow swiatlowodowych oprécz technologii tradycyjnych (kanalizacja
teletechniczna) zastosowano nowatorskg w skali kraju technologie
podwieszania $wiatlowodéw na stupach trakcji tramwajowej lub
slupach o$wietleniowych (Pradnik, Nowa Huta) oraz ukladania
$wiatlowodéw w kanalizacji burzowej. We wspélpracy z innymi
operatorami telekomunikacyjnymi wybudowano wiasny trakt swia-
tlowodowy z Krakowa do Katowic, nawigzujac do ogélnopolskiej
sieci komputerowej POL-34.

W chwili obecnej w obszarze miasta Krakowa ACK eksploatuje
kilkadziesiagt kilometréw wlasnego swiattowodu. Infrastruktura li-
niowa ($wiatlowodowa) jest w obszarze krakowskiego MANu eks-
ploatowana przewaznie w technologii ATM. W obszarze calej
sieci rozmieszczono kilkanascie nowoczesnych, wydajnych route-
réw oraz switch'y ATM polaczonych w sposéb zapewniajacy, ze
kazda istotna lokalizacja w sieci (praktycznie wszystkie uczelnie



Krakowa) posiada redundantne polaczenia z siecia miejska. Ak-
tywne urzadzenia sieciowe w MSK w Krakowie sa urzgdzeniami
firmy CISCO. ACK Cyfronet AGH eksploatuje szereg serweréw
sieciowych realizujacych ustugi sieciowe oraz stuzace do catodobo-
wego monitoringu i zarzadzania siecig. W przewazajacej wigkszosci
sa to serwery firmy HP. Dla realizacji ustug sieciowych dostepnych
dla uzytkownikéw wykorzystywane sq wieloprocesorowe maszyny
HP 9000 (K570, N4000 i inne).

W zakresie eksploatacji sieci komputerowych — ACK Cyfronet
AGH eksploatuje wlasng oraz dzierzawiona infrastrukture telein-
formatyczng w Krakowie oraz w ograniczonym zakresie w Tar-
nowie i Zakopanem. We wszystkich miastach (Krakéw, Tarnéw
i Zakopane) do sieci akademickiej oprécz uczelni podlaczone sa
szpitale (wydzielone tacze do Tarnowa), jednostki naukowe, wy-
brane szkoly, jednostki administracji samorzadowej (Urzedy Miast)
oraz szereg innych instytucji. W okresie 1999-2002 ACK Cyfronet
AGH permanentnie zwieksza przepustowos¢ sieci komputerowej
faczacej Krakéow z siecig ogdlnopolska i $wiatowa. W koricu 1998
roku dysponowano przepustowoscia 2 Mb/s natomiast od poczatku
maja 2002 roku MAN w Krakowie jest podlaczony do struktury
sieci POL-34 (akademicka sie¢ naukowa w Polsce) dwoma Iaczami
o przepustowosciach po 622 Mb/s (dodatkowo istniejg polaczenia
bacup’owe).

Cafa struktura sieci POL-34 posiada obecnie dwa wyjécia zagra-
niczne (oraz dodatkowo polgczenia bacup’owe) do europejskiej
sieci GEANT. Kazde z wyj$¢ zagranicznych posiada przepusto-
wos¢ 2.5Gb/s (do USA wydzielono pasmo 622Mb/s). Oprécz
standardowych ustug sieciowo-internetowych, komputerowa sie¢
eksploatowana przez ACK Cyfronet §wiadczy szereg dodatkowych
ustug wykorzystujacych dostepng infrastrukture teleinformatyczna
(transmisje danych medycznych oraz konsultacje medyczne pomie-
dzy szpitalami, bezposrednie transmisje internetowe z Zakopanego
lub transmisja koncertu w ramach obchodéw X lecia Internetu
w Polsce). ACK Cyfronet AGH realizuje serwisy informacyjne
dla catego srodowiska zwigzanego z MSK, w szczegdlnosci ser-
wis informacyjny Cyfronetu www.cyfronet.krakow.pl, serwis in-
formacyjny ,Magiczny Krakéw” www.krakow.pl (we wspoélpracy
z Urzedem Miasta Krakowa) oraz szereg innych serwiséw infor-
macyjnych.

W zakresie eksploatacji KDMO (Komputery Duzej Mocy Oblicze-
niowej) — w okresie 1999-2002 ACK Cyfronet udostepnial dla po-
trzeb realizacji prac naukowo badawczych Komputery Duzej Mocy
Obliczeniowej (superkomputery) wraz z niezbednym oprogramo-
waniem. Eksploatowane komputery w Centrum charakteryzowaly



sie i charakteryzujq sie bardzo wysokimi parametrami uzytkowymi.
ACK Cyfronet doklada starari aby udostepniana moc obliczeniowa
w Centrum w kazdym roku zwigkszata sie zgodnie z obserwo-
wanymi tendencjami na $wiecie. W koricu lat dziewiecdziesigtych
wycofywano kolejno z eksploatacji ,przestarzate”, eksploatowane
od pierwszej polowy lat dziewieédziesiatych komputery CONVEX
oraz HP-CONVEX. Wycofane z ACK Cyfronet maszyny obecnie
pracuja w Katedrze Informatyki AGH (32 procesorowy HP-CO-
NVEX SPP 1600) oraz w Instytucie Gérnictwa Naftowego i Gazow-
nictwa (CONVEX 3320 oraz CONVEX 3840). Najstarszy komputer
eksploatowany w Cyfronecie, pierwszy superkomputer w Euro-
pie srodkowo wschodniej, CONVEX C120 zostal przekazany do
muzeum AGH.

W latach 1998-2000 rozbudowywano przez zwiekszanie ilosci pro-
cesoré6w maszyne SGI 2800. Obecnie ACK eksploatuje, udostepnia-
jac dla pracownikéw nauki z calego kraju 128 procesorowa ma-
szyne SGI 2800 o mocy obliczeniowej réwnej 73 Gflops (najsilniej-
szy obecnie komputer zainstalowany w polskich uczelniach i insty-
tutach naukowych), 24 procesorowy SunFire 6800, zainstalowany
w 2002 roku (moc obliczeniowa 40 Gflops) oraz 16 procesorowy
HP Exemplar S2000 (moc obliczeniowa 12 Gflops). Réwnoczesnie
z rozwojem mocy obliczeniowej rozwija si¢ udostepniane oprogra-
mowanie dla uzytkownikéw. ACK Cyfronet eksploatuje praktycznie
wszystkie dostepne $wiatowe pakiety oprogramowania wykorzy-
stywane przez srodowisko naukowe. Na specjalng uwage zastuguje
wykorzystywany wraz z innymi osrodkami obliczeniowymi w Pol-
sce (Poznan, Wroctaw, Gdarnisk i £6dZ) pakiet LSF umozliwiajacy
automatyczng dystrybucje zadan obliczeniowych pomiedzy wspét-
pracujacymi osrodkami.

Niezaleznie od KDMO w ACK Cyfronet AGH dostepnych jest dla
uzytkownikéw szereg wysokowydajnych stacji graficznych i urza-
dzent pomocniczych dla wizualizacji wynikéw obliczen realizowa-
nych na duzych maszynach,

W zakresie archiwizacji danych — ACK Cyfronet dla wszystkich
swoich uzytkownikéw, w szczegélnosci dla uzytkownikéw KDMO,
udostepnia nowoczesne, automatyczne systemy archiwizacji da-
nych. Obecnie eksploatowane sg dwie automatyczne biblioteki ta-
$mowe (ATL 2640 oraz ATL 7100), ktére wraz z zarzadzajacymi ser-
werami oraz urzadzeniami pomocniczymi zapewniaja mozliwos$¢
archiwizacji okoto 20 TB danych. Warto zaznaczy¢, ze obecnie
potrzeby krakowskiego $rodowiska naukowego praktycznie wy-
czerpuja mozliwosci archiwizacji danych, co wymusi w najbliz-
szym czasie koniecznos¢ zwiekszenia mozliwosci archiwizacyjnych
w naszym Centrum.




e W zakresie realizowania badan naukowych — ACK Cyfronet AGH
w latach 1999-2002 aktywnie realizowal i realizuje szereg po-
waznych zadani badawczych finansowanych przez Komitet Badan
Naukowych, Komisje Europejska i inne Zrédta. W latach 1999-2002
ilos¢ realizowanych w ACK projektéw badawczych (grantéw KBN,
Unii Europejskiej i innych) przekracza trzydziesci pozycji Na szcze-
golne podkreslenie zastuguja: zakoriczony projekt utworzenia Kra-
kowskiego Centrum Doskonalosci Medycyny Zapobiegawczej
(KCTM), projekt:. ,Wstepne studia i pilotazowe wprowadzenie modelu
Centréw Doskonalosci” — projekt Phare, ktéry zaowocowat stwo-
rzeniem w calej Polsce pieciu Centréw Doskonalosci, w tym jedno
w Krakowie. Pozytywny wynik realizacji Centrum Doskonatosci
KCTM spowodowat wygranie przez ACK Cyfronet AGH konkursu
na KBNowski trzyletni grant celowy zamawiany ,Zaawansowane
ustugi telemedyczne i telediagnostyczne”, ktéry obecnie jest rea-
lizowany we wspétpracy z osrodkami medycznymi w Krakowie
oraz Katedrami Informatyki i Telekomunikacji AGH przez ACK
Cyfronet AGH.

We wspoélpracy z Poznariskim Centrum Superkomputerowo Sie-
ciowym oraz firmg SUN jest realizowany trzyletni projekt celowy
(KBN) ,, Zaawansowane narzedzia do realizacji aplikacji obliczeniowych
w srodowisku gridowo-portalowym” (2883/C.T11-6/2001), w ramach
tego projektu w ACK zostaly m.in. zainstalowane duze komputery
SUN (24 procesorowy Sun Fire 6800, 4 procesorowy SUN Fire
880 — serwer dyskowy i inne). W ramach uczestnictwa w pro-
jektach ,pigtego programu” Unii Europejskiej obok kontynuacji
kilku projektéw badawczych, w ktérych ACK Cyfronet jest lub
byt uczestnikiem (,MECANO Multimedia education & conferencing
colaboration over ATM network”, ,CRIT 2 cooperative research in in-
formation technology”, ,Pellucid a platform for organisationally mobile
public employes”, , Pro-access improving Acces of Associated States to Ad-
vanced Concepts in Medical Telematics”, ,GridSart Grid Dissimination,
Standards, Applications, Roadmap and Traning”).

Cyfronet pelni funkcje koordynatora projektu ,CrossGrid Develop-
ment of Grid Environment for Interactive Applikations” — projekt
IST-2001-32243 grupujacy 23 partneréw z calej Europy (projekt
3 letni). W ramach realizacji projektu CrossGrid ACK Cyfronet
AGH miedzy innymi rozbudowuje posiadany niewielki (16 proce-
soréw) klaster obliczeniowy do docelowej konfiguracji 256 proce-
soréw co spowoduje umozliwienie praktycznej realizacji szeregu
zadani badawczych dla réznych dziedzin wiedzy.

Inne projekty badawcze: w chwili obecnej (maj, 2002 r.) jest zlozo-
nych przez Cyfronet w Komitecie Badari Naukowych kilka wnio-
skow o realizacje projektéw celowych: (,,System udostepniania sygnatu



audiowizualnego w Polskim Internecie Optycznym w sposdb zapewniajgcy
realizacje telewizji interaktywnej” — projekt ztozony wspélnie z TVP
S.A — projekt trzyletni, zaakceptowany przez KBN umowa z KBN
w trakcie podpisywania; ,Obliczenia wielkiej skali skali i wizualizacja
do zastosowari w wirtualnym laboratorium z uzyciem klastra SGI” —
projekt realizowany m.in. z firmami SGI oraz ATM, ,Tarnowska
Sie¢ Teleinformatyczna TELE TARNOW” — projekt zlozony wraz
z Urzedem Marszatkowskim oraz konsorcjum firm w Tarnowie).

e W zakresie dzialari informacyjno promocyjnych: w okresie
1999-2002 ACK Cyfronet AGH, kontynuujac dobrg tradycje zorga-
nizowal cztery miedzynarodowe konferencje zwigzane z zakresem
dziatalnosci Centrum (rok 2000: SGI200 — konferencja uzytkow-
nikéw sprzetu i oprogramowania firmy SGI; rok 2001: DAIS2001
konferencja poswiecona sieciowym aplikacjom i systemom rozpro-
szonym, CrossGridWorkshop-2001 pierwsze krakowskie warsztaty
gridowe; rok 2002 EU CGC2002 — Kick-off konferencja inaugu-
rujgca rozpoczecie projektu CrossGrid). W kazdej z miedzynaro-
dowych konferencji brato udziat 100 lub wiecej uczestnikéw prak-
tycznie z calego $wiata.

o W ramach dzialan cyklicznych w ACK, we wspétpracy z KI PAN
oraz KI AGH prowadzone sa od wielu lat cotygodniowe Srodowe,
otwarte seminaria naukowe, na ktérych prezentowane sa referaty
poswiecone aktualnym trendom i osiggnieciom z dziedziny szeroko
rozumianej dziedziny wiedzy jaka jest informatyka, w seminariach
uczestniczy stale po ok. trzydziesci i wiecej oséb. Réwnoczesnie
organizowane sa otwarte kursy dla uzytkownikéw eksploatowa-
nych przez ACK systeméw i oprogramowania. W ciggu ostatnich
dwu lat przeprowadzono kilkanascie edycji kilkudniowych kurséw,
w ktérych wzieto udziat ponad 200 oséb.

Podsumowanie

ACK Cyfronet AGH funkcjonujac w strukturach Akademii Gor-
niczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie, realizuje swoje
zadania statutowe pracujgc w zakresie eksploatacji infrastruktury in-
formatycznej na rzecz calego Srodowiska naukowego w Krakowie.
W ramach budowy ogélnopolskiej sieci optycznej (Program PIONIER
— przyjety przez KBN) ACK aktywnie uczestniczy w pracach Poro-
zumienia POL34 realizujac prace projektowe i inwestycyjne. W zakre-
sie realizowanych badari naukowych ACK Cyfronet dzigki szerokim,
interdyscyplinarnym kontaktom zagranicznym i krajowym uczestni-
czy aktywnie w szeregu prac badawczych i wdrozeniowych zaréwno
z partnerami krajowymi jak tez i zagranicznymi. Rezultaty badar na-
ukowych prezentowane sg w znaczacych publikacjach oraz istotnych
konferencjach krajowych i zagranicznych.



2.6. Biblioteka Gl6wna AGH

Zbiory
Stan zbioréw na 30.04.2002 przedstawia tabela 10.

Tabela 10. Stan zbioréw Biblioteki Giéwnej AGH na 30.04.2002

Lp. | Rodzaj zbioréw Stan zbioréw W okresie
na 30.04.2002 1.06.1999-30.04.2002
przybyto
1. | Ksigzki 398754 wol. 16314 wol.
2. | Czasopisma 136865 wol. 3051 tyt.
3. | Zbiory specjalne 758174 jedn. obl. 14619 jedn. obl.
Razem: 1293793 jedn.obl. 33984 jedn.obl.

Jednoczesnie w okresie sprawozdawczym dokonano selekgji ksiego-
zbioru. Wycofano nie nadajace si¢ do dalszego uzytku ksigzki z ksie-
gozbioru W, dublety i zdezaktualizowane wydawnictwa ciagle oraz
ksigzki, ktore ulegly zalaniu podczas awarii kanalizacji w 1999 r.

Gromadzenie materialéw bibliotecznych opiera si¢ gtéwnie na za-
kupie (w przypadku czasopism — na prenumeracie). CzeSciowo na-
bytki pochodza z daréw i wymiany. Aktualnie prowadzona jest wy-
miana wydawnictw z 36 krajowymi i 147 zagranicznymi bibliotekami
i instytucjami.

Udostepnianie

Udostepnianie zbioréw w okresie sprawozdawczym ilustrujg dane
przedstawione w tabeli 11.

Tabela 11. Udostepnianie zbioréw w okresie sprawozdawczym

Lp. | Rodzaj ustugi Liczba
1. | Liczba odwiedzin w czytelniach 195647 os6b
2. | Liczba wypozyczenn w czytelniach 756700 wol.
3. | Liczba wypozyczeri na zewnatrz 503314 wol.
4. | Liczba wypozyczeri innym bibliotekom 6415 wol.
5. | Liczba wypozyczen z innych bibliotek dla pracownikéw 2022 wol.
i studentéw AGH

W ramach dziatalnosci z zakresu informacji naukowej z posiada-
nych przez Biblioteke komputerowych baz danych na miejscu w Bi-
bliotece skorzystalo 7136 uzytkownikéw, ktérzy wykorzystali 465097
rekordéw. W ramach dziatalnosci ustugowej opracowano 260 kwerend.



Z uwagi na potrzeby studentéw studiéw zaocznych Biblioteka
utrzymata wprowadzone w 1997 r. zasady otwarcia swych agend w so-
boty i w niedziele. Wprowadzenie w Kodeksie Pracy pieciodniowego
tygodnia pracy w 2001 r. spowodowalo zmiany w organizacji pracy Bi-
blioteki Gl6wnej polegajace na ograniczeniu jej funkcjonowania (w po-
niedziatki Biblioteka czynna jest od 9.00 do 17.00).

Dzialalnos$¢ dydaktyczna, naukowa, udzial w konferencjach

Dziatalnosé dydaktyczna Biblioteki dotyczaca szkolenia uzytkowni-
kéw obejmowata zajecia z przysposobienia bibliotecznego dla studen-
téw I roku AGH (przeszkolono 2123 oséb) oraz z metodyki poszukiwan
bibliograficznych dla studentéw III i IV roku studiéw (382 godz.).

Prowadzono réwniez praktyki dla studentéw bibliotekoznawstwa
(502 godz.), bibliotekarzy innych bibliotek krakowskich (523 godz.) oraz
szkolenia wewnetrzne dla pracownikéw Biblioteki Gtéwnej (909 godz.)
i pracownikéw bibliotek sieci uczelniane;.

Pracownicy Biblioteki maja tez indywidualny udzial w dydaktyce
jako wykladowcy na studiach bibliotekoznawczych (325 godz.).

Publikacje pracownikéw Biblioteki w czasopismach i materiatach
konferencyjnych dotyczyly zagadnieri bibliotekoznawstwa i informacji
naukowej, szczegblnie komputeryzacji bibliotek.

Szesnastu pracownikéw Biblioteki wzielo udziat w 35 konferen-
gjach krajowych i miedzynarodowych, podczas ktérych wyglosili 18
referatéw.

Dzialalno$¢ wydawnicza

Dzialalno$¢ wydawnicza Biblioteki to publikowane corocznie:
o Wykaz czasopism biezqcych Biblioteki Gldwnej i sieci bibliotek Uczelni
(wersja elektroniczna dostepna w sieci oraz wersja drukowana —
na zamoéwienie),
o dwujezyczna Bibliografia publikacji pracownikéw AGH (ostatnia wer-
sja drukowana — za rok 1999). W 2000 r. zakoriczono prace nad
elektroniczng wersja Bibliografii (wykonano przy udziale Uczelnia-
nego Centrum Informatyki). W ich wyniku dane o publikacjach
wprowadzane sg na biezaco do bazy, dostepnej w sieci Internet —
poprzez strone domowgq Biblioteki: http://victoria.bg.agh.edu.pl/BG.
W 2001 r., przy wspétpracy z UCI, podjeto prace nad Bibliografia
w wersji na CD. Zakoriczenie prac przewiduje sie w polowie 2002 r.
Wydano réwniez réznego typu instrukcje, foldery itp.
Komputeryzacja

Komputeryzacja Biblioteki Gléwnej obejmuje utrzymanie i rozbu-
dowe bazy katalogowej w systemie VTLS, tworzenie i rozbudowe baz
lokalnych z uzyciem oprogramowania micro CDS/ISIS oraz zarzadza-
nie siecig biblioteczna.



VTLS — Katalog komputerowy

Katalog komputerowy utrzymywany jest w zintegrowanym kom-
puterowym systemie bibliotecznym VTLS, zawiera informacje o ksigz-
kach, ktére wplynety do Biblioteki od roku 1992 (niektdre partie ksiego-
zbioru wprowadzone w ramach retrokonwersji obejmuja takze wplywy
wczesniejsze). Obejmuje takze opisy ksigzek gromadzonych przez 10
bibliotek sieci uczelnianej (4 biblioteki Wydziatu Gérniczego, 2 biblio-
teki Wydzialu Geodezji Goérniczej i Inzynierii Srodowiska, Biblioteke
Wydziatu Matematyki Stosowanej, Biblioteke Miedzynarodowej Szkoty
Inzynierskiej, Biblioteke Wydziatu Zarzadzania, Biblioteke Wydzialu
Inzynierii Materialowej i Ceramiki). Réwnolegle do katalogu wpro-
wadzane sa dane o gromadzonych przez BG czasopismach polskich
i zagranicznych. W dniu 30.04.2002 r. stan bazy katalogowej wynosit:

Tabela 12.
Typ rekordu Liczba rekordéw
Bibliograficzny 37327
Egzemplarza 104685
Zasobu 1800
Kartoteki hasel wzorcowych 59594
Razem: 203406

W okresie sprawozdawczym do bazy katalogowej Biblioteki wpro-
wadzono:

Tabela 13.

Formalne opracowanie ksiazek i czasopism

Typ rekordu Liczba rekordéw W tym na rzecz

utworzonych w okresie | bibliotek wydziatowych
1.06.1999 -30.04.2002

Rekordy bibliograficzne 11754 621
Rekordy egzemplarza 52597 3254
Rekordy zasobu 583 -

Hasta wzorcowe 19556 109

Rzeczowe opracowanie ksiazek

Ksigzki polskie 9623 1103
Ksigzki obcojezyczne 2520 96
Hasta przedmiotowe opracowane do KABA 2733
Rozwinigte hasta przedmiotowe (tworzone 1739

od 2001 r)




Réwnolegle z opracowaniem biezacych wplywéw ksigzek konty-
nuowano prace nad retrokonwersja (prace zwiazane z wprowadzaniem
do katalogu komputerowego informacji o zbiorach starszych).

VTLS — nowe moduly systemu

W 1999 r. uruchomiono modut zdalnej rezerwacji ksigzek. Dat on
mozliwoé¢ dokonywania rezerwacji zarejestrowanych w bazie ksigzek
z ksiegozbioru podstawowego.

W 2000 r. wdrozono modut elektronicznej rejestracji wypozyczen
i zwrotéw oraz elektroniczny inwentarz dla ksiazek. Baza ,Inwentarz”
powstaje w oparciu o dane pobierane z katalogu komputerowego
Biblioteki.

W 2001 r. dokonano przejscia do nowszej wersji systemu operacyj-
nego oraz do nowszej wersji systemu VTLS.

Lokalne bazy danych (ISIS)

W Bibliotece tworzone sq dwa typy baz danych lokalnych: bazy
robocze zwigzane z zamawianiem i rejestracja wplywu ksigzek po-
chodzacych z zakupu, daru i wymiany (bazy Oddzialu Gromadzenia
i Uzupelniania Zbioréw) oraz bazy bibliograficzne i faktograficzne
tworzone na potrzeby uzytkownikéw Biblioteki. Jedna z nich, baza
SYMPO, jest baza tworzong wspdélnie przez wiele bibliotek polskich
(tab. 14, s. 62).

Prace badawczo-rozwojowe i wdrozeniowe

W ramach badan wlasnych i dziatalnosci statutowej kontynuowano,
podjete w poprzedniej kadencji:

e Prace z zakresu opracowania ksigzek i wydawnictw ciaglych wa-
runkujgce implementacje zintegrowanego systemu bibliotecznego
VTLS w Bibliotece Gléwnej Akademii Gérniczo-Hutniczej oraz

o Adaptacja systemu VTLS do potrzeb bibliotek polskich w zakresie
jego sprawnosci informacyjno-wyszukiwawczej (w oparciu o bada-
nia prowadzone we Francji, Kanadzie, USA i Niemczech).

Zadania wykonane w okresie sprawozdawczym

W ramach dotacji przyznanej Bibliotece przez KBN na dzialalnosé
statutowa (ostatni rok finansowania — 1999 r.) wykonano nastepujace
zadania:

e prace nad przystosowaniem jezyka haset przedmiotowych KABA

do tematowania czasopism (kontynuacja z roku 1998);

o melioracja komputerowego katalogu Biblioteki Gtéwnej AGH w od-
niesieniu do rekordéw bibliograficznych pochodzacych z konwersji

(z bazy utrzymywanej wczesniej pod oprogramowaniem micro

CDs/ISIS).
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W ramach $rodkéw przyznanych z Rezerwy Rektora na badania
wlasne w okresie sprawozdawczym wykonano nastepujace prace:

e analiza poréwnawcza rekordéw bibliograficznych dla wyszukania
egzemplarzy i opracowania rekordéw egzemplarza,

e opracowanie metod pozyskiwania z ksigegozbioru W pozycji nie
zarejestrowanych w katalogu komputerowym i typowania ich do
rekatalogowania,

o retrokonwersja czasopism (w tym takze — tematowanie),

o elektroniczna archiwizacja skryptéw AGH — opis bibliograficzny
dokumentu elektronicznego.

W ramach DOT (obecnie DWB) w okresie sprawozdawczym wy-
konano prace:

e zwigzane z wdrazaniem zintegrowanego systemu bibliotecznego
VTLS (podjeto prace nad uzupemnieniem bazy o informacje o star-
szych zbiorach w tym: opracowanie rekordéw opisu bibliogra-
ficznego, hasel wzorcowych oraz rekordéw egzemplarza do ksie-
gozbioru W, opracowanie rekordéw egzemplarza do rekordéw bi-
bliograficznych pozycji ksiegozbioru podstawowego przeniesionych
z bazy micro CDS/ISIS, opracowanie rekordéw opisu bibliograficz-
nego i zasobu wydawnictw ciaglych, opracowanie i tematowanie
ksigzek, w tym — Skryptéw Uczelnianych AGH;

o konserwatorskie ksiegozbioru zwigzane z wdrazaniem systemu bi-
bliotecznego VTLS, w tym akcje ratowania ksiegozbioru dydaktycz-
nego polegajacq na konserwagji ksiegozbioru metodami tradycyj-
nymi oraz elektroniczng archiwizacje skryptéw AGH i starodrukoéw,
wchodzacych do narodowego zasobu bibliotecznego;

e zorganizowano i przeprowadzono szkolenie bibliotekarzy Krakow-
skiego Srodowiska Naukowego.

Inne prace

1. Remonty, inwestycje. W okresie sprawozdawczym przeprowa-
dzone zostaly niezbedne remonty: w 1999 r. — remont parteru,
a w 2000 r. — remont wentylatorni.

We wrzesniu 2000 roku, po szesciu latach, zakoniczone zostaly
prace zwiazane z instalacja w przyziemiu regaléw zwartego ma-
gazynowania.

2. Rozbudowa Biblioteki. W okresie sprawozdawczym Wladze
Uczelni podjely decyzje o wszczeciu dziatari majacych na celu roz-
budowe gmachu Biblioteki Gléwnej. W 2000 r. w wyniku przetargu
zlecenie na wykonanie projektu otrzymata krakowska firma ,Mia-
stoprojekt”. Dyrekcja Biblioteki opracowata ,Program uzytkowy”,
ktéry stat sie podstawg do opracowania projektu architektonicz-
nego. W czerwcu 2001 r. zakoriczono prace nad wielobranzowym
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projektem rozbudowy i nadbudowy gmachu Biblioteki Gléwne;j.
Uzyskano takze pozwolenie na budowe.
Projekt archiwizacji skryptéw. W 1999 r. podjeto pionierskie
w skali kraju prace zwigzane z elektroniczng archiwizacjg skryp-
tow. Poza skryptami uczelnianymi digitalizacji poddawane sa takze
starodruki wchodzace w skiad narodowego zasobu bibliotecznego.
Dla elektronicznych wersji skryptéw w katalogu komputerowym
opracowuje si¢ opisy bibliograficzne i tworzy powigzania z pelnymi
tekstami.
Wspélpraca z innymi bibliotekami, udzial w przedsiewzieciach
ogélnopolskich. W okresie sprawozdawczym Biblioteka Gléwna
czynnie uczestniczyla w pracach Krakowskiego Zespotu Bibliotecz-
nego i ogélnopolskiego Miedzyuczelnianego Zespotu ds. Wdraza-
nia VTLS. Szczegdlnie intensywnie BG angazowatla sie w prace nad
projektem utworzenia w Polsce narodowego katalogu centralnego
(NUKat), ktérego uruchomienie zaplanowano na czerwiec 2002 r.
W wyniku wyboréw (listopad 2000 r.) przedstawiciel BG wszedt
w sklad Rady Wykonawczej Konferencji Dyrektoréw Bibliotek Szkét
Wyzszych i powolany zostal na sekretarza Rady. W czerwcu 2001 r.
w wyniku wyboréw jeden z pracownikéw BG wszedl w skiad Za-
rzadu Gléwnego Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich, a nastepnie
powolany zostal na stanowisko zastepcy przewodniczacego.
Wyjazdy zagraniczne:

e wymiana zawodowa z Bibliotekag Uniwersytetu Technicznego

w Clausthal-Zellerfeld (1999 r., 2000 r., 2001 r.);
e Miedzynarodowe Targi Ksigzki — Frankfurt;
e udzial w konferencji IATUL (International Association of Tech-
nical University Libraries) — Delft, Holandia.

Uczelniane Wydawnictwa Naukowo-Dydaktyczne AGH
Dane liczbowe dotyczace dziatalnosci wydawniczej AGH przedsta-

wiono w tabeli 15.

Tabela 15.
Lp. | Rodzaj wydawnictwa Liczba tytuléw | Objetos¢ w ark. wyd. | Naklad w egz.

1. | Czasopisma naukowe 88 1052,97 15070
2. | Skrypty 41 578,00 16840
3. | Podreczniki 70 1244,62 21340
4. | Rozprawy — Monografie 19 185,05 3170
5. | Inne 2 68,04 250

Razem: 220 3128,68 56670




Uczelniane Wydawnictwa Naukowo-Dydaktyczne AGH wydaja
rocznie okoto 45 pozydji ksigzkowych i 12 czasopism naukowych o tacz-
nym nakladzie 18890 egzemplarzy.

Publikowane pozycje posiadaja uznany na specjalistycznym rynku
ksiegarskim wysoki poziom merytoryczny i edytorski udokumento-
wany przyznanymi nagrodami:

e na VII Wroctawskich Targach Ksigzki Naukowej (21-24.03.2001)
wyréznienie w konkursie na najtrafniejsza szate edytorska ksigzki
naukowej (M. R. Ogiela: Podstawy kryptografii, 2000);

e na VII Krajowych Targach Ksigzki Akademickiej (Warszawa,
7-10.11.2000) Jury Konkursu na Najlepsza Ksiazke Akademicka
ATENA’2000, przyznalo Nagrode Specjalng Pracowni Sztuk Pla-
stycznych w Warszawie za Najlepiej Wydang Ksigzke Akademicka
(J. Lis, R. Pampuch: Spiekanie, 2000) i wyrdznienie (J. Giergiel:
Drgania mechaniczne, 2000).

Oprécz ww. ksigzek poziomem edytorskim wyréznily sie nastepu-

jace pozycje:

o J. Czaja: Metody i systemy okreslania wartosci nieruchomosci, 1999;

o H. Gorecki: Zastosowanie catek konturowych do optymalizacji systemdw
dynamicznych, 1999;
R. Tadeusiewicz, W. Wajs (red.): Informatyka medyczna, 1999;
o J. Daniko: Maszyny i urzqdzenia do odlewania pod cisnieniem, 2000;
A. Gotas (red.): Podstawy sterowania dZwigkiem w pomieszczeniach,
2000;
K. Korbel: Uktady elektroniki FRONT-END, 2000;
e A. Paulo, B. Strzelska-Smakowska: Rudy metali niezelaznych i szla-
chetnych, 2000;
J. Soliniski: Ekonomika i organizacja sektorow systemu paliwowo-energe-
tycznego, 2000;
B. Dziunikowski: O fizyce i energii jgdrowej, 2001;
Z. Engel, J. Giergiel: Mechanika. Statyka, wyd. 3, 2000 (w wydaniu
pierwszym ksigzka ta zdobyla nagrode Jury Konkursu na Naj-
trafniejszgq Szate Edytorska Ksigzki Naukowej na IV Wroctawskich
Targach Ksigzki Naukowej w 1998 r.);
L.H. Haber (red.): Mikrospotecznos¢ informacyjna na przykladzie Mia-
steczka Internetowego Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie, 2001;
M. Holtzer, A. Staronka: Chemia fizyczna. Wprowadzenie, 2001;
J. Luksza: Elementy ciggarstwa, 2001;
R. Pampuch: Siedem wyktaddw o ceramice, 2001;



T. Szmuc: Modele i metody inzynierii oprogramowania systemdw czasu
rzeczywistego, 2001;
o E. Tasak: Obrdbka ubytkowa i spajanie, 2001.

UWND AGH braly udziat w imprezach targowych:

o Targi Ksigzki w Krakowie (1999), (2000);

o Targi Ksigzki Akademickiej ATENA’ (1999, 2000, 2001) w Warsza-
wie;

o Wroclawskie Targi Ksigzki Naukowej (2000, 2001, 2002);

o Targi Ksigzki Edukacyjnej ,Edukacja 2000” (Warszawa, 2000).

Wydawnictwa rozszerzaja réwniez akcje informacyjno-marketin-
gowe. Regularnie wydawane sg ulotki w formie kolorowych wkiadek
do Biuletynu Informacyjnego Pracownikéw AGH. Dwa razy w roku
publikuje sie zaktualizowany katalog wydawniczy oraz zapowiedzi
wydawnicze. Informacje o UWND AGH oraz aktualizowany przeglad
wydawanych ksigzek mozna $ledzi¢ w Internecie.

Z mys$la o autorach skladajacych samodzielnie ksigzki, w roku
2000 ukazalo sie drugie, poszerzone wydanie ,Zasady skladu ksigzek
w serii Monografie” (A. Wichur, B. Barszczewska-Wojda) oraz wersja
internetowa tego wydania.

Liczba prac habilitacyjnych skladanych przez autoréw znaczaco
ro$nie. Majac na uwadze autoréw skladajacych samodzielnie skrypty
— przygotowano dostepny w Internecie szablon (w czterech wersjach),
wedtug ktérego nalezy sklada¢ skrypty. Autorzy skladajacy artykuly
w zeszytach konferencyjnych mogg korzysta¢ z opracowanego ostatnio
szablonu, réwniez dostepnego w Internecie.

W okresie sprawozdawczym podjeto réwniez dzialania zmierzajace
do poprawy wynikéw finansowych Wydawnictw: w 2001 r. dokonano
poglebionej analizy kosztéw poniesionych w roku 2000 i w latach po-
przednich oraz sporzadzono projekt programu naprawczego. Program
ten zostal zatwierdzony Uchwalg Nr 106/2001 Senatu AGH z dnia
7.11.2001 r., a podstawowe dzialania w tym kierunku sprecyzowane
Zarzadzeniem Nr 22/2001 Rektora AGH z dnia 18.12.2001 r. w spra-
wie programu naprawczego UWND AGH. Zarzadzenie to wprowadzito
nowe zasady finansowania dzialalnosci wydawniczej, m.in. rozliczenia
z Wydziatami na podstawie ustalonych przed rozpoczeciem produkcji
cen umownych, szerszy udzial Wydzialéw w finansowaniu produkcji
wydawniczej oraz standardy wydawnicze.

Rok 2002 jest pierwszym rokiem wdrazania programu napraw-
czego (pewne préby wdrozenia nowych zasad rozpoczeto réwnocze-
$nie z opracowywaniem jego projektu) i obserwowane sg juz pierwsze
efekty: obnizyta sie r6znica miedzy dochodami wlasnymi Wydawnictw
a kosztami catkowitymi z 1158 621 zI w roku 2000 do 942 802 zt w roku
2001 (w 2002 r. spodziewane jest obnizenie tej kwoty do ok. 750 000 z1),



a Sredni bezposredni koszt produkcji wydawniczej ulegt zmniejszeniu
z 996,70 zt/AW w 2000 r. do 806,59 zt/AW w roku 2001 (w 2002 r.
planuje sie jego dalszg obnizke do poziomu 790 zt/AW).

Nastgpita réwniez intensyfikacja dzialani marketingowych. W chwili
obecnej Wydawnictwa majg zawarte umowy o sprzedazy z 6. ksiegar-
niami i 1. hurtownia, przy czym jedna z ww. firm prowadzi sprzedaz
internetowa. W roku biezacym Wydawnictwa nawiazaly wspétprace
z Fundacja Studentéw i Absolwentéw AGH, ktéra wlaczy do swojej
dziatalno$ci réwniez promocje i sprzedaz skryptéw i ksigzek. Prowa-
dzone sg takze rozmowy z drugg ksiegarnia internetowsa. Efektem pod-
jetych dziatan jest wzrost dochodéw wlasnych Wydawnictw z 305 827 zt
w roku 2000 do 342474 zt w roku 2001 (w 2002 r. przewiduje sie dalszy
wzrost).



3. Zatrudnienie i polityka kadrowo-placowa

Polityke kadrowg i placowa ksztattowano gléwnie w dbatosci
o staly wzrost i rozw6j Uczelni. Zasadnicze przesltanki tej polityki
dyktowaly: program wiadz Uczelni, tzw. algorytm MEN, a takze ini-
cjatywy jednostek organizacyjnych Uczelni i Pionu Ogoélnego.

W pierwszym rzedzie dazono do wzrostu kadry naukowo-dydak-
tycznej z jednoczesnym ograniczeniem kadry pracownikéw pomocni-
czych. Duzy nacisk kladziono na odmtodzenie kadry naukowej poprzez
zatrudnianie mlodych asystentéw po studiach lub po studiach dokto-
ranckich.

Dziatania te spowodowaly, ze:

e wspodlczynnik ,liczba pracownikéw nie bedacych nauczycielami
akademickimi do nauczycieli akademickich” zmniejszyt sie z 1,17
na poczatku kadencji do poziomu 1,03 na koniec kadencji;

o nastgpil wzrost zatrudnienia pracownikéw naukowych z poziomu
1827 do poziomu 1942, przy jednoczesnym obnizeniu zatrudnienia
pozostatych pracownikéw o 140 etaty, w tym administracji ogdl-
nouczelnianej o 31 etatéw (pomimo , przejecia” 61 portieréw), co
daje odpowiednio obnizenie o 6,53 i 3,90%;

e utrzymano trend z ubieglej kadencji kierowania pracownikéw nie
bedacych nauczycielami akademickimi, a posiadajacymi stopien
doktora, na stanowiska naukowo-dydaktyczne i dydaktyczne;

e dla zmniejszenia liczby godzin ponadwymiarowych preferowano
dzialania jednostek organizacyjnych polegajace na kierowaniu pra-
cownikéw naukowo-dydaktycznych na stanowiska dydaktyczne
(ale tylko w przypadku niklego rozwoju naukowego tych pra-
cownikéw);

e stworzono oprécz wielu innych przestanek warunki kadrowo-pta-
cowe do utworzenia nowych wydzialéw. W tym przypadku za-
trudniano naukowcéw wtasnych spoza AGH, niektérym z nich
pomagano w uzyskaniu mieszkania (dotyczy to tez wydzialéw
istniejacych).

Powyzsze dzialania i ich rezultaty mozna uzna¢ w duzej mierze
za pozytywnie zrealizowane.

Cieszy fakt, ze w okresie sprawozdawczym nastapil wzrost liczby
nauczycieli akademickich posiadajacych tytul profesora ze 191 do 198
0s6b, ale martwi zmniejszenie ilosci promowari na stopieri doktora
habilitowanego w stosunku do poprzedniej kadencji z 44 do 29.

Konieczne jest réwniez zintensyfikowanie dziatarh zmierzajgcych do
wydzielenia strazy AGH i obstugi ze struktur Uczelni. Mniejsze niz
zakladano tempo realizacji tego zamierzenia w uplywajacej kadencji



wigzalo sie¢ z trudnosciami proceduralnymi, jak réwniez spodziewa-
nymi perturbacjami organizacyjnymi.
Szczegbélowe informacje o stanie kadr i polityce zatrudnienia
w AGH zostaly przedstawione w BIP-ie nr 78/2000, 89/2001 i 100/2002.
Aby osiagnac¢ wszystkie stawiane cele w stopniu zadowalajacym,
nalezy podja¢ dziatania:

o dyscyplinujace miodych adiunktéw i motywujace adiunktéw
w Srednim wieku do intensyfikacji pracy naukowej, poprzez za-
ostrzenie oceny pracownikéw;

e wprowadzi¢ studencka ocene pracownikéw;

e zmienié statut odnosnie okresu zatrudnienia adiunktéw;

o stworzy¢ warunki materialne i socjalne dla mtodych pracownikéw
nauki i doktorantéw.

Wszystkie te cele sa mozliwe do osiagniecia juz w nastepnej ka-
dencji.

Oprécz powyzszego mozna uzna¢ za udane i celowe dziafania,
ktére w zasadzie bezposrednio nie rzutujg na polityke kadrowo-pta-
cowg, ale w duzym stopniu wplywaja na nia.

Za takie nalezy uznaé:

o dobra wspétprace z dziatajacymi w AGH Zwiazkami Zawodowymi
w zakresie spraw pracowniczych;

e kazdorazowe wypracowywanie ze Zwigzkami Zawodowymi sys-
temu (porozumienia) w sprawie sprawiedliwego i stabilnego roz-
dziatu srodkéw MENIS przeznaczonych na podwyzki;

o doksztalcanie pracownikéw administracji ogélnouczelnianej, wy-
dziatlowej i jednostek pozawydzialowych, szczegélnie w okresie
intensywnej zmiany ustawodawstwa parnstwowego;

e wzmozone wyposazanie w sprzet informatyczny administracji na
kazdym szczeblu.

Pracownicy administracji i obstugi

Zgodnie z programem kadencji wykonano:

o Wykorzystano w skali calej Uczelni kompensate zwalnianych miejsc
pracy poprzez zatrudnianie oséb, ktérych dotychczasowe stanowi-
ska staly si¢ zbedne. Sprawa zasad polityki kadrowej w odniesieniu
do grupy pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi
zostala unormowana Zarzadzeniem nr 7/2000 Rektora AGH z dnia
14 marca 2000 r.

e Podnoszono poprzez kursy i szkolenia kwalifikacje kadry i umiejet-
noéci pracownikéw, szczegélnie wobec nowych zadani wynikajacych
z ustaw o ZUS-ie i zamoéwieniach publicznych. Za konieczne nalezy
uznac lepsze motywacyjne dzialania, zmierzajace do podejmowania
studiéw zaocznych przez pracownikéw administracji.
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Oproécz powyzszego prowadzone byly i s dziatania obejmujace:

o Inwentaryzacje w skali calej Uczelni wszystkich kadr administracji,
obslugi i stuzb pomocniczych oraz ich zadan, wzajemnych powia-
zan i obiegu dokumentéw. Pozwolilo to w niektérych jednostkach
organizacyjnych na racjonalizacje zatrudnienia, organizacji pracy
i obnizenie kosztéw.

e Opracowanie systemu obiegu dokumentéw w AGH pod kierun-
kiem Dyrektora Administracyjnego i nadzorem Prorektora ds.
Ogodlnych. System ma byé gotowy do korica br.

o Realizacje informatycznego obiegu réznych dokumentéw i infor-
magji, co znacznie przyspiesza procedury wykonawcze i dzialania
organizacyjne.

Polityka w zakresie zasob6w mieszkaniowych i hotelowych

Dziatania w tym kierunku podjeto na poczatku kadencji. Zwigzane
jest to Scisle z polityka naukowsq i kadrowa Uczelni, bowiem stwarza
czesto jedyne mozliwosci zamieszkiwania w Krakowie dla doktorantéw
i mlodych pracownikéw nauki. Ze wzgledu na ograniczone zasoby
finansowe dzialania te sg bardzo trudne, a czasami niewykonalne
w krétkim czasie kadengji.

Stad do wykonania programu wladz mozna zaliczy¢:

e podjecie préby pozyskania lokali mieszkalnych z puli zasobéw
miejskich — uzyskano 3 mieszkania, co wobec istniejacego usta-
wodawstwa mozna uznaé za zadowalajace;

e podjecie préby pozyskania budynkéw z przeznaczeniem na miesz-
kania i miejsca hotelowe, ale mimo intensywnego dzialania — bez
powodzenia; gléwnie z przyczyn obiektywnych (zmiana ustawo-
dawstwa i brak wystarczajacych srodkéw finansowych);

e trwajgce prace i rozmowy w sprawie realizacji inwestycji hotelowo-
-mieszkaniowej z aportem terenu nalezacego do AGH;

e posrednictwo AGH w umowach pracownikéw z developerami;

e posrednictwo AGH w oferowaniu mieszkan dla pracownikéw.

Za w pelni zrealizowane wg programu wtadz Uczelni nalezy zali-
czy¢ nastepujace dzialania organizacyjne:

e podniesienie do rangi rektorskiej dotychczasowej Komisji ds. Miesz-
kaniowych;

e opracowanie przez ww. Komisje wspdlnie z Wiladzami Uczelni
i Zwigzkami Zawodowymi regulaminu dotyczacego calosci spraw
zwigzanych z mieszkaniami, miejscami hotelowymi, czynszami
i pozyczkami na cele mieszkaniowe — na podstawie tego regu-
laminu Komisja prowadzi rankingi dotyczace miejsc w hotelach,
pozyczek i mieszkan zakladowych.



Wychodzac z przestanek tego regulaminu spowodowano w efek-
tywnych dziataniach:

e zmniejszenie liczby rodzin zamieszkalych w akademikach z 16
do 4; miejsca te powiekszyly pule mieszkaniowa dla studentéw;

e zmniejszenie liczby tzw. ,lokatoré6w zasiedzialych” w hotelach
AGH; osiagnieto to poprzez skuteczng polityke czynszowsq i po-
moc finansowg w postaci pozyczek na zakup mieszkania, ktérych
maksymalny wymiar zwiekszono o 100%; w liczbach mozna to
przedstawi¢ nastepujaco: w okresie od pazdziernika 1999 r. do
kwietnia 2002 roku wyplacono pracownikom AGH, zamieszkalym
w hotelach:

— 42 pozyczki — wplaty do spétdzielni mieszkaniowych na kwote
1092806 zi;

— 29 pozyczek — na budowe domu na kwote 937400 zi;

- 13 pozyczek — na zakup domu lub mieszkania na kwote
383000 zi;

— ogolem 84 pozyczki na kwote 2413206 zI;

e 53 pracownikéw AGH korzystajacych z ww. pozyczek zwolnito
facznie 146 miejsc hotelowych;

e 12 os6b/rodzin korzystajacych ze zwolnienia z udzialu w kosztach
remontéw (zwolnienia z doplat) w zwigzku ze zlozong deklaracja
o opuszczeniu hotelu, zwolnilo 38 miejsc hotelowych;

e 7 0s6b/rodzin zajmujacych w hotelach 16 miejsc korzysta ze zwol-
nienia z udzialu w kosztach remontéw i w zwigzku ze zlozong
deklaracjg opusci hotele do 30.09.2002 r., a 14 os6éb/rodzin zajmu-
jacych w hotelach 36 miejsc — do 30.09.2003 r.;

e priorytet i znaczacy wzrost zasiedlenia byl dokonany celowo dla
grupy doktorantéw i miodych pracownikéw nauki;

e odzyskano mieszkania z wlasnych zasobéw.

Wszystkie ww. dzialania wazne i w duzej mierze skuteczne nie
spowodujg znaczacej poprawy sytuacji mieszkaniowej i hotelowej bez
zewnetrznych i wlasnych srodkéw finansowych, ktérych brak determi-
nuje cel.

Oproécz oceny zadan prowadzonych programowo, za pozytywne
nalezy uznaé przeprowadzenie operacji (konkursy, akcje informujace,
akcje celowe) zwiazanej z grupowym ubezpieczeniem pracownikéw
w firmie Commercial Union. Srodki na ten cel wyasygnowal, w formie
podwyzek plac, J]M Rektor AGH. Do tego ubezpieczenia przystapito
ok. 2600 pracownikéw Uczelni.

Koordynowano przygotowanie i wysylanie wnioskéw o Nagrody
Prezesa Rady Ministréw, Ministra Srodowiska, Miasta Krakowa oraz
wnioskéw o stypendia Fundacji na rzecz Nauki Polskiej dla miodych
pracownikéw naukowych.



W uplywajacej kadencji Prorektor ds. Ogélnych przyznat 40 sty-
pendiéw na przygotowanie pracy doktorskiej i 23 na przygotowanie
rozprawy habilitacyjnej.

Prowadzono obsluge administracyjng korespondencji zwigzanej
z postepowaniem o nadanie tytutu doktora honoris causa AGH.

Wspélpracowano z Przewodniczacymi Jury Nagréd Imienia, przy-
gotowywano dyplomy, organizowano wyplate nagréd, jak tez ich wre-
czanie:

e 9 nagréd Imienia Profesora Wiadystawa Takliriskiego;
e 2 nagrody, w tym 1 zespotowa (dla 6 oséb) i 2 wyréznienia Imienia

Profesora Henryka Czeczotta.

Zapewniono obsluge administracyjng dla Senackich Komisji ds.
Nagrod i Odznaczen i ds. Pracowniczych.
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4. Sytuacja finansowa Uczelni

Sprawozdanie finansowe za 2001 rok zostalo szczegélowo przed-
stawione i przyjete przez Senat AGH na kwietniowym posiedzeniu
Senatu naszej Uczelni.

Uczelnia zakonczyla rok budzetowy dodatnim wynikiem finanso-
wym w wysokosci 19262 845,89 zt.

Dodatni wynik finansowy Uczelnia osiaga po raz 8 z rzedu. Poréw-
nujac wynik roku 2001 r. z wynikiem poprzednich dwéch lat nalezy
stwierdzié, ze jest on wyzszy od roku ubieglego o ponad 11 milionéw zt
i od 1999 o ponad 4 miliony zi.

Na dodatni wynik finansowy 2001 r. skiadaja si¢ wyniki czast-
kowe uzyskane w dzialalnosci dydaktycznej i w dziatalno$ci pozostatej
Uczelni. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej jest skutkiem pozyskania
znacznie wyzszych niz planowano dochodéw pozadotacyjnych.

Poréwnujac udzial pozadotacyjnych dochodéw w catosci dochodéw
dydaktycznych Uczelni w ostatnich trzech latach ich udzial rosnie
i stanowi odpowiednio w:

e 1999 r. — 15%;
e 2000 r. — 18,6%;
e 2001 r. — 22%.

Jak z tego wynika, dotacja dydaktyczna MENiIS wplacana przez
Ministerstwo Edukacji nominalnie wigksza w kazdym roku budzeto-
wym, stanowi jednak relatywnie mniejszy udzial w dochodach. Nalezy
podkresli¢, ze podobnie jak w roku ubieglym w 2001 r. MENIS nie
wplacito na konto bankowe Uczelni stu procent przyznanych pisemna
decyzja srodkéw — nie wplacona kwota wyniosta 1397000 z1 i stano-
wila 1% dotacji dydaktycznej. Réwniez 1% przyznanej weczesniej dotacji
Ministerstwo Edukacji nie wplacilo na zasilenie Funduszu Pomocy Ma-
terialnej dla Studentéw.

Wyraznie widoczna od kilku ostatnich lat gospodarnos¢ i oszczed-
no$¢ w wydatkowaniu srodkéw jak réwniez starania i aktywno$¢ pra-
cownikéw jednostek dydaktycznych w pozyskiwaniu srodkéw wta-
snych pozwolily na uzyskanie pozytywnego wyniku w tej dziatalnosci.

Dochody dziatalnosci naukowo-badawczej stanowiag w 2001 r. 30%
dochodéw Uczelni. Ich struktura jest nastepujaca:

e $rodki z KBN — 82%;
e pozostate dochody — 18%.

Poréwnujac strukture tych dochodéw w ostatnich trzech latach na-
lezy zauwazy¢, ze spada procentowy udzial srodkéw pozadotacyjnych,
czyli gléwnie od podmiotéw gospodarczych w:

e 1999 r. — 28%;
e 2000 r. — 21%;
e 2001 r. — 18%.



Jest to niewatpliwie wynikiem coraz trudniejszej sytuacji finan-
sowej tych podmiotéw na rynku gospodarczym kraju jak réwniez
wprowadzeniem przed 2 laty przez Zaklad Ubezpieczeni Spotecznych
obowigzkowego obcigzenia skladkami na ZUS wynagrodzeri naszych
pracownikéw naukowych za wykonane w ramach tych srodkéw prace
naukowe.

Dobra sytuacja finansowa naszej uczelni przez kilka ostatnich lat
jest wynikiem staraii wszystkich pracownikéw w pozyskiwaniu poza-
dotacyjnych przychodéw uczelni jak réwniez przestrzegania dyscypliny
finansowej przez wszystkie jednostki organizacyjne realizujgce przyjete
przez Senat budzety.

Sprawozdanie finansowe jest forma przesylania informacji o dzia-
falnosci jednostki. Informacja zawarta w sprawozdaniu finansowym
jest z kolei podstawg do konstruowania wskaznikéw finansowych nie-
zbednych do oceny efektywnosci ekonomicznej funkcjonowania firmy.
Wskazniki finansowe ilustrujg relacje pomiedzy réznymi wielkosciami
charakteryzujacymi sytuacje finansowa.

WskazZniki rentownosci pozwalajg na ocene zdolnosci jednostki do
tworzenia zysku miedzy innymi na podstawie:

e osigganych przychodéw ze sprzedazy,
e zaangazowanego majatku (aktywow).

W naszej Uczelni wskazniki rentownosci w latach 1999-2001
(wg danych na koniec danego roku) przedstawia zestawienie w ta-
beli 16.

Tabela 16.

Lp. | Rodzaj wskaznika Wyliczenie 1999 r. {2000 r.|2001 r.

wynik finansowy netto
suma aktywoéw

1. | Rentownos$¢ majatku (%) 6,88 3,14 6,89

2. | Rentownos¢ sprzedazy netto (%) W 6,66 3,31 7,22
przychody ze sprzedazy

3. | Rentowno$¢ kapitalu wlasnego (%) w 11,02 5,28 11,22
kapital wiasny

Wskaznik rentownos$ci majatku ulegt wyraznej poprawie, co ozna-
cza, ze zwiekszyl si¢ wypracowany zysk przypadajacy na jednostke
wartosci majatku.

Réwniez wskaznik rentownosci sprzedazy netto jak i wskaznik
rentownosci kapitalu wlasnego wykazuja tendencje wzrostu co jest
skutkiem zwiekszenia prawie 2,5-krotnie wypracowanego dodatniego
wyniku finansowego netto w 2001 r. w poréwnaniu do roku 2000.

Wskaznik rentownosci sprzedazy netto informuje o udziale zysku
w warto$ci sprzedazy.



Wskaznik rentownosci kapitalu wlasnego swiadczy o szybkosci
z jaka si¢ pomnaza kapital zaangazowany w dziatalnos¢ Uczelni.
Zdolnosé podmiotu gospodarczego do terminowego regulowania
zobowiazan krétkoterminowych (biezacych) tj. o okresie sptaty nie prze-
kraczajacym jednego roku mozna oceni¢ miedzy innymi na podstawie
ksztattowania sie¢ nastepujacych wskazZnikéw:
e pokrycia zobowigzan biezacych,
e obrotu nalezno$ciami i inkasa naleznosci w dniach.
W Akademii wskazniki biezacej plynnosci finansowej w latach
1999-2001 (wg danych na koniec danego roku) zostaly wyliczone
w zestawieniu w tabeli 17.

Tabela 17.

Lp. |Rodzaj wskaznika Sposob wyliczenia |1999 r.|2000 r.|2001 r.

$rodki obrotowe ogélem
zobowiazania biezace 371 3,01 3,30

1.|Wsk. pokrycia biezacych zobowigzari

sprzedaz netto

2.|Wsk. obrotu naleznoSciami S
naleznosci

12,26 | 10,94 | 12,27

3.| Wsk. szybkosci obrotu naleznosciami w 29,94 | 33,33 | 29,74
sprzedaz netto

Wskaznik pokrycia biezacych zobowigzan swiadczy o dobrej ptyn-
noéci finansowej Uczelni i oznacza, ze w 2001 r. 3,30 razy majatek
obrotowy Uczelni pokrywal w ciggu roku zobowigzania krétkotermi-
nowe. Za prawidlowy uznaje si¢ poziom tego wskaznika oscylujacy
wokdét wielkosci 2. Natomiast jesli obnizy sie on do 1,5 to ocenia sig,
Ze istnieje ryzyko utraty przez jednostke zdolnosci do terminowego re-
gulowania zaciggnietych zobowigzan. Jak widaé wyplacalnosé Uczelni
jest nadal pewna i mocna.

Wskaznik obrotu naleznosciami przedstawia liczbe cykli inkasa
przecietnego stanu nalezno$ci przyjmujac za podstawe przychéd ze
sprzedazy. Oznacza to, ze w roku 2001 czestotliwosé cyklu obrotu
nalezno$ciami wyniosta 12,27 i jednoczeénie oznacza skrécenie czasu
inkasa tych naleznosci z 33,33 dni w ubieglym roku do 29,74 w oma-
wianym roku. Wskaznik szybkosci obrotu naleznosciami w dniach
informuje wprost, ze $rednio 29,74 dni uplywa od momentu sprze-
dazy do chwili wplywu naleznosci (Srodkéw) na rachunek bankowy
AGH za te sprzedaz.

Nalezy podkresli¢, ze mimo poprawy, na taka sytuacje w 2001 r.
decydujacy wplyw mialy nadal trwajgce trudnosci w pozyskiwaniu na-
leznosci od takich podmiotéw gospodarczych jak kopalnie i huty oraz
udzielanie przez jednostki organizacyjne AGH (wydzialy) innym pod-
miotom kredytu kupieckiego, czyli wydtuzonych terminéw ptatnosci
za wykonane prace nawet do 90 dni.



5. Wspélpraca miedzynarodowa

Znaczenie jakie Wtladze Rektorskie i Senat Akademii Goérni-
czo-Hutniczej zwigzaly ze wspélpraca miedzynarodowa w zmienio-
nych uwarunkowaniach geopolitycznych i ekonomicznych a w szcze-
gblnosci z umiedzynarodowieniem szkolnictwa wyzszego (European
Area of Higher Education) i wspélpracy w obszarze badan naukowych
(European Research Area) znalazlo wyraz w utworzeniu na poczatku
kadencji 1999-2002 stanowiska Prorektora ds. Wspétpracy z Zagranica.

Zadaniem Prorektora, ktéremu podporzadkowano Dzial Wspét-
pracy z Zagranica (DWZ), bylo inspirowanie i koordynowanie dziatan
majacych na celu utrzymanie wysokiego prestizu Uczelni na arenie
miedzynarodowej. Uznano, ze droga do osiagniecia tego celu jest pod-
trzymanie istniejacych i dalszy rozwéj bezposrednich, roboczych kon-
taktéw z zagranicznymi uczelniami i instytucjami badawczymi w ob-
szarze ksztalcenia i projektéw badawczych, aktywny udziat Uczelni i Jej
przedstawicieli w miedzynarodowych organizacjach, w tym organizo-
wanie konferencji programowych (z udzialem przedstawicieli uczelni
europejskich) inicjujgcych wspétprace miedzynarodowsq lub nadajgcych
tej wspoélpracy konkretny wymiar praktyczny.

Wyrazanie opinii na temat r6znych inicjatyw ze strony europejskich
i $wiatowych instytucji polityczno-gospodarczych (EC, GAT), a doty-
czacych szkolnictwa wyzszego i badann naukowych uznano réwniez
za obowigzek wladz rektorskich i wklad Uczelni do ogélnoswiatowej
dyskusji na temat roli i zadari uniwersytetéw.

W programie wladz rektorskich na kadencje 1999-2002 okreslono
dziatania, ktére te wysoka pozycje AGH, jako instytucji edukacyjnej
szkolnictwa wyzszego i generatora wiedzy, pozwola utrzymaé w wa-
runkach stale zmniejszajacego si¢ poziomu finansowania dziatalnosci
akademickiej przez Paristwo.

Za priorytetowe uznano poszukiwanie ,nowych drég pozyskiwa-
nia dochodéw”, ktére warunkuja bezposrednia wspéiprace Wydzia-
6w i pracownikéw Uczelni z partnerskimi uczelniami i uczonymi
z oérodkéw zagranicznych. Pozyskiwanie informacji o mozliwosciach
i warunkach pozyskiwania partneréw do wspélpracy i srodkéw na jej
realizacje i przekazywanie tej informacji na Wydzialy stalo sie stalym
zadaniem DWZ i utworzonej w tym celu komérki ds. pozyskiwania
$rodkéw niepublicznych (od pazdziernika 2001).

Prorektor ds. Wspélpracy z Zagranica deklarowal wsparcie fi-
nansowe (w ramach bedacych w jego dyspozycji srodkéw) inicjatyw
i konkretnych przedsiewzie¢ dydaktycznych i badawczych o wymiarze
miedzynarodowym, kierujac sie przekonaniem, ze tylko bezposrednie
kontakty osobowe dajg gwarancje efektywnej wspoétpracy.



Przedkladane Senatowi Akademii Gorniczo-Hutniczej ponizsze
sprawozdanie dokumentuje zaréwno formy jak i efekty wspétpracy
zagranicznej.

5.1. Udzial AGH w mig¢dzynarodowych programach

Udzial AGH w programach badawczych i edukacyjnych w okre-
sie sprawozdawczym 01.09.1999 do 30.05.2002 roku przedstawia tabela
nr 18. W tabeli tej podano réwniez informacje o jednostkach realizuja-
cych projekty.

Projekty wymienione w tabeli nr 18 finansowane sg z réznych
Zrédet:

e COST, EUREKA — tylko érodki wlasne uczestnikéw;
e 4. PR, 5. PR, TEMPUS, JEAN-MONNET, LEONARDO, SOCRATES

— drodki Unii Europejskiej i srodki wlasne;

o II Fundusz MSC, NATO — $rodki Funduszu/Programu;
e CEEPUS — érodki MEN.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze w przypadku projektéw nauko-
wo-badawczych czesé srodkéw wlasnych pochodzita z funduszy KBN
przeznaczonych na Specjalne Programy Badawcze (SPB). Dofinansowa-
nie to stanowilo dla wykonawcéw projektéw znaczne wsparcie i wahato
sie od 60% do 90% wkladu wilasnego jednostki.

Udzial AGH w miedzynarodowych programach
i tematach badawczych

Z tabeli nr 18 widoczne jest, ze najwiekszy procent projektéw
miedzynarodowych w AGH stanowig projekty realizowane w ramach
5. PR Unii Europejskiej. Od momentu ogloszenia pierwszych konkur-
s6w tj. od marca 1999 roku Uczelnia zglosita 89 wnioskéw projektowych
w réznego typu kategoriach projektéw w ramach:

o programdw tematycznych:
— Tworzenie przyjaznego spoleczeristwa informacyjnego — IST;
— Promocja konkurencyjnego i zréwnowazonego wzrostu —
GROWTH;
— Energia, srodowisko i zréwnowazony wzrost — EESD;
o programdw horyzontalnych:
— zwigkszenie ludzkiego potencjatu badawczego i podstaw wie-
dzy socjo-ekonomicznej;
e a takze w ramach programu EURATOM.

Biorac pod uwage calkowity liczbe wystanych przez AGH wnio-
skéow projektowych do Komisji Europejskiej (89 — wg stanu na dzien
15 maja 2002 roku) oraz sume projektéw realizowanych lub bedacych
w fazie negocjacji (24), wskaznik sukcesu AGH jest por6wnywalny
z podawanym przez Komisje Europejska dla wszystkich zglaszanych
wnioskéw i wynosi 26%.
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Tabela nr 19 przedstawia aktywno$¢ poszczegélnych jednostek
Uczelni w 5. PR.

Tabela 19.
Wydziat/Jednostka AGH Liczba zlozonych Projekty realizowane
aplikacji lub w fazie negocjacji

Gorniczy 1 -
Metalurgii i Inzynierii Materialowej 11 3
Elektrotechniki, Automatyki, 29 8
Informatyki i Elektroniki
Inzynierii Mechanicznej i Robotyki 3 1
Geologii, Geofizyki i Ochrony 6 1
Srodowiska
Geodezji Gorniczej i Inzynierii 1 -
Srodowiska
Inzynierii Materialowej i Ceramiki 5 1
Metali Niezelaznych 2 1
Wiertnictwa, Nafty i Gazu 4 -
Paliw i Energii 7 1
Fizyki i Techniki Jadrowej 13 4
CYFRONET 7 4

Ogélem: 89 24

Chcac oceni¢ pozycje AGH na tle innych polskich instytucji mozna
sie postuzy¢ jedyng oficjalnie opublikowang informacjg (z XI 2001 r.)
opracowang przez Krajowy Punkt Kontaktowy pod hastem ,Polscy
liderzy 5. Programu Ramowego UE” z ktérej wynika, ze Akademia
Gorniczo-Hutnicza (10 projektéw) zajmuje 4 miejsce po Uniwersytecie
Warszawskim (26 projektéw), Politechnice Warszawskiej (21 projektéw)
i Uniwersytecie Jagielloriskim (11 projektéw). Na uwage zastuguje réw-
niez fakt, ze posréd ekspertéw oceniajacych aplikacje sktadane na kon-
kursy w 5. PR znajduja si¢ naukowcy z Akademii Gérniczo-Hutnicze;j.
W dniach 21-22 wrzeénia 2001 roku w Krakowie-Przegorzatach
odbyla si¢ konferencja zorganizowana przez Krajowy Punkt Kon-
taktowy 5. PR Unii Europejskiej pod honorowym patronatem Wice-
premiera-Ministra Gospodarki, Ministra Nauki-Przewodniczacego Ko-
mitetu Badant Naukowych i Komisji Europejskiej. Sponsorami tej kon-
ferengji byli miedzy innymi: Akademia Gérniczo-Hutnicza i Prezydent
m. Krakowa.
Gléwne cele jakie postawita sobie konferencja to:
e podsumowanie dotychczasowego polskiego uczestnictwa w 5. PR;
e prezentacja polskich sukceséw w 5. PR;



promocja polskiej nauki w mediach;

o upowszechnienie informacji o 6. Programie Ramowym (2002-2006);

e promocja polskich sieci doskonatosci w Europie;

e organizacja forum wymiany doswiadczen polskich uczestnikéw
5. PR z urzednikami KE;

e wreczenie nagréd ,Krysztalowej Brukselki” dla najlepszych pol-

skich instytugji bioracych udziat w 5. PR.

AGH nominowana byla jako jedna z pieciu uczelni (Akademia
Gorniczo-Hutnicza, Politechnika Gdaniska, Politechnika Warszawska,
Uniwersytet Jagielloriski, Uniwersytet Warszawski) do nagrody ,Krysz-
talowej Brukselki” w kategorii najlepsza szkota wyzsza.

Mimo, iz 5. PR wszedt w faze koricowa, mozna nadal skladaé
aplikacje do Komisji Europejskiej, aczkolwiek liczba ogtaszanych kon-
kurséw maleje. Nalezy jednak zwréci¢ uwage, ze od 2001 roku istnieje
mozliwoé¢ dolaczania sie nowych zespoléw do biegnacych projektéw
badawczych. Jest ona wynikiem reakcji Komisji Europejskiej i inicjatywy
Krajowego Punktu Kontaktowego na mato satysfakcjonujace uczestnic-
two polskich naukowcéw w 5. PR na tle osiggnie¢ sasiadéw Polski
(réwniez stowarzyszonych z Unig Europejska). Z mozliwosci tej sko-
rzystala AGH skladajac aplikacje, z ktérych 3 znajdujq si¢ w fazie
negocjacji.

Dzial Wspélpracy z Zagranica, bedacy réwnoczesnie Lokalnym
Punktem Kontaktowym, prowadzil i na biezaco prowadzi akcje in-
formacyjna, polegajacq na pisemnym i elektronicznym przekazywa-
niu wiadomosci otrzymywanych z Krajowego Punktu Kontaktowego
oraz pozyskiwanych z innych Zrédel. Dzialania te sq niezwykle wazne
z uwagi na fakt, ze 5. PR cechuje duza réznorodnos¢ akgji (ogtaszanych
niecyklicznie przez KE) i przypisanych do nich dokumentéw. DWZ ofe-
ruje ponadto mozliwo$¢ korzystania z zagranicznych czasopism i in-
formatoréw zawierajacych informacje nt.: pozyskiwania funduszy na
realizacje badan, aplikowania o stypendia, planowanych konferengji,
spotkani brokerskich.

W omawianym okresie sprawozdawczym w AGH odbylo si¢ szereg
spotkan informacyjno-szkoleniowych dotyczacych 5. PR.

Miedzy innymi w marcu 2000 roku miafo miejsce spotkanie pt.
,+Mozliwosci pozyskiwania funduszy na badania i rozwéj z Programu
Przyjazne Spoleczeristwo Informacyjne w 5. PR UE”. Gléwnym prele-
gentem byl George Metakides Dyrektor Information Society DG; Direc-
torate E — Essential Information Society Technology and Infrastructure
oraz Dyrektor KPK — dr A. Siemaszko.



W maju 2000 roku zorganizowany zostal Dziern Informacyjny —
Europejskie Fundusze dla Firm. Gosémi spotkania byli: Marco Brusati
— przedstawiciel KE odpowiedzialny za sprawy matlych i srednich
przedsiebiorstw, Brigitte Tiefenthaler z Biura Wspétpracy Miedzynaro-
dowej (Austria).

Spotkanie to mialo na celu zachecenie matych i érednich przed-
siebiorstw do skladania z jednostkami badawczymi wspélnych pro-
jektéw badawczych. Wychodzac na przeciw duzemu zainteresowaniu
kwestiami administracyjnymi i finansowymi zwigzanymi z realizacja
projektéw 5. PR, DWZ zorganizowal w Uczelni dwa spotkania skiero-
wane do oséb realizujgcych projekty oraz do stuzb administracyjnych
i finansowych.

W celu ufatwienia i ujednolicenia formalnosci zwigzanych z apli-
kowaniem a nastepnie realizacjg programéw unijnych w AGH, DWZ
opracowal, w porozumieniu z OOBNIE oraz Kwestura, tryb obiegu
dokumentéw. Pelng dokumentacje poczawszy od wniosku projekto-
wego, poprzez kontrakt i inne dokumenty wynikajace z jego realizacji
gromadzi DWZ.

W zwiazku ze zblizajacym sie rozpoczeciem 6. Programu Ramo-
wego UE (2002-2006), DWZ — od jesieni 2001 roku — prowadzi inten-
sywng akcje informacyjna majaca przyblizy¢ potencjalnym aplikantom
zasady, instrumenty i strukture tego programu, zachecajac réwnocze-
$nie do udzialu w konferencjach i szkoleniach organizowanych przez
Krajowy, Regionalne i Branzowe Punkty Kontaktowe.

Tabela nr 20 (s. 82) przedstawia liczbe projektéw realizowanych
w AGH wsp6lnie z partnerami zagranicznymi w poszczegélnych latach.

Projekty te sg prowadzone w ramach programéw europejskich,
programu polsko-amerykariskiego oraz w duzej mierze w oparciu
o podpisane poprzez konkretne zespoly badawcze zobowigzania, m.in.
projekty zglaszane do protokotéw wykonawczych do uméw miedzy-
rzadowych.

Dzial Wspélpracy z Zagranicg jako centralna jednostka rozpo-
wszechnia informacje o terminach skladania za posrednictwem DWZ
wnioskéw do Komitetu Badari Naukowych, a przede wszystkim o pro-
jektach zaakceptowanych i wlgczonych do protokoléw wykonawczych.

Réwniez koordynacja finansowa, a przede wszystkim rozliczanie
dotacji kazdorazowo po zakoriczeniu okresu rozliczeniowego nalezato
do zadari Dzialu Wspélpracy z Zagranica.

Zestawienie wydatkéw na wspotprace naukowo-techniczng w ra-
mach uméw miedzyrzadowych w poszczegélnych latach zawierajg ta-
bele nr 21, 22 i 23.



Tabela 20.

Lp. Kraj 1999 2000 2001
1. Argentyna 1 - -
2. Australia 1 - -
3. Austria 4 17 20
4. Azerbejdzan - 1 -
5. Belgia 1 4 4
6. Bosnia i Hercegowina 1 1 -
7. Brazylia - - 2
8. Bulgaria 3 - 3
9. Chile 2 1 1

10. Chiny 4 4 5

11. Chorwagja 1 1 -

12. Czechy 10 6 9

13. Dania 6 2 2

14. Egipt 1 1 2

15. Finlandia 3 2 2

16. Francja 20 16 28

17. Hiszpania 5 4 5

18. Holandia 1 5 1

19. Indie 1 3 2

20. Izrael 1 1

21. Japonia 5 4 7

22. Kanada - 3 3

23. Korea 2 1 1

24. Litwa 1 - -

25. Meksyk 1 1 2

26. Niemcy 44 29 34

27. Norwegia 2 2 3

28. Portugalia 4 - -

29. Rosja 9 3 4

30. Rumunia 1 - -

31 Slowacja 6 6 13

32. Stowenia 3 1

33. Szwajcaria 5 2 5

34, Szwecja 3 1 3

35. Ukraina 3 11 8

36. Urugwaj 1 - -

37. Usa 20 19 20

38. W. Brytania 6 6 10

39. Wegry 4 1 1

40. Wietnam - - 1

41. Wriochy 10 10 11

Razem: 195 173 214
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Z poréwnania kwot p zedstawionych w tabelach 21, 22 i 23 wynika,
ze w roku 2001 na realizacje spélpracy wynikajacej z uméw miedzy-
rzadowych wydatkowano dwukrotnie mniej niz w latach poprzednich,
mimo znacznego (20%) dofinansowania tej wspélpracy ze Srodkéw
bedacych w dyspozycji Prorektora ds. Wspétpracy z Zagranica.

Taki stan spowodowany jest zmiang sposobu finansowania wsp6l-
nych projektéw przez KBN.

Rok 2001 byt pierwszym rokiem, w ktérym Uczelnia nie otrzymata
z dotacji KBN srodkéw wydzielonych na wspélprace z zagranica,
a jedynie informacje, ze projekty winny by¢ finansowane w ramach
dziatalnosci statutowej poszczegélnych jednostek.

Zmiana ta nie pociggnela za soba zwiekszenia kwot na dziatalnosé
statutowq totez w wielu projektach ograniczono zakres wymiany.

Udziat AGH w miedzynarodowych programach edukacyjnych

Jak wynika z tabeli nr 18, w okresie sprawozdawczym funkcjono-
walo na Uczelni 5 programéw o charakterze edukacyjnym: CEEPUS
obejmujacy kraje Europy Srodkowej i Srodkowo-Wschodniej oraz TEM-
PUS, SOCRATES, LEONARDO i JEAN-MONNET, w ktérych uczestni-
czg kraje cztonkowskie Unii Europejskiej i kraje z nig stowarzyszone.

Programem edukacyjnym UE o najwiekszym w Uczelni zasiegu
jest program Socrates-Erasmus, w ktérym AGH uczestniczy od roku
akademickiego 1998/99 (tj. od pierwszego roku funkcjonowania tego
programu w Polsce).

Podstawg uczestnictwa Uczelni w programie jest coroczne zlozenie
w Komisji Europejskiej Wniosku Uczelnianego, ktérego giéwnym ele-
mentem sa podpisane umowy bilateralne z uczelniami zagranicznymi.
Tabela 24 zawiera liczbe umoéw zawartych na poszczegdlne lata akade-
mickie, ktére obejmuja okres sprawozdawczy, natomiast w tabeli nr 25
przedstawiono liste partneréw, z ktérymi zostaly podpisane umowy
na rok akademicki 2001/2002.

W ramach programu Socrates-Erasmus realizowane byly nastepu-
jace formy wspétpracy:

e wyjazdy studentéw na studia za granice (MS),

e wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢ dy-
daktycznych (TS),

e wspdlne opracowanie z uczelniami z Hiszpanii, Francji, Gregji i Por-
tugalii programu studiéw na poziomie zaawansowanym (CDA),

e wprowadzenie Europejskiego Systemu Transferu Punktéw (ECTS).
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Tabela 25. Lista partneréw, z ktérymi zostaly podpisane umowy na rok akademicki
2001/2002

Lp. | Miasto Uczelnia
Austria
1. Wien Technische Universitit, Wien
2. Wien Universitidt, Wien
3. Graz Karl-Franzens-Universitit Graz
Belgia
4. ‘ Gent ‘ Universiteit Gent
Dania
5. | Copenhagen | University of Copenhagen
Finlandia
6. Joensuu North Karelia Polytechnic, Joensuu
7. Tampere Tampereen Teknillinen Korkeakoulu
8. Espoo Helsinki University of Technology,
Francja
9. Belfort University of Technology of Belfort-Montbeliard
10. Dijon Université de Bourgogne
11. Orleans Université d’Orléans
12. Le Mans IUT, Université du Maine
13. Marseille Université de Provence (Aix-Marseille I)
14. Grenoble Institut National Polytechnique de Grenoble INPG
15. Lille ICAM
16. Lille Université des Sciences et Technologies de Lille
17. Lyon Institut National des Sciences Appliquées de Lyon
18. Nancy Nancy University
19. Paris Ecole National Supérieure des Telecommunications-ENST
20. Limoges Ecole Nationale Supérieure de Ceramique Industrielle-ENSCI
Grecja
21. Patras Technological Research Centre of Patras, TEI
Hiszpania
22. Barcelona Universidad de Barcelona
23. Madrid Universidad Carlos III de Madrid
24. Almeria Universidad de Almeria




Tabela 25 cd. Lista partneréw, z ktérymi zostaly podpisane umowy na rok akademicki

2001/2002

Lp. Miasto Uczelnia

Holandia
25. Utrecht Hogeschool van Utrecht
26. Den Haag Haagse Hogeschool

Niemcy
27. Clausthal Technische Universitdt Clausthal
28. Coburg Fachhochschule Coburg
29. Essen Universitit GH Essen
30. Freiberg Technische Universitit Bergakademie Freiberg
31. Ilmenau Technische Universitdt Ilmenau
32. Kassel Universitdt Gesamthochschule
33. Liineburg Fachhochschule Nordostniedersachsen
34. Mittweida Hochschule Mittweida (FH)
35. Miinster Fachhochschule Miinster

Wielka Brytania

36. Glasgow Glasgow Caledonian University
37. Middlesbrough University of Teesside
38. Norwich University of East Anglia
39. Portsmouth University of Porthsmouth

Wiochy
40. Ancona Universitd degli Studi di Ancona
41. Bergamo Universitd degli Studi di Bergamo
42. Genova Universitd degli Studi di Genova
43. Milano Politecnico di Milano
44. Siena Universitd di Siena
45. Torino Politecnico di Torino




Tabela 26. Liczba studentéw wyjezdzajacych zagranice w ramach programu Erasmus

Wydziat 1999 /2000 2000/2001 2001,/2002
WG 4 2 0
WMiIM 0 1 0
WEAIE 21 10 16
WIMiR 3 1 17
WGGIOS$ 5 1 1
WGGilIS 3 6 0
WIMIC 10 1 12
WO 0 0 0
WMN 2 1 5
WWNIG 1 2 1
\\v4 24 19 2
WPiE 0 3 24
WEFiT] 0 1 2
WMS 1 1 5
Suma: 74 59 85

Studenci stanowig najliczniejsza grupe spolecznosci akademickiej,
ktéra uczestniczy w programie Erasmus. Tabela nr 26 przedstawia
ilosciowo wyjazdy studentéw z poszczegélnych wydzialéw w ostatnich
3 latach akademickich.

Srednia dtugoé¢ pobytu na studiach wyniosta 6 m-cy. Wysoko§¢ sty-
pendium nie jest stata. W latach 1999,/2000 i 2000/2001 wynosila okoto
300,— Euro na miesigc. Niewielkie réznice w miesigcznych stypendiach
uzaleznione byly od wysokosci kosztéw utrzymania w poszczegdl-
nych krajach. W roku 2001/2002 $rednie stypendium bylo nizsze (255,-
Euro), co wynika z rosnacej liczby zaréwno uczelni jak i studentéw
chcacych skorzysta¢ z mozliwosci programu.

W ostatnich trzech latach mozliwosci uczestnictwa studentéw AGH
w programie Erasmus byly znacznie wyzsze niz wynika to z tabeli
nr 26. Spowodowane to bylo w znacznej mierze brakiem odpowied-
nich kandydatéw spelniajacych wymogi jezykowe. Stad znaczna czesé
srodkéw otrzymywanych z Komisji Europejskiej w ramach Kontraktéw
Instytucjonalnych przeznaczana byla na organizacje kurséw jezyko-
wych. Przecietnie kazdego roku w kursach uczestniczylo bezplatnie
ok. 80 studentéw.

W okresie sprawozdawczym na Wydziatach: Inzynierii Mechanicz-
nej i Robotyki, Fizyki i Techniki Jadrowej, Paliw i Energii oraz Za-
rzadzania studiowali studenci z Niemiec, Frangji i Hiszpanii. Studenci



zagraniczni réwniez mieli mozliwo$¢ bezplatnego skorzystania z kur-
s6w jezyka polskiego.
W ramach programu Socrates-Erasmus z wyjazdéw zwigzanych

z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych w uczelniach partnerskich sko-
rzystato:

e w roku 1999/2000 — 25 nauczycieli,

e w roku 2000/2001 — 20 nauczycieli,

e w roku 2001/2002 — 29 nauczycieli.

Program CDA realizowany byt w roku 1999/2000 przez 6wczesny
Instytut Nauk Spofecznych AGH. Dotyczyt on zorganizowania studiéw
podyplomowych z zakresu nauk spolecznych, historii Europy i nauk
politycznych. Koordynatorem programu byl Uniwersytet w Sienie
(Wtochy).

W Kontraktach Instytucjonalnych na rok 1999/2000 i 2000/2001
AGH otrzymata réwniez $rodki na opracowanie i wprowadzenie Eu-
ropejskiego Systemu Transferu Punktéw (ECTS). Wstepny etap polegat
na opracowaniu anglojezycznych informatoréw o studiach dla pieciu
kierunkéw na trzech Wydzialach: Elektrotechniki, Automatyki, Infor-
matyki i Elektroniki (cztery kierunki), Zarzadzania (jeden) oraz Paliw
i Energii (jeden). Informator sklada sie z dwdéch czeSci. W pierwszej
zawarte zostaly ogélne informacje o europejskim systemie transferu
punktéw, informacje o miescie, parnstwie, uczelni, jej strukturze organi-
zacyjnej, regulaminie studiéw oraz niezbedne informacje zwigzane ze
sprawami socjalnymi studentéw obcokrajowcéw. Druga czes¢ przed-
stawia strukture systemu ksztalcenia na kazdym kierunku, diagram
programu studidéw, siatke godzinowa wraz z przyporzadkowanymi
punktami kredytowymi oraz szczegétowy opis przedmiotu prowadzo-
nego w ramach danego kierunku. W opisie przedmiotu znajda si¢ tez
informacje o jezyku wyktadowym danego przedmiotu, o ilosci punktéw
ECTS oraz o metodach oceny pracy studenta. Informator opracowany
zostal zgodnie z wytycznymi Unii Europejskiej.

Nalezy podkresli¢, ze Wladze Rektorskie przywigzujq duza wage
do sprawnego funkcjonowania programu Socrates-Erasmus w AGH,
czego dowodem jest udzielany corocznie przez JM Rektora kredyt na
sfinansowanie stypendiéw studenckich (Srodki z Komisji Europejskiej
wplywaja do Uczelni z 6-miesiecznym opéZnieniem) jak réwniez do-
finansowywanie podrézy kadry dydaktycznej ze srodkéw bedacych
w dyspozycji Prorektora ds. Wspétpracy z Zagranica.

Calos¢ spraw zwiazanych z organizacjg, obstuga administracyjna
i finansowa programu prowadzi Dzial Wspélpracy z Zagranica. Po-
nadto, w duzym stopniu DWZ uczestniczy w przygotowywaniu i re-
alizacji wyjazdéw pracownikéw i studentéw za granice.



Dzial Wspétpracy z Zagranicq gromadzi réwniez i upowszechnia
informacje o programie Socrates-Erasmus, jego regulach i uczestnikach
poprzez:

e uruchomienie strony internetowej, ktéra jest na biezaco aktualizo-
wana;

e opracowanie i wydanie w ramach srodkéw z Kontraktu Instytucjo-
nalnego ,Informatora dla studentéw AGH” (na dany rok akade-
micki) z podstawowymi informacjami o programie, etapach reali-
zacji wymiany studentéw AGH oraz wzorami dokumentéw (wraz
z opisem) koniecznych do zrealizowania wyjazdu na studia za
granice;

e utworzenie podrecznej biblioteczki z informatorami i folderami
uczelni partnerskich AGH.

5.2. Umowy z zagranicznymi osrodkami naukowymi

Umowy bilateralne odzwierciedlajg aktywnosé Uczelni we wsp6t-
pracy z osrodkami naukowymi na calym $wiecie. Wg stanu na dzieni 15
maja 2002 r. AGH posiada 72 umowy z uczelniami z 18 krajéw. Najwie-
cej umoéw podpisano z Frangja (16), USA (9), Ukraing (7) oraz Niemcami
(6). W okresie sprawozdawczym podpisano 33 umowy, z ktérych 27
zostalo zawartych z nowymi partnerami, zas pozostate to umowy, ktére
zastapily poprzednio istniejace.

W 2000 roku zostal opracowany tekst umowy ogoélnej o wspétpracy
bilateralnej, zaopiniowany przez Zesp6t Radcéw Prawnych i zatwier-
dzony jako obowigzujacy przez Senacka Komisje ds. Badari Nauko-
wych. Wprowadzenie jednolitego tekstu umowy ulatwia zaintereso-
wanym jednostkom Uczelni procedure podpisywania nowych umoéw,
gdyz nie wymaga odrebnej zgody Senatu. Na podkreslenie zastuguje
fakt, ze w punkcie drugim tej umowy zapisano, ze:

»strony moga przystapi¢ do wspélnego systemu ksztalcenia i dy-

plomowania zgodnie z merytorycznymi uzgodnieniami pomiedzy

wspolpracujacymi wydzialami i w zgodzie z obowigzujacymi re-
gulacjami prawnymi”.

Zapis ten wychodzi nie tylko naprzeciw zainteresowaniom studen-
tow AGH, ale jest przede wszystkim krokiem w kierunku otwarcia
Uczelni na Europe i $wiat. W najblizszych latach najlepsi studenci
beda mogli uzyskaé¢ podwdjny dyplom — AGH i uczelni zagranicz-
nych. Aktualnie 25 uméw posiada zapis o mozliwosci podwéjnego
dyplomowania studentéw.

5.3. Konferencje miedzynarodowe

Konferencje miedzynarodowe o charakterze naukowym i dydak-
tycznym stanowig jedng z form wymiany mysli naukowej.



W kolejnych latach sprawozdawczych jednostki AGH byly organi-

zatorami lub wspélorganizowaly nastepujaca ilos¢ konferengji:
e 1999/2000 — 53,
e 2000/2001 — 49,
e 2001/2002 — 48.

Pelny wykaz zorganizowanych lub zaplanowanych na okres od

wrzesnia 2001 roku do sierpnia 2002 roku konferencji przedstawiono
ponizej.

1.
2.

AL

S

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.

VII Miedzynarodowa Konferencja Przerébki Kopalin (WG).
Zastosowanie Metod Matematycznych i Techniki Komputerowej
w Nauce i Technice (WG).

Technika Strzelnicza w Goérnictwie (WG).

Przemyst Wydobywczy 2001 (WG).

Szkota Eksploatacji Podziemnej (WG).

The 5th International ESAFORM Conference on Material Forming
(WMiIM).

ATAMS 2001 — Advanced Technologies Applications and Market
Strategies for 3G (WEAIIE).

Konferencje Grupy Roboczej CIGRE/UIE (WEAILE).

VI Miedzynarodowa Konferencja. Jakos¢ i Uzytkowanie Energii
Elektrycznej (WEAIE).

The Third IFIPWG 6.1. International Working Conference on
Distributed Applications and Interoperable System (DAIS2001)
(WEALE).

2" Tnternational Workshop of Central and Eastern on Multi-Agent
Systems — CEEMAS’2001 (WEAIE).

VIII Sympozjum: Problemy Eksploatacji Ukladéw Izolacyjnego
EUI-2001 (WEAIE).

Polish-Japanese Seminary on Communications-PJSC (WEALE).
XIV Miedzynarodowe Sympozjum: Zastosowania Teorii Systemoéw
(WIMIR).

IV Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-Techniczna. Jako$¢, nie-
zawodnos¢ oraz bezpieczeristwo pracy lin i urz. transportu lino-
wego (WIMiR).

Techniki Urabiania 2001 (WIMiR).

V Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-Techniczna. Jako$¢, nie-
zawodnos$¢ oraz bezpieczenstwo lin i urz. transportu linowego.
Temat przewodni: , Bezpieczeristwo Transportu Linowego w no-
wym prawie polskim i Unii Europejskiej (WIMiR).

The Joint 6th Biennial SGA — SEG Meeting ,Mineral Deposits at
the Beginning of the 21st Century” (WGGIOS).

Nauki o Ziemi w Badaniach Podstawowych, Ztozowych i Ochronie
Srodowiska na Progu XXI w. (WGGIOS).



20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.

42.

43.

44.
45.

46.

III Konferencja EAST MEETS WEST ,Modern Exploration and
Improved Oil and Gas Recovery Methods” (WGGiOS).

Secotex World Congress and Sixth European Conference on Eco-
toxicology and Environmental Safety (WGGiOS).

Geologia Formacji Weglonosnych, XXV Sympozjum (WGGiOS).
Integracja dla poprawy jakosci srodowiska i zycia (ze szczegdl-
nym uwzglednieniem optymalizacji metod wspétpracy ekspertéw
i decydentéw w aspekcie integracji europejskiej). (WGGIIS, WZ).
Promocja Trwalego i Zréwnowazonego Rozwoju w Skali Globalnej
w Kontekscie Szczytu Ziemi (WGGIIS).

9th International Conference on Electroanalysis (WGGIIS).

Science of Cement and Concrete (WIMiC).

IV International Conference Spectroscopy in Materials Science
(WIMiC).

VII Ogélnopolska Konferencja Korozja 2002 (WIMIiC).

III Konferencja. Nauka dla Przemystu Odlewniczego (WO).
Nowoczesne technologie w odlewnictwie staliwa (WO).

VII Miedzynarodowa Konferencja Naukowa — Odlewnictwo 2002
— Zapewnienie Jakosci w Odlewnictwie (WO).

Metale Szlachetne-otrzymywanie, rafinacja, zastosowanie (WMN).
Sympozjum — Advances in Material Plasticity ‘02 (WMN).
Metale Niezelazne 2002 (WMN).

I Miedzynarodowa Konferencja. Teoretyczne i Praktyczne Pro-
blemy Wykorzystania Odpadéw Hutniczych (WMN).

XII Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-Techniczna. ,Nowe
Metody i Technologie w Geologii Naftowej, Wiertnictwie, Eks-
ploatacji Otworowej i Gazownictwie” (WWNIG).

Nowoczesne Techniki i Technologie Bezwykopowe (WWNIiG).
Nowe Metody i Technologie w Geologii Naftowej, Wiertnictwie,
Inzynierii Ztozowej i Gazownictwie (WWNIiG).

IV Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,Teoria i praktyka za-
rzadzania” (WZ).

Zarzadzanie personelem. Model a rzeczywistos¢ (WZ).

Kyoto Mechanism: Integrating the Results of COP 6 into the Na-
tional Framework (WPiE).

Zréwnowazony Rozwdéj Energetyczny: Energetyczne Wykorzystanie
Biomasy (2ed) (WPIE).

School on Symmetry of Crystals — Introduction to International
Tables for Crystallography (WFiTJ).

Aperiodic Structures (WFiTJ).

X International Workshop on Deep Inelastic Scattering (DIS 2002)
(WEFIT]J).

Workshop “3in” Graph 2001(WMS).



47. Analiza Numeryczna 2002 (WMS).
48. Geometry and Topology on Manifolds (WMS).

Oprécz konferencji organizowanych przez poszczegélne Wydzialy
w Uczelni odbyly sie réwniez konferencje o charakterze ogélnouczel-
nianym. Miedzy innymi w dniach od 30.11 do 02.12.2000 roku miafa
miejsce 3. Konferencja Rektoré6w Uczelni Gérniczo-Hutniczych Europy
(Third European Mining and Metallurgy Universities Rectors” Confe-
rence) zorganizowana przez Pion ds. Wspélpracy z Zagranica. Z inicja-
tywa spotkan Rektoréw uczelni, ktére ksztalca specjalistéw dla potrzeb
gornictwa i hutnictwa wystapil przed kilku laty Rektor Montanuniver-
sitat Leoben (Austria).

Konferengja, ktéra odbywata si¢ pod hastem ,Problemy edukacji
i badan naukowych w obszarze gérnictwa i metalurgii w $wietle wy-
zwan XXI wieku” zgromadzila 56 Rektoréw i Dziekanéw wydziatéw
o profilu gérniczym i hutniczym reprezentujacych 16 uczelni z 11 kra-
jow Europy i byla najliczniejszq z dotychczas organizowanych. Spo-
tkanie ,branzowe” uniwersytetéw (network) — bo tak nalezy scharak-
teryzowaé konferencje krakowska — stalo sie konkretna, praktyczna
realizacjq inicjatyw Komisji Europejskiej utworzenia wspoélnego obszaru
wyzszej edukacji (European Area of Higher Education) i wspdlnego
obszaru badani naukowych w Europie (European Research Area).

Konferencja w Krakowie stworzyla przy tym mozliwos¢ wspol-
nego przegladu zadan jakie maja do spelnienia uczelnie techniczne,
ktore ksztalca specjalistéw i prowadza badania w strategicznych dla
gospodarki (regionu, kraju, Europy) obszarach jakimi sa przemyst wy-
dobyweczy i przemyst przetwoérczy (gérnictwo i hutnictwo). Uczestnicy
Konferengji uznali ja za bardzo owocng, jednoglosnie upowaznili tez
organizatoréw do podjecia krokéw w celu utworzenia Asocjacji Euro-
pejskich Uczelni Gérniczo-Hutniczych (European Network of Mining
and Metallurgy Universities).

W dniach 7-9 czerwca 2001 r. w Akademii Goérniczo-Hutniczej
miata miejsce Konferencja sprawozdawcza Stowarzyszenia Uniwersy-
tetow Regionu Karpat , 10" Annual ACRU Conference”. Akademia
Goérniczo-Hutnicza, ktéra Konferencje zorganizowala, jest aktywnym
czlonkiem tego Stowarzyszenia od 1994 roku. Dziatalnos¢ ACRU zorien-
towana jest na promocje i intensyfikacje dziatalnosci uczelni na rzecz
»Euro-Regionu Karpat”. Stowarzyszenie skupia obecnie 25 czlonkéw
— uniwersytety: Polski, Rumuni, Sfowacji, Ukrainy i Wegier. Podczas
Konferencji w AGH, na Prezydenta ACRU na okres dwuletniej kadencji
wybrano Prorektora AGH ds. Wspélpracy z Zagranica.

W kwietniu 2002 r. miata miejsce w AGH, Konferencja Rekto-
ré6w Uczelni o profilu gérniczo-hutniczym, ktére przystapily do
,Sieci  Uniwersytetéw Gorniczo-Hutniczych”. Konferencje zorgani-
zowano, realizujac zalecenia IIl-ciej Konferencji Rektoréw Uczelni
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Goérniczo-Hutniczych Europy. Podczas Konferengji przyjeto opracowany
przez AGH Statut Sieci i zainicjowano dzialania zmierzajace do pozy-
skania $rodkéw (program Leonardo da Vinci, program celowy EUA)
na realizacje zadan statutowych Sieci. Na Sekretarza Generalnego Sieci
Uczelni Gérniczo-Hutniczych powolano Prorektora AGH ds. Wspot-
pracy z Zagranica.

5.4. Wyjazdy pracownikéw, doktorantéw i studentéw

Wyjazdy pracownikéw, doktorantéw i studentéw w celu uczest-
nictwa w konferencjach, kongresach jak réwniez w celu prowadzenia
badan i zaje¢ dydaktycznych sa jedna z waznych form wspétpracy
z zagranica. Statystyke wyjazdéw w minionych okresach sprawozdaw-
czych przedstawia tabela 27, w tabeli 28 znajduja si¢ dane statystyczne
za okres od 1 wrzesnia 2001 roku do 15 maja 2002 roku.

Tabela 27. Kategorie wyjazdéw

Rok Konferencje Inne Razem
1999/2000 590 908 1498
2000/2001 604 844 1448
Tabela 28. Kategorie wyjazdéw w roku 2001/2002
Lp. Wydziat Konferencje Inne Razem
1. WG 9 14 23
2. WMiIM 32 45 77
3. WEAILE 62 82 144
4. WIMiR 34 69 103
5. WGGiOS 40 46 86
6. WGGIlS 10 33 43
7. WIMiC 34 44 78
8. WO 34 16 50
9. WMN 8 21 29
10. WWNIG 11 13 24
11. Wz 11 43 54
12. WPIiE 8 9 17
13. WEFT] 23 141 164
14. WMS 10 19 29
15. WNSS 1 2 3
16. Jednostki pozawydzialowe 3 17 20
Razem: 330 614 944




W calym okresie sprawozdawczym najwiecej wyjazdéw zrealizo-
wano do Niemiec, Francji, Sfowacji, Republiki Czeskiej, Austrii i Wloch.

Pracownicy i doktoranci AGH wyjezdzajacy za granice ubezpie-
czani sa od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw i kosztéw leczenia
za granicg przez firme Gerling Polska S.A., ktéra wygrata przetarg na
obstuge grupowego ubezpieczenia.

W zwigzku z nowelizacja ustawy o zamoéwieniach publicznych
(pazdziernik 2001) Uczelnia byla zmuszona zerwa¢ umowy z Biurami
Podrézy, ktére swiadczyly szereg ustug (m.in. umozliwialy w dogodny
dla pracownikéw sposéb rezerwacje i zakup biletéw lotniczych). Aktu-
alnie trwa procedura podpisania nowych, réwnie korzystnych uméw
z biurami, ktére zlozyly atrakcyjne oferty.

5.5. Czlonkostwo AGH w organizacjach miedzynarodowych

Akademia Gérniczo-Hutnicza nalezy do nizej wymienionych orga-

nizacji miedzynarodowych:
e EUA Stowarzyszenie Uniwersytetéw Europejskich,

ACRU Stowarzyszenie Uniwersytetéow Regionu Karpackiego,
IAU Miedzynarodowe Stowarzyszenie Uniwersytetéw,
AEUA Stowarzyszenie Arabskich i Europejskich Uniwersytetéw,
SEFI Europejskie Stowarzyszenie ds. Ksztalcenia Inzynieréw,
EDEN Europejska Sie¢ Nauczania na Odlegtos¢,
FEANI Europejska Federacja Krajowych Stowarzyszeri Inzynier-
skich.

Czlonkostwo AGH w tych organizacjach stwarza mozliwo$¢ uczest-
nictwa w pracach grup roboczych, w dyskusjach na forum miedzy-
narodowym dotyczacych zaréwno kwestii organizacji proceséw dy-
daktycznych jak i problematyki naukowej, restrukturyzacji szkolnictwa
wyzszego w kontekécie zmieniajacych sie warunkéw zewnetrznych.
Z tej mozliwoéci Uczelnia korzystala wyrazajac opinie na temat zinsty-
tucjonalizowania systemu akredytacji na poziomie europejskim i trakto-
wania ustug edukacyjnych szkolnictwa wyzszego w ramach konwencji
GAT. WypowiadaliSmy si¢ réwniez na temat projektu Komisji Euro-
pejskiej (EC) tworzenie ,,Europejskiej Przestrzeni Badawczej (European
Research Area)”, a nasze uwagi zostaly zauwazone i uwzglednione
w dokumentach EUA. BraliSmy aktywny udzial w zorganizowanej
przez MSZ III. Konferencji Dyplomacji Kulturalnej nt. promocji nauki
polskiej za granicg (jako jedna z dwéch polskich Uczelni zaproszonych
do udziatu w konferencji).

W zwigzku z apelem Komisji Europejskiej o zglaszanie kan-
dydatéw na ,punkty kontaktowe” programu eContent, Akademia
Goérniczo-Hutniczo podjeta w 2001 roku starania o utworzenie wlasnie



w naszej Uczelni Polskiego Punktu Kontaktowego Programu eCon-
tent. Nasze starania zostaly pozytywnie zaopiniowane przez KBN
i Urzad Integracji Europejskiej i Uczelni powierzono role reprezen-
towania Polski w tym europejskim przedsiewzieciu. Kierowanie dzia-
Talnoscia Punktu Kontaktowego powierzone zostato prof. J. Mischke —
Dyrektorowi Osrodka Edukacji Niestacjonarnej AGH.

AGH zorganizowatla kilka konferencji cyklicznych (EDEN, SEFI).
Ponadto w ramach cztonkostwa, AGH otrzymuje darmowe publikacje,
z ktérych moga skorzysta¢ zaréwno pracownicy jak i studenci. Najnow-
sze wydawnictwo jakim dysponuje DWZ to ,International Handbook
of Universities, 2001” zawierajace podstawowe dane 7300 uczelni, ze
176 krajow z calego Swiata.

5.6. Inne formy aktywno$ci

Na prosbe Ambasadora RP w Meksyku, Pana G. Beszleja, Aka-
demia Goérniczo-Hutnicza podjeta si¢ roli koordynatora dziatari zmie-
rzajacych do utworzenia przy UNAM (Autonomiczny Uniwersytet Na-
rodowy Meksyku) polskiej placéwki naukowej. Pomimo braku zainte-
resowania ze strony KRASP tg, majaca juz dwudziestoletnia historie
inicjatywa, Akademia Goérniczo-Hutnicza, przy akceptacji ze strony
uczelni Krakowa (Politechnika, UJ) przygotowala projekt organizacji
i dziatania placéwki, definiujgc cele i zadania placéwki oraz konkrety-
zujac formy dzialalnosci i sposoby finansowania. Przedstawiona Panu
Ambasadorowi propozycja pozostata jednak bez odpowiedzi.

W okresie sprawozdawczym Akademia Gérniczo-Hutnicza goscita
szereg delegacji zagranicznych.

We wrzesniu 1999 r. wizyte w AGH zlozyla delegacja rzadowa
Republiki Wietnamu, ktérej przewodniczyl Minister Nauki, Techniki
i Ochrony Srodowiska. W trakcie pobytu goscie zwiedzili Wydzialy:
Gorniczy, Geologii, Geofizyki i Ochrony Srodowiska oraz Geodezji
Goérniczej i Inzynierii Srodowiska. Podczas spotkania z Rektorem AGH
przedstawiono kierunki ksztalcenia w Uczelni, sposoby rekrutacji stu-
dentéw a takze problematyke badar naukowych i tematyke wspétpracy
z oérodkami zagranicznymi. Minister wyrazil zainteresowanie perspek-
tywami dalszego ksztalcenia studentéw wietnamskich w AGH, ktérzy
w minionych latach do$¢ licznie przybywali do naszej Uczelni jako
stypendysci rzadu polskiego.

Réwniez we wrzesniu 1999 r. AGH miata okazje przyjaé delegacje
przedstawicieli srodowisk naukowych Arabii Saudyjskiej. Podstawowa
sfera zainteresowania gosci byta mozliwosé odplatnego ksztalcenia swo-
ich obywateli w najlepszych polskich uczelniach. Z tego wzgledu roz-
mowy dotyczyly struktury organizacyjnej uczelni, programoéw studiéw,



zasad uzyskiwania stopni i tytuléw naukowych, warunkéw zycia stu-
dentéw itp. W rozmowach ze strony AGH oprécz Rektora AGH i Pro-
rektora ds. Wspétpracy z Zagranica uczestniczyli: Dyrektor Osrodka
Edukacji Niestacjonarnej oraz Dyrektor Miedzynarodowej Szkoly Inzy-
nierskiej.

W dniu 21 marca 2000 r. w AGH goscita 6-osobowa delegacja
gosci z Niemiec, uczestnikéw VI. posiedzenia polsko-niemieckiej Ko-
misji Mieszanej ds. wspélpracy naukowo-technicznej, ktére odbylo sie
w Warszawie w dniu 20 marca. Nalezy podkresli¢, ze po raz drugi de-
legacja niemiecka spotkata si¢ z pracownikami AGH koordynujacymi
wspdlne projekty polsko-niemieckie. Jest to wyrazem wysokiej oceny
tych projektéw. Delegacji niemieckiej przewodniczyt Karsten Brenner,
Dyrektor Generalny w Ministerstwie Ksztalcenia i Badan. Gosciom to-
warzyszyl przedstawiciel Komitetu Badari Naukowych, dr Jan Calak.
W spotkaniu obok Rektora, Prorektora ds. Wspétpracy z Zagranica oraz
pracownikéw AGH od lat wspéipracujacych z partnerami niemieckimi
wzieli udzial przedstawiciele Instytutu Fizyki Jadrowej i Uniwersytetu
Jagielloriskiego. Przedmiotem spotkania byla prezentacja wspdlnych
projektéw, dyskusja i wymiana doswiadczen na temat dotychczasowej
wspétpracy.

Dnia 8 wrzeénia 2000 roku zorganizowano w AGH spotkanie
z przedstawicielem Niemieckiej Wsp6lnoty Badart w Bonn (DFG). Na
spotkaniu zaprezentowano nowe mozliwosci — uzgodnione przez DFG
i strone polska — dotyczace wymiany i Scistych kontaktéw doktoran-
téw pomiedzy dwoma zespotami naukowcéw z Polski i Niemiec. Pobyt
polskich doktorantéw w Niemczech bylby finansowany przez pol-
ska uczelnie (istnieje mozliwos¢é dofinansowania w formie stypendium
z DFG). W spotkaniu uczestniczyli Dziekani wszystkich wydziatéw
Uczelni.

Réwniez we wrzesniu 2000 roku w Uczelni przebywata z oficjalng
wizyta delegacja Moskiewskiego Instytutu Stali i Stopéw. Celem wizyty
bylo odnowienie umowy o wspétpracy.

W lutym 2001 r. AGH goscita oficjalng delegacje Departamentu
Lotaryngii (Francja). Celem wizyty bylo zainicjowanie wspétpracy po-
miedzy AGH oraz EDF (Electricite de France) i Uniwersytetem w Nancy.

26 czerwca 2001 roku w trakcie wizyty gosci z Norweskiego
Uniwersytetu Nauki i Techniki w Trondheim, Uniwersytetu Tech-
nicznego-Akademii Gérniczej we Freibergu oraz firmy VNG z Lipska
zostala podpisana umowa o wspélpracy, ktérej celem jest wymiana
studentéw i pracownikéw naukowych Uczelni. Gléwnym sponsorem
tych dzialan jest firma VNG.

W dniach od 9 do 12 stycznia 2002 r. odbylo sie¢ w AGH spo-
tkanie polsko-francuskiego Wspoélnego Komitetu ds. selekcji projektu



w ramach programu POLONIUM. W trakcie dwudniowego posie-
dzenia Komitetu, w ktérym uczestniczyli réwniez reprezentanci AGH
(Prorektor ds. Wspétpracy z Zagranica) zatwierdzono nowe projekty
do realizacji. Uroczyste podpisanie protokotu Komitetu zaszczycit M
Rektor AGH oraz Konsul Generalny Republiki Francji.

W tym samym okresie Wladze Rektorskie odbyly szereg podrézy
zagranicznych. Do bardziej interesujacych nalezy zaliczy¢ pobyt Rek-
tora AGH w Malezji (wrzesieri 1999) oraz Republice Potudniowej Afryki
(listopad 1999). Obydwie wizyty mialy charakter oficjalnych delegacji
z udziatem przedstawicieli Komitetu Badari Naukowych. Wizyta w Ma-
lezji zostala wykorzystana przez Rektora do przedstawienia tematéw
badawczych mozliwych do realizacji we wspoétpracy z konkretnymi
instytucjami naukowo-badawczymi Malezji. Podobnie wizyta w RPA
pozwolila na przedstawienie oferty naukowej i edukacyjnej AGH licz-
nym firmom i instytucjom. Z instytucjami tymi AGH bedzie mogla
nawigzaé rézne formy wspélpracy, tym bardziej, ze w trakcie wizyty
zostalo podpisane porozumienie miedzy rzgdami Polski i RPA o wspét-
pracy naukowej i technicznej.

W listopadzie 2000 roku JM Rektor AGH, wzial udzial w misji
naukowo-gospodarczej do Chin jako czlonek delegacji oficjalnej to-
warzyszacej wojewodzie malopolskiemu. W trakcie pobytu delegacja
odwiedzita m.in. Universytet Nanjing.

W marcu 2002 roku Rektor AGH brat udziat w podrézy studyjnej
grupy czlonkéw Polskiego Stowarzyszenia Przyjaciél Centrum Peresa
dla Pokoju do Tel Avivu.

5.7. Miedzynarodowa Szkola Inzynierska

Sprawozdanie obejmuje trzy kolejne lata akademickie (1999/2000,
2000/2001 i 2001/2002) dziatalnosci Miedzynarodowej Szkoly Inzynier-
skiej.

W tym okresie przyjeto do Szkoly 37 nowych studentéw na kie-
runki: Automatyka i Robotyka oraz Inzynieria Srodowiska. Wiekszos¢
studentéw MSI to obywatele polscy pochodzacy z Polski, USA, Kanady,
Norwegii, Szwecji i Anglii. Wéréd studentéw posiadamy réwniez ob-
cokrajowcéw z Tanzanii, Nigerii i Libanu. W roku obecnym w MSI
ksztalci sie 46 studentéw na trzech kierunkach. Natomiast ilo§¢ oséb
prowadzacych zajecia w réznym wymiarze godzin (przez caly okres
studiéw) wynosi 70.

Rokrocznie dzigki wsparciu Fundacji Kosciuszkowskiej w MSI go-
Sci kilku wykladowcéw z zagranicy. W roku akademickim 1999 /2000
i 2000/2001 byto to pieciu wyktadowcéw z IIT w Chicago i jeden z San
Diego State University. W roku akademickim 2001/2002 goszczono
troje wykladowcéw z IIT i jednego z San Diego State University. Osoby
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te realizujg 15-godzinne cykle wykladéw kursowych, przewidzianych
programem, uzgadniajac szczegétowy zakres tematyczny z odpowied-
nim opiekunem z AGH. MSI odwiedzilo réwniez kilku wyktadowcow
z innych krajéw na pojedynczych wykladach poza ustalonym progra-
mem.

W ciggu ostatnich trzech lat opracowano program studiéw an-
glojezycznych dla dwéch nowych kierunkéw Applied Mathematics
(Matematyka Stosowana) i Management (Zarzadzanie) jako studia uzu-
pelniajace magisterskie.

Szkota prowadzi szereg akcji promocyjnych:

e rokrocznie uczestniczy w Dniach Otwartych AGH;
e rozprowadza materialy informacyjne i reklamowe do szkét srednich
na terenie calego kraju;
o kontaktuje si¢ z Ambasadami i Konsulatami, dostarcza materiatéw
informacyjnych;
o kontaktuje si¢ z zagranicznymi jednostkami wspierajacymi eduka-
qe;
e zamieszcza ogloszenia o MSI w prasie krajowej i zagranicznej;
e zamieszcza reklamy MSI w regionalnych informatorach o szkofach
wyzszych;
e prowadzi akcje promocyjna na terenie Chicago (gazety, radio, targi);
e uczestniczy w miedzynarodowych targach edukacyjnych:
— w roku 1999 prof. dr hab. J. Gota$ uczestniczyl! w Azjatyckich
Targach Edukacyjnych w Karaczi, w Pakistanie;
— w roku 2000 prof. dr hab. J. Gola$ uczestniczyl w Azjatyckich
Targach Edukacyjnych w Pekinie, w Chinach;
e wydrukowata nowy, poszerzony folder MSI.

Dzieki staraniom Dyrektora MSI w trakcie ostatnich trzech lat 10
studentéw otrzymato stypendia z Fundacji Kosciuszkowskiej na konty-
nuacje studiéw w IIT w Chicago. Koszty biletéw lotniczych pokrywa
Zaklad Nauk o Srodowisku w ramach dotacji z Fundagji im. A. Jurzy-
kowskiego.

W wyniku przeprowadzonej adaptacji pomieszczert na parterze
budynku MSI, powierzchnia Szkoly powigkszyla si¢ o nowsq sale bi-
blioteki i 2 pomieszczenia biurowe. Pomieszczenie dawnej biblioteki
MSI oraz biura ds. studenckich na II pietrze przeksztalcono w sale
wykladowe.

Realizowany jest program zakupéw ksiagzek do biblioteki anglo-
jezycznej MSI. Obecny stan to 210 pozycji, w ciggu ostatnich trzech
lat powigkszony zostal o 96 pozycji. Réwniez w tym zakresie Zaklad
Nauk o Srodowisku zadeklarowal kwote 1500 USD rocznie na dalsze
zakupy. Przygotowano w formie skryptéw i powielono 523 egzempla-
rze pomocy naukowych.
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W roku akademickim 1999/2000 zalozono Studenckie Koo Na-
ukowe Technologii kierowane przez dr. inz. Marka Drozdza. Szkota
udostepnila pomieszczenia, a studenci MSI wspétpracowali przy orga-
nizacji XXXVII Sesji Studenckich K6t Naukowych Pionu Hutniczego,
ktéra odbyta sie¢ w maju 2000 i 2001 r.

5.8. Szkota Ochrony i Inzynierii Srodowiska

W biezacym roku mija 10 lat od powotania przez Senat Akademii
Goérniczo-Hutniczej Szkoly Ochrony i Inzynierii Srodowiska.

Jednym z gléwnych celéw dziatalnosci Szkoly jest prezentacja do-
robku i mozliwosci Akademii Gérniczo-Hutniczej w szeroko rozumia-
nej dziedzinie ochrony i inzynierii srodowiska. Realizujgc ten cel opra-
cowano bazy danych pracownikéw AGH, prac naukowo-badawczych
i prac realizowanych na zlecenie przemystu w zakresie ochrony i inzy-
nierii rodowiska. W celu rozpowszechniania informacji o dziatalnosci
AGH w dziedzinie ochrony i inzynierii §rodowiska oraz dzialalno-
Sci Szkoly opracowano nowa wersje strony internetowej Szkoly. Czesé
intranetowa strony spelnia réwniez funkcje informacyjne dla czlon-
kéw Rady Programowej i spolecznosci Uczelni, udostepniajac on-line
informacje, ktérych adresatem jest Szkota.

W okresie uplywajacej kadencji 1999-2002 kontynuowano i roz-
wijano tradycyjng juz dziatalnoé¢ dydaktyczna, oferujgc uczestnictwo
w studiach podyplomowych i kursach.

W ramach dziatalnosci dydaktycznej zorganizowano:

e Studia podyplomowe ,Ochrona i inzynieria srodowiska” organi-
zowane byly corocznie; tacznie bralo w nich udziat 32 stuchaczy.
Uczestnikami studiéw byli m.in. przedstawiciele administracji pari-
stwowej zajmujacy si¢ problematyka srodowiskowsq, nauczyciele,
przedstawiciele przemystu.

e Opracowano plan nowego Studium Podyplomowego pt. ,Eksplo-
atacja elektrofiltréw w energetyce”. Pomimo przeprowadzonej bar-
dzo szerokiej akcji informacyjnej w elektrowniach i elektrocieplow-
niach, na razie nie pozyskano odpowiedniej liczby stuchaczy do
uruchomienia studiéw.

e Opracowano program i zorganizowano nabér na kurs przygoto-
wujacy do egzaminu dla kandydatéw na zarzadzajacych sktado-
wiskami i spalarniami odpadéw, ktéry ma sie odby¢ we wrzesniu
2002 roku.

e Obecnie w organizacji sa studia podyplomowe ,Zarzadzanie
ochrong $rodowiska”. Opracowywany jest program oraz przepro-
wadzana akcja informacyjna i reklamowa.

o Trwaja wstepne rozmowy i prace nad przygotowaniem i urucho-
mieniem studiéw na temat zréwnowazonego rozwoju.
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e Prowadzono réwniez réznotematyczne szkolenia dla studentéw,
pracownikéw naukowych oraz pracownikéw administracji w zakre-
sie stosowania i doskonalenia umiejetnosci specjalistycznego oraz
systemowego i biurowego oprogramowania komputerowego.

W 2000 roku opracowano i zlozono w Ministerstwie Srodowiska
wniosek o ustanowienie projektu celowego zamawianego finansowa-
nego ze srodkéw KBN pt. ,Projekt zunifikowanego monitoringu $ro-
dowiska na przykladzie slasko-matopolskiego pilotowego rozwigzania
regionalnego”. Na razie projekt nie jest realizowany.

W styczniu 2001 roku powolana zostala nowa Rada Programowa
oraz nastgpila zmiana na stanowisku kierownika Szkoly w zwiazku
z uplywem czteroletniej kadencji.

W obecnej kadencji Rada Programowa sklada si¢ z 17 przedsta-
wicieli Wydziatéw Akademii Gérniczo-Hutniczej. Ostatnio wystgpiono
z wnioskiem o dokooptowanie do Rady przedstawiciela Wydziatu
Nauk Spotecznych Stosowanych.

Rada Programowa sukcesywnie odbywa spotkania z Wladzami
Wydzialéw AGH, zbierajac w ten sposéb aktualne informacje nt. osia-
gnie¢ i dorobku w dziedzinie dziatari srodowiskowych.

Dziatalnosé Szkoly, posiadane zasoby informacji, a takze jej ksiego-
zbibr spotyka sie z zainteresowaniem réznych organizacji ekologicznych
oraz wielu oséb prywatnych, w tym studentéw uczelni krakowskich.
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6.

6.1.

Senat i Komisje Senackie

Senat
W okresie od wrzesnia 1999 roku do maja 2002 roku odbylo sig¢ 29

roboczych posiedzen Senatu.

Tematyka spraw bedacych przedmiotem obrad Senatu byla bar-

dzo réznorodna. Dyskutowano nad problemami finansowymi Uczelni,
poruszano sprawy studenckie, kadrowe. Senat podejmowat uchwaly
dotyczace zmian w Statucie Uczelni i Regulaminie Studiéw, ustalat wy-
sokos$¢ pensum dla nauczycieli akademickich i zasady jego obnizania.

Z istotnych, podjetych przez Senat uchwat nalezy wymieni¢:
przyjecie, mimo trudnos$ci zwigzanych z nieotrzymaniem dotacji
MENIS w pelnej wysokosci za lata 2000 i 2001, ,Sprawozdan
z wykonania budzetu Uczelni”, ,Sprawozdani finansowych i po-
dzialu zysku” oraz zatwierdzanie ,Planéw rzeczowo-finansowych
Uczelni”;

nadanie tytutu Doktora Honoris Causa AGH Ojcu Swigtemu Janowi
Pawlowi II;

wystosowanie postulatu do Rzadu RP o utworzenie programu
pomocowego wspierajgcego ksztalcenie informatykéw w Polsce;

e zaopiniowanie nowego Regulaminu Organizacyjnego Uczelni;
e wyrazenie zgody na nabycie przez AGH prawa uzytkowania wie-

czystego gruntéw o powierzchni 14,66 ha polozonych w obrebie
47 Mydlniki;

przystapienie do Porozumienia Konferencji Rektoréw Polskich
Uczelni Technicznych w sprawie zapewnienia jakosci ksztalcenia;
utworzenie nowego, pietnastego Wydziatu Nauk Spolecznych Sto-
sowanych;

ustalenie trybu kwalifikacji prac zaméwionych z zewnatrz do badan
naukowych i prac rozwojowych (B+R);

e wybranie kandydatéw do Paristwowej Komisji Akredytacyjnej;
o uchwalenie programu naprawczego UWND;
e utworzenie Nagrody im. Profesora Zbigniewa Engela dla mlodych

pracownikéw naukowych;

ustanowienie Stypendium Zaktadu Nauk o Srodowisku dla dokto-
rantéw z zakresu nauk o srodowisku;

powolanie Uczelnianej Komisji Wyborczej i podjecie uchwaly
w sprawie wyboréw do organéw Uczelni na kadencje 2002-2005;
poparcie inicjatywy Politechniki Warszawskiej budowy pomnika
Stanislawa Staszica;

e podjecie uchwaly o urlopach wypoczynkowych;
e podjecie uchwaly w sprawie nauczania matematyki w szkole $re-

dnie;j.
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W sprawach studenckich Senat podjat uchwate o utworzeniu Fun-
dacji ,Bratnia Pomoc” Studentéw i Absolwentéw AGH, pozytywnie
zaopiniowal sklady Uczelnianych Komisji Rekrutacyjnych na kolejne
lata, podjal uchwate w sprawie ,Regulaminu systemu punktowego”
w AGH. Ponadto Senat okreslat zasady rekrutacji na studia w kolej-
nych latach akademickich oraz limity przyjec na studia, a takze zasady
rekrutacji na studia w roku 2002 w zwiazku z wprowadzaniem no-
wych zasad matur. Ustalono réwniez nowe zasady organizacji i zasad
nauki jezykéw obcych oraz utworzono Fundacje Krakowskiego Radia
Akademickiego ZAK.

Powotano takze nowe kierunki studiéw ,ochrona srodowiska”,
,zarzadzanie i inzynieria produkcji”, ,socjologia” oraz nowe specjal-
noéci na Wydziatach: Gérniczym; Metalurgii i Inzynierii Materiato-
wej; Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Elektroniki; Inzynierii
Mechanicznej i Robotyki; Geodezji Gérniczej i Inzynierii Srodowiska;
Inzynierii Materialowej i Ceramiki; Metali Niezelaznych; Wiertnictwa
Nafty i Gazu; Zarzadzania; Paliw i Energii; Fizyki i Techniki Jadrowe;j;
Matematyki Stosowanej; Nauk Spotecznych Stosowanych.

W sprawach personalnych Senat wyrazil zgode na 46 wnioskéw
o mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego oraz pozytywnie
zaopiniowal: 2 wnioski o mianowanie na stanowisko profesora nadzwy-
czajnego na stale, 44 wnioski o mianowanie na stanowisko profesora
nadzwyczajnego na czas nie okreslony i 58 wnioskéw o mianowanie
na stanowisko profesora nadzwyczajnego na okres 5-ciu lat.

Ponadto wybrano kandydatéw do Nagréd MENIS za kolejne lata,
podjeto 9 uchwal o nadanie tytulu Doktora Honoris Causa AGH,
14 uchwal o zaopiniowaniu takich wnioskéw z innych uczelni oraz
6 uchwat o nadaniu tytutu , Zastuzony dla AGH”.

W sprawach organizacyjnych podjeto uchwaly w sprawie zmian
w strukturach organizacyjnych Wydzialéw: Gorniczego; Metalurgii
i Inzynierii Materialowej; Inzynierii Mechanicznej i Robotyki; Geo-
logii Geofizyki i Ochrony Srodowiska; Geodezji Gérniczej i Inzynierii
Srodowiska; Odlewnictwa; Wiertnictwa Nafty i Gazu; Zarzadzania; Pa-
liw i Energii; Fizyki i Techniki Jadrowej; Matematyki Stosowanej oraz
podjeto 4 uchwaly o zwiekszeniu liczby prodziekanéw na wydziatach.

Prace Senatu byly wspierane i uzupelniane pracami siedmiu Komi-
sji Senackich powotanych w nowych skladach na kadencje 1999-2002 r.
i dzialajacych w oparciu o uchwalone ,Zasady dzialania”.

6.2. Senacka Komisja Budzetowa

Senacka Komisja Budzetowa powotana zostala na biezgca kadencje
decyzja Senatu w pazdzierniku 1999 r. w skladzie: prof. Zygmunt
Drzymala — przewodniczacy, prof. J6zef Dariko, prof. Kazimierz Jeleri,
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prof. Aleksander Karcz, prof. Zbigniew Malinowski, prof. Andrzej
Matecki, dr inz. Jerzy Nowakowski, prof. Edward Popiotek, prof. Jakub
Siemek, prof. Tadeusz Stomka, dr Jerzy Stochel, prof. Tomasz Szmuc,
prof. Antoni Tajdus, prof. Wiestaw Waszkielewicz oraz przedstawiciel
URSS (kolejno: A. Jesionek, M. Adamczak, L. Jura).

Komisja pracowala na posiedzeniach plenarnych (1999/2000 r. —
7 posiedzen, 2000/2001 r. — 8, 2001/2002 r. — 11) oraz w zespolach
roboczych (26 posiedzert w kadencji). W posiedzeniach — poza czlon-
kami Komisji — uczestniczyli: Rektor, Prorektorzy, Dyrektor Adm.,
Kwestor, przedstawiciele zwigzkéw zawodowych oraz zapraszani kie-
rownicy jednostek organizacyjnych.

Komisja opracowywala opinie i wnioski w sprawach gospodarki
finansowej dla Senatu oraz potrzeb biezacych wtadz Uczelni. Nadzo-
rowala przebieg wykonania budzetu w oparciu o comiesieczne spra-
wozdania p. Kwestor.

Gléwny wysitek skierowany byt na przygotowanie prowizorium
budzetowego, a nastepnie zalozeri do budzetu i samego budzetu
Uczelni. Przygotowano dla Senatu wiele projektéw uchwat okolobu-
dzetowych oraz opinii o charakterze strategicznym w dziatalnosci fi-
nansowej Uczelni.

Komisja systematycznie analizowala funkcjonowanie algorytmu
w mechaniZmie podziatu dotacji, przeprowadzata jego korekty w opar-
ciu o wyniki symulacji wplywu poszczegélnych jego wspétczynnikéw
na ostateczny wynik finansowy. Opiniowala zasady tworzenia i po-
dziatu statutowych funduszy i dodatniego — a taki byl na koniec
kazdego roku tej kadencji — wyniku finansowego Uczelni.

We wspélpracy z innymi Komisjami Senackimi przygotowywata
corocznie zalozenia do budzetu dotyczace ustalenia i weryfikacji dzia-
Talnosci finansowej w kosztach ogélnych i kosztach wydzielonych, opi-
niowatla algorytm podziatu dotacji na badania wlasne, wspoéidziatata
w przygotowaniu bazy danych dydaktycznych i kadrowych.

Senacka Komisja Budzetowa powotala zespoly robocze dla weryfi-
kacji projektéw budzetéw poszczegélnych jednostek org. oraz dla wy-
pracowania rozwigzania systemowego finansowania: Instytutu Nauk
Spotecznych, Biblioteki Gléwnej, Studium Wychowania Fizycznego
i Sportu, Studium Jezykéw Obcych, Uczelnianego Centrum Informa-
tyki, UWND, MSI i OEN, Uczelnianej Pracowni Spektroskopii Po-
wierzchni, Radia Akademickiego RAK. Wnioskowane przez Komisje
kierunki dziatari dyscyplinujacych w wiekszosci tych jednostek orga-
nizacyjnych przyniosly pozytywne efekty.

Sprawozdania z wykonania budzetu w kolejnych latach Senacka
Komisja Budzetowa opiniowala pozytywnie, podkreslajac ich rzetelnosé
i przejrzystos¢. Z satysfakcja obserwowano wzrost wskaznika rentow-
nosci i staly poprawe plynnosci finansowej Uczelni. Materialy bedace
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podstawa pracy SKB przygotowywala w wigkszosci Kwestura, ktorej
naleza si¢ wyrazy uznania.

Komisja uwaza, ze w nastepnej kadencji nalezy zwrécié¢ szczegdlng
uwage na gospodarke finansowg wyzej wymienionych jednostek or-
ganizacyjnych, gléwnie finansowanych w kosztach wydzielonych oraz
systematyczne dostosowywanie zalozeri budzetowych do nowego sys-
temu dotowania Uczelni przez MENIS.

6.3. Senacka Komisja Statutowo-Regulaminowa

Senacka Komisja Statutowo-Regulaminowa przygotowala szereg
propozycji zmian w Statucie i Regulaminie Studiéw AGH. Propo-
nowane zmiany opracowano w oparciu o spostrzezenia Uczelnianej
Komisji Wyborczej, sugestie wladz rektorskich, uwagi cztonkéw Se-
natu, zalecenia NIK oraz z wlasnej inicjatywy.

Na wniosek Komisji Senat podjal nastepujace uchwaly wprowa-
dzajace zmiany w Statucie oraz Dodatku nr 1 i Dodatku nr 2 do
Statutu:

1. Uchwala z dnia 22.12.1999 r. wprowadza: uproszczenie proce-
dury zawierania uméw z zagranicznymi instytucjami naukowymi;
zmiane skladu osobowego Komisji Dyscyplinarnej i Odwolawczej
Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw; uscislenie zapiséw w Do-
datku nr 2 dotyczacych procedur wyborczych obowiazujacych przy
wyborach Rektora i prodziekanéw.

2. Uchwata z dnia 02.02.2000 r. wprowadza zmiany w Dodatku nr 2
dotyczace: zglaszania kandydatéw na elektor6w w grupie nauczy-
cieli akademickich; zglaszania przez Rektora-Elekta kandydatéw na
prorektoréw w wyborach uzupelniajacych; uczestniczenia w wy-
borach przedstawicieli pracownikéw Biblioteki Gl6éwnej.

3. Uchwata z dnia 01.03.2000 r. uécisla zasady tworzenia i znoszenia
zakladéw oraz katedr.

4. Uchwata z dnia 08.11.2000 r. wprowadza mozliwo$¢ powolywa-
nia zastepcéw kierownikéw zakladéw i katedr, w sklad ktérych
wchodzi co najmniej pieciu nauczycieli akademickich z tytutem pro-
fesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego, a takze
wprowadza szczegélowy opis nowego sztandaru AGH.

5. Uchwata z dnia 29.11.2000 r. rozszerza zapis okreslajacy siedzibe
Uczelni, wprowadzajac mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ dydaktycz-
nych réwniez poza ta siedziba.

6. Uchwata z dnia 31.01.2001 r. wprowadza nastepujace rodzaje wy-
réznien dla studentéw osiagajacych najlepsze wyniki w nauce:
»+Medal Stanistawa Staszica”, ,Odznaka Stanistawa Staszica” i ,Dy-
plom Rektora”.
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7. Uchwala z dnia 28.03.2001 r. wprowadza zmiany w Dodatku nr 2
dotyczace przeprowadzania wyboréw uzupelniajacych w razie wy-
gasniecia mandatu organu jednoosobowego lub mandatu czlonka
organu kolegialnego przed uplywem kadengji.

8. Uchwata z dnia 28.03.2001 r. wprowadza nastepujace zmiany w Re-
gulaminie Studiéw: uprawnia studentéw niepelnosprawnych do
indywidualnego wyboru przedmiotéw obowigzkowych; zezwala
na zlozenie i zarejestrowanie pracy dyplomowej bez konieczno-
$ci reaktywacji po przerwie nie dluzszej niz jeden rok; zezwala
na wyréznianie studentéw przez Rektora za osiggnigcia naukowe,
kulturalne i sportowe.

9. Uchwata z dnia 26.09.2001 r. wprowadza w Dodatku nr 1 w miejsce
Instytutu Nauk Spofecznych, Wydzial Nauk Spotecznych Stosowa-
nych i usuwa ze Statutu wszystkie zapisy dotyczace instytutéw
pozawydzialowych oraz ich organéw jednoosobowych i kolegial-
nych.

10. Uchwata z dnia 07.11.2001 r. wprowadza zmiany w skladach licz-
bowych Senatu i rad wydzialéw oraz poszerza kompetencje Senatu
w zwigzku z nowelizacjq Ustawy o Szkolnictwie Wyzszym.

Senat AGH zaakceptowal réwniez przygotowane przez Komisje
propozycje zmian: Regulaminu nadawania tytulu honorowego ,Za-
stluzony dla AGH” i ,Zasad dzialania Szkoly Ochrony i Inzynierii
Srodowiska im. Walerego Goetla w AGH”.

Senat AGH nie zaakceptowal przygotowanej przez Komisje pro-
pozycji wprowadzenia do Statutu zapiséw, wymuszajacych skladanie
przed wyborcami o$§wiadczen o pelnieniu funkgji kierowniczych w in-
nych uczelniach przez osoby kandydujace w wyborach rektora, pro-
rektora, dziekana i prodziekana.

Komisja, po szczegélowym rozwazeniu innych rozpatrywanych
propozycji zmian Statutu, przedstawiala swoje stanowisko na spotka-
niach z wladzami Uczelni. Do propozycji, ktére nie zostaly wniesione
pod obrady Senatu nalezg: wprowadzenie do nazw zakladéw i ka-
tedr Imion oséb zastuzonych; wprowadzenie instytutéw do struktury
organizacyjnej wydzialéw; propozycja wyboru do Senatu przedstawi-
ciela Konwentu Senioréw; wprowadzenie godnosci , Honorowy Profe-
sor AGH”.

Ponadto Komisja sukcesywnie opiniowata nastepujace sprawy be-
dace przedmiotem obrad i uchwat Senatu:

e wnioski 0 zmiane wewnetrznej struktury organizacyjnej na Wy-
dziatach: Gérniczym; Fizyki i Techniki Jadrowej; Odlewnictwa; In-
zynierii Mechanicznej i Robotyki; Geodezji Gérniczej i Inzynierii
Srodowiska; Zarzadzania; Paliw i Energii; Matematyki Stosowanej;
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Wiertnictwa, Nafty i Gazu; Metalurgii i Inzynierii Materialowej;
Geologii, Geofizyki i Ochrony Srodowiska;

e wnioski o powolanie prodziekanéw w wyborach uzupelniajacych
na Wydziatach: Inzynierii Mechanicznej i Robotyki, Zarzadzania
i Gérniczym;

e wniosek o utworzenie Fundagji Studentéw i Absolwentéw AGH;

e wniosek o zawarcie umowy pomiedzy Akademia Gérniczo-Hutni-
cza a Paristwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Tarnowie;

e wnioski 0 nadanie tytulu ,Zasluzony dla AGH”: prof. J. Janow-
skiemu, prof. M. Odlanickiemu-Poczobuttowi, prof. H. Gorec-
kiemu, prof. L. Szklarskiemu, prof. Z. Kowalczykowi;

e wniosek o nadanie pawilonowi B-5 imienia prof. J. Janowskiego;

e wniosek o przeksztalcenie Instytutu Nauk Spotecznych w Wydziat
Nauk Spofecznych Stosowanych;

o projekt budowy mieszkan dla pracownikéw i pozyskiwania miesz-
kanri dla AGH, przygotowany przez ZNP;

e regulamin Nagrody Imienia Zbigniewa Engela;

e regulamin przyznawania stypendium Zaktadu Nauk o Srodowisku;

o projekt uchwaly w sprawie dostosowania metod i systemu naucza-
nia w AGH do wspélczesnych mozliwosci techniki informacyjnej;

e projekt uchwaly o powotaniu kierunku ,Socjologia” ze specjalno-
Scig ,,Multimedia i komunikacja spoteczna”.

Stosownie do zaleceri pokontrolnych, sformutowanych przez Naj-
wyzsza Izbe Kontroli, Senacka Komisja Statutowo-Regulaminowa przy-
gotowuje obecnie projekt zmiany tresci art. 50 Statutu, okreslajacego
okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nie posiadajacej stop-
nia naukowego doktora habilitowanego.

6.4. Senacka Komisja ds. Ksztalcenia

Do najwazniejszych osiggnie¢ w zakresie ksztalcenia w kadengji
1999-2002 zaliczy¢ nalezy:
e utworzenie nowego Wydziatu Nauk Spolecznych Stosowanych;
e utworzenie dwéch nowych kierunkéw ksztalcenia:
— Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji (na dwéch wydziatach);
— Socjologia (na nowo utworzonym wydziale);

e wprowadzenie istotnych zmian w ofercie edukacyjnej i w zakresie
ksztalcenia: utworzono 48 nowych specjalnosci i przeksztalcono
13 istniejacych (na ogéltem 116 specjalnosci prowadzonych obecnie
w AGH);

e przygotowanie i zweryfikowanie ankiety studenckiej nt. oceny ja-
kosci nauczania jezykéw obcych;

e wprowadzenie nowych zasad organizacji nauki jezykéw obcych
w AGH wraz ze zmianami w sposobie finansowania SJO;

— 109 —



e opracowanie i wdrozenie zweryfikowanego systemu punktowego
AGH, dostosowanego do zasad przyjetych w Porozumieniu Kon-
ferencji Rektoréw Uczelni Technicznych w Polsce.

Dla realizagji statutowych zadari Komisja:

o odbyla 27 posiedzen plenarnych, w tym 7 w skladzie poszerzonym
o wszystkich prodziekanéw ds. ksztalcenia;

e utworzyla 3 podkomisje i 1 zesp6t roboczy:

— ds. systemu punktowego w AGH, w celu jego dostosowania
do zasad przyjetych w Porozumieniu Konferencji Rektoréw
Uczelni Technicznych w Polsce;

— ds. oceny ksztalcenia na kierunku ,Inzynieria Materialowa”;

— ds. oceny nauczania jezykéw obcych w AGH;

— ds. analizy ,nowej matury 2002” i zasad rekrutacji na I rok
studiéw w AGH od roku 2002.

Wynikiem prac Senackiej Komisji ds. Ksztalcenia w kadencji
1999-2002 jest:
e opracowanie 43 projektéw uchwat Senatu w sprawach ksztalcenia
oraz 3 projektéw zarzadzen Rektora AGH;
e sporzadzenie 14 opinii Komisji w sprawach zleconych przez Rektora
AGH;
e przygotowanie i upowszechnienie 6 opracowan nt.:

— zasad organizacji rekrutacji na I rok studiéw, grudzien 1999,
grudzien 2000, grudzieri 2001;

- regulaminu systemu punktowego AGH — wersja II popra-
wiona, zgodna z zasadami przyjetymi w Porozumieniu Konfe-
rencji Rektoréw Polskich Uczelni Technicznych;

— systemu ksztalcenia w AGH, opracowanie pt. ,Elastyczny sys-
tem ksztalcenia w AGH” — wyd. BIP nr 77, Krakéw, IV 2000;

— warunkéw kwalifikacji na studia magisterskie uzupelniajace
oraz rodzajéw tytuléw absolwentéw szkdl wyzszych, opra-
cowanie ,Tytuly absolwentéw szkét wyzszych oraz warunki
kwalifikacji na studia magisterskie uzupetniajgce” — BIP nr 78,
Krakéw, V 2000;

— opracowanie pt. ,Matura 2002 a egzaminy wstepne” stanowiace
podstawe dyskusji i decyzji odnosnie zasad kwalifikacji na I rok
studiow w AGH od roku 2002;

— opracowanie nt. ,Minima programowe na kierunkach prowa-
dzonych w AGH, luty 2002.

6.5. Senacka Komisja ds. Badari Naukowych

Senacka Komisja ds. Badai Naukowych pracowala w 11-osobowym
skladzie: prof. D. Kisielewska (przewodniczaca), prof. W. Batko, prof.
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K. Fitzner, prof. Z. Kasina, prof. Z. Kowalski, prof. W. Longa,
prof. J. Luksza, prof. L. Maksymowicz, prof. M. Mazurkiewicz, prof.
J. Milewska-Duda, prof. ]J. Siemek. W czesci spotkart Komisji w zalez-
nosci od tematyki uczestniczyli przewodniczacy Uczelnianych Zespo-
16w ds. Badari Naukowych oraz w miare potrzeb osoby bezposrednio
zainteresowane opiniowanymi wnioskami. Oprécz posiedzern Komi-
sji zostala wypracowana formuta wymiany opinii droga elektroniczna
w przypadkach nie wymagajacych bezposredniej dyskusji.

Prace Komisji byly inspirowane prosbami o opinie ze strony JM
Rektora, Prorektora ds. Nauki oraz Prorektora ds. Wspétpracy z Za-
granica. Komisja przedstawila takze z wlasnej inicjatywy propozycje
dotyczace polityki naukowej Uczelni.

Opinie wypracowane przez Komisje dotyczyly:

e Ustalenia zasad oceny prac naukowych w szczegdlnosci badan
statutowych i wlasnych.

o Algorytmu rozdziatu dotacji na badania wtasne.

o Akceptacji warunkéw proponowanych uméw o wspétpracy mie-
dzynarodowej.

e Propozycji Prorektora ds. Wspétpracy z Zagranicg zmierzajacej do

uproszczenia procedury zwigzanej z podpisywaniem przez Rektora
umoéw z partnerami krajowymi i zagranicznymi.
Istotnym aspektem rozpatrywanym przy opiniowaniu projektéw
porozumiert miedzynarodowych i jednym z powodéw stworzenia
standardowego tekstu uméw podpisywanych przez AGH z part-
nerami zagranicznymi byt problem poszanowania prawa wlasnosci
intelektualnej, szczegdlnie wazny ze wzgledu na przepisy obowig-
zujace nas jako kraju wchodzacego w sklad NATO.

o Projektu zasad obowigzujacych w Uczelni przy skladaniu ,Zglo-
szent do Programu lub Protokolu Wykonawczego do Umowy Mie-
dzyrzadowej o Wspétpracy Naukowej i Naukowo-Technicznej”.
Zgloszenie powinno uzyska¢ akceptacje Rady Wydziatu.

e Przyznawania i odbioréw Grantéw Uczelnianych Zamawianych.
Komisja uczestniczylta corocznie w odbiorach projektéw GUZ za-
opiniowanych pozytywnie. Dokonala oceny 35 wnioskéw w VI
i VII konkursie GUZ, rekomendujac 16 z nich do czeSciowego
finansowania. Komisja uczestniczyta w odbiorach zrealizowanych
Grantéw — wszystkie zostaly ocenione pozytywnie.

e 14 wnioskéw w sprawie zmian wewnetrznej struktury organiza-
cyjnej wydzialéw.

o Korekty zmian w spisie uczelnianych kierunkéw badawczych.
SKBN zaopiniowala pozytywnie wniosek Wydzialu Zarzadzania
o zmiane nazwy XXIV uczelnianego kierunku badawczego na
»Ekonomia, organizacja i zarzadzanie w dziatalnosci gospodarczej”
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uznajac to sformulowanie za bardziej adekwatne do caloksztattu
dziatalnosci Uczelni w tym kierunku w chwili obecne;j.

o Warunkéw tworzenia stypendiéw naukowych finansowanych ze
Zrédet pozauczelnianych.

Senacka Komisja ds. Badari Naukowych wystapila z szeregiem wia-
snych inicjatyw majacych na celu podniesienie rangi i uporzadkowanie
tematyki badari naukowych prowadzonych w Uczelni:

o Komisja zwrécila sie do Zespoléw odbierajacych prace statutowe
i wlasne o bardziej wnikliwg ocene wynikéw zadan. Bylo to po-
dyktowane stanowiskiem KBN i zapowiedzig szczegétowej kontroli
dysponowania srodkami przeznaczonymi na dzialalnos¢ statutowsq
jednostek. Apel ten spotkal si¢ z pelnym zrozumieniem Zespoléw
oceniajacych prace.

o Wniosek Wydzialu Zarzadzania o zmiane nazwy XXIV uczelnia-
nego kierunku badawczego wygenerowat dyskusje¢ na temat ewen-
tualnej weryfikacji i aktualizacji listy pozostatych kierunkéw ba-
dawczych. Apel o aktualizacje listy kierunkéw badawczych spotkat
sie z aprobatg Rad innych Wydzialéw, ktére dokonaly zmian. Akcja
ta zostanie zakoriczona jeszcze w obecnej kadengji.

e SKBN zlozyla réwniez propozycje przygotowania ogdlnouczelnia-
nej dyskusji na temat wspélpracy jednostek Uczelni zajmujacych sie
podobna tematyka. Wynikiem takiej dyskusji mogloby byé np. zor-
ganizowanie ,Warsztatéw Naukowych” z udzialem pracownikéw
reprezentujgcych podobna tematyke (np. ,ochrona srodowiska”
wystepujaca w nazwach wielu Wydziatéw, Katedr i Zakladéw).
Zdaniem Komisji uruchomienie tego typu kontaktéw przyniostoby
zaré6wno naukowo jak i ekonomicznie pozytywny skutek przyczy-
niajac si¢ jednoczesnie do unifikacji profilu naukowego Uczelni.

e W zwiazku z inicjatywa Senatéw Uniwersytetu Toruriskiego i Po-
litechniki Warszawskiej Komisja zaproponowala Senatowi AGH
podjecie uchwaly w sprawie nauczania matematyki w szkole sred-
niej oraz konieczno$ci ustanowienia matematyki obowigzkowym
przedmiotem maturalnym. Uchwata zostala podjeta przez Senat
AGH wraz z apelem do Senatéw Szkét Wyzszych w calej Polsce
o nadanie akcji charakteru ogélnopolskiego.

6.6. Senacka Komisja ds. Pracowniczych

W okresie od powolania zespoléw Senackich Komisji (. od 3
stycznia 2000 r.) do korica maja 2002 r., Senacka Komisja ds. Pracowni-
czych odbyla 19 posiedzeri plenarnych i kilkanascie spotkari w gronie
mniejszych zespoléw roboczych.
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6.7.

Gléwne prace Komisji w okresie sprawozdawczym to:
rozpatrywanie i opiniowanie wnioskéw dotyczacych mianowania
na stanowisko profesora nadzwyczajnego na czas nie okreslony;
zaopiniowano i zreferowano na posiedzeniach Senatu 37 takich
wnioskéw;

coroczne rozpatrzenie minimalnej nagrody dla pracownikéw nie
bedacych nauczycielami akademickimi i przygotowanie propozycji
w tej sprawie (w latach: 2000, 2001 i 2002);

zapoznanie si¢ z materialem przedlozonym przez zespét wykla-
dowcéw Wydzialu Gérniczego, a dotyczacym zmiany dotychczaso-
wych uchwat Senatu AGH w zakresie odmiennego potraktowania
kosztéw uzyskania wynikajgcych z badari naukowych — Komisja
przygotowala w tej sprawie opinie¢ dla Senatu;

oméwienie warunkéw dalszego zatrudniania nauczycieli akade-
mickich pobierajgcych emerytury (w zwigzku z przygotowaniem
Pisma Okélnego nr 11,/2000 Rektora AGH);

zapoznanie si¢ z biezgca polityka Uczelni w sprawie dodatkowego
zabezpieczenia emerytalnego pracownikéw AGH;

zapoznanie si¢ z programem budowy mieszkan dla pracownikéw
AGH przygotowanym przez Rade Zakladowa ZNP oraz udzial
w spotkaniu na ten temat;

prowadzenie dyskusji na temat ogdlnych i szczegétowych zasad
dotyczacych oceny pracownikéw (przygotowanie propozycji zmian
w formularzu nr 1 oceny okresowej nauczyciela akademickiego
AGH);

zapoznanie si¢ z pismem i materiatami skierowanymi do Senatu
AGH w zwiazku z zajsciami jakie mialy miejsce w naszej Uczelni
w latach 1980-1981 (przygotowanie opinii w tej sprawie);
zapoznanie si¢ z kolejna wersjq Uchwaly Senatu AGH z dn. 12
grudnia 2001 r. dot. dostosowania metod i systemu nauczania
w AGH (przygotowanie opinii w tej sprawie);

zapoznanie si¢ z wnioskiem i materialami dotyczacymi utworzenia
kierunku ksztalcenia ,Informatyka” na Wydziale Metalurgii i In-
zynierii Materialowej AGH (przygotowanie opinii w tej sprawie);
zaopiniowanie wniosku Wydziatu Metali Niezelaznych w sprawie
utworzenia rocznych stypendiéw im. Zb. St. Basiriskiego;
omawianie aktualizacji zarzadzeni Rektora AGH.

Senacka Komisja ds. Nagréd i Odznaczen

Senacka Komisja ds. Nagréd i Odznaczenn byla nowa komisja

senacka powolang po raz pierwszy w kadencji 1999-2002. Zgodnie
z zasadami zaakceptowanymi przez Senat, podstawowymi kierunkami
dziatania Komisji bylo opracowanie zasad i koordynacja prac nad
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przygotowywaniem wnioskéw do nagréd MEN i Rektora AGH oraz
opiniowanie wnioskéw kandydatur do odznaczen panstwowych oraz
Medalu Edukacji Narodowej. Komisja pracowala w skladzie 11 czlon-
kéw Senatu oraz 2 przedstawicieli zwigzkéw zawodowych. Obsluge
administracyjng zapewnial Dzial Kadrowo-Placowy. Komisja praco-
wala w formie posiedzeni plenarnych oraz spotkani roboczych i kon-
sultacji z przedstawicielami Wiadz Uczelni i Wydzialéw. W okresie
sprawozdawczym Komisja odbyta 25 posiedzeri oraz 2 spotkania robo-
cze i konsultacje z przedstawicielami Wydzialéw. Na swoje spotkania
zapraszala tez wladze Uczelni.

W 1999 roku zostaly przygotowane ,Ramowe zasady kwalifikacji
kandydatur do Nagréd MEN i Rektora AGH” przyjete nastepnie na
posiedzeniu Senatu i weryfikowane na poczatku kazdego roku akade-
mickiego. Zgodnie z przyjeta procedura Komisja przeanalizowata tacz-
nie w toku swej dziatalnosci 60 wnioskéw o Nagrode Ministra Edukacji
Narodowej przygotowanych przez Wydzialy AGH, z czego 25 wnio-
skéow z pozytywna rekomendacja przekazane zostalo Rektorowi AGH,
ktéry nastepnie przedstawil je do glosowania Senatowi. Akceptacje
Senatu otrzymaly wszystkie wnioski rekomendowane przez Komisje.
W wyniku postgpowania Minister Edukacji Narodowej przyznat 12 na-
gréd pracownikom Uczelni z tego 5 w roku 2000 i 7 w roku 2001.
Whioski z roku 2002 zostang rozpatrzone przez Ministra w czerwcu br.

Do Komisji wplynety w toku dziatalnosci tacznie 463 wnioski z kan-
dydaturami do Nagrody Rektora AGH przygotowane przez wydzialy
i jednostki pozawydzialowe, w tym 306 wnioskéw indywidualnych
i 157 zespolowych. Komisja po rozpatrzeniu formalnym i meryto-
rycznym poprawnosci wnioskéw przekazywata w danym roku liste
kandydatur Rektorowi AGH.

W zakresie wnioskéw o odznaczenia paristwowe i resortowe Ko-
misja w toku swej dziatalnosci od 1999 do maja 2002 rozpatrzylta
i zakwalifikowala pozytywnie 202 wnioski o nadanie Medalu Komi-
sji Edukacji Narodowej oraz 316 wnioskéw o ordery i odznaczenia
panstwowe przekazujac kandydatury do dalszego postepowania.

6.8. Senacka Komisja ds. Administracyjno-Technicznych

Praca Komisji w omawianym okresie poswiecona byla przeanalizo-
waniu materialéw dostarczonych przez Dziat Inwestycyjno-Remontowy,
Dyrektora ds. Technicznych AGH oraz Dyrektora Miasteczka Studenc-
kiego, a dotyczacych nastepujacych zagadnieri:

e Sprawozdania z wykonania planu remontowego za poszczegdlne
lata.

e Sprawozdania z wykonania planu remontéw wspétfinansowanych
przez Wydzialy (w poszczegélnych latach).
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Sprawozdania z wykonania planu inwestycyjnego.

Projekty planéw remontowych.

Projekty planéw remontéw wspétfinansowanych przez Wydzialy.

Zestawienia potrzeb inwestycyjnych w formie list rankingowych

w rozbiciu na Zrédla finansowania: FZ AGH, FZ Wydzial6éw, dotacje

zewnetrzne.

e Sprawozdania z wykonania planéw remontowych Miasteczka Stu-
denckiego.

o Projekty planéw remontowych Miasteczka Studenckiego.

e Sprawozdania z wykonania przetargéw w AGH.

e W analizowanym okresie, jako nowa praktyke, Komisja przyjela

ocenianie etapowych sprawozdar z wykonania prac remontowych

w obiektach AGH i Miasteczka Studenckiego, sktadane przed Ko-

misjq przez odpowiednie stuzby.

Czlonkowie Komisji brali udziat w szeregu przetargach na wyko-
nanie prac remontowych oraz uruchomienia inwestycji.

Komisja postanowila poprawi¢ efektywnos$é wlasnych dziatan, po-
przez podjecie stalej wspétpracy z jednostkami technicznymi i admini-
stracyjnymi (oddelegowanie swoich przedstawicieli) takimi jak: Dziat
Inwestycyjno-Remontowy, Zesp6t Obstugi Zaméwieri Publicznych, Za-
rzad Miasteczka Studenckiego — co jak do tej pory zaowocowalo ko-
rekta przepiséw o zamoéwieniach publicznych obowiazujacych w AGH.
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7. Administracja i obstuga techniczna Uczelni

W okresie uplywajacej kadencji stuzby administracyjne Uczelni re-
alizowaly swoje statutowe obowigzki, dostosowujac si¢ do stale zmie-
niajacych warunkéw zewnetrznych. Niniejszy fragment sprawozdania
przedstawia przekrojowo najbardziej istotne informacje.

7.1. Dzialalno$¢ Inwestycyjno-Remontowa

Inwestycje
Inwestycje zrealizowane:

e budowa sali Wydziatu Zarzadzania;

e budowa pawilonu Telekomunikacji;

e modernizacja auli i holu gléwnego w pawilonie A-0 (naglosnienie
auli i holu, wykonanie nowej podlogi w auli, wymiana mebli senac-
kich i ruchomych, modernizacja okien i drzwi, instalacja wentylacji
i klimatyzacji, system elektronicznego glosowania, nowa lokalizacja
witraza Sw. Barbary, zabudowa balkonu);

e modernizacja Biblioteki Gl6wnej (montaz systemu zwartego maga-

zynowania, modernizacja wszystkich pomieszczer);

adaptacja hali B-6 dla potrzeb Wydziatu IMiC;

adaptacja budynku dla Wydzialu Matematyki Stosowanej;
adaptacja hali B-2 na potrzeby dydaktyki Wydziatu IMiR;
adaptacja poddasza dla potrzeb Wydzialu Zarzadzania (I etap);
adaptacja pomieszczeri na potrzeby biblioteki Wydziatu Zarzadza-
nia;

e wymiana okien w pawilonach A-1, A-2, A-3, A-4, A-0, C-1, hala

B-6, facznik A-3/A-4, pawilon Odlewnictwa;

e wymiana wind osobowych w pawilonach A-0, A-1, A- 2, C-1, C-2,

A-4, B-1, B-2, B-4, B-5 i w budynku Wydzialu FiTJ;

e parkingi (budowa parkingu za halami B wraz z oswietleniem oraz
za pawilonami B-5 i B-6);

modernizacja duzych sal wykltadowych w pawilonach B-1, B-2, C-2;
budowa nowej konstrukeji dachowej nad pawilonem A-1;
ogrodzenie i o$wietlenie terenu Uczelni;

nowe chodniki (ul. Akademicka).

Inwestycje planowane lub w realizacji:

o rozbudowa Biblioteki Gléwnej;

e budowa Centrum Komputerowego;

e dobudowa pawilonu naukowo-badawczego do budynku Wydziatu
FiTJ;

e przebudowa hal A-1 1 A-2;
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nowy dach nad A-2 (2002 r.);

wymiana wind w pawilonach A-3, B-3, Odlewnictwa (2002 r.);

rozbudowa Studium WFiS przy ulicy Piastowskiej;

budowa krytej ptywalni przy ulicy Piastowskiej;

budowa budynku dydaktycznego dla Katedry Telekomunikacji

przy ulicy Akademickiej Bocznej;

o adaptacja obecnego budynku SWFiS na potrzeby dydaktyki;

e budowa przez partnera finansowego Centrum Konferencyjnego
z Audytorium Maximum przy ul. Czarnowiejskiej;

e budowa przez partnera finansowego budynku mieszkalnego przy

ul. Skarbiriskiego/Gramatyka.

Remonty

Remonty centralne:

e dachy — remont kapitalny dachu A-0, tacznika A-3/A-4, dachu
czesci niskiej hal za pawilonami B-1, B-2, B-3, tacznika B-1/B-2, hali
SWEiS; przeprowadzono konserwacje i drobne naprawy na dachach
pawilonéw A-1, A-2, A-3, B-2, B-5, B-6, C-2, C-4, Odlewnictwa,
Wibroakustyki oraz HP , LIPSK”;

e instalacje elektryczne — zakoniczono remont instalacji elektrycznej
w pawilonach A-2 i B-1, kontynuowano remont instalacji elektrycz-
nej w pawilonach C-1/C-2, C-4, pawilonie Odlewnictwa, taczniku
A-3/A-4;

e instalacje wodne i kanalizacyjne — remont pozioméw wodociago-
wych i pionéw cieplej wody wraz z cyrkulacja w pawilonie C—4,
wymiana pozioméw wod-kan. w pawilonie A-0 oraz w pawilo-
nie A-3;

e instalacje centralnego ogrzewania — wymiana w pawilonach B-2
i B-3;

e wentylacja mechaniczna — remont w pawilonie A-2, Bibliotece
Gléwne; przeprowadzono inwentaryzacje wentylacji mechanicz-
nych w cafej Uczelni dla okreslenia planéw ich modernizacji.

Remonty wspélfinansowane przez Wydzialy:

e remonty laboratoriéw i pracowni komputerowych dla: Wydzialu
GGiOS w pawilonie A-0 i ,Zebcu” przy ulicy Reymonta, Wydziatu
Gorniczego w A-11i A-4, Wydziatu MiIM w B-4, B-5, Wydzialu IMiR
w B-2 i B-3, Wydziatu FiT] w C-1, C-2 i D-10, Wydzialu WNiG
w A-4, Wydzialu Zarzadzania w budynku ,,LIPSK”, Wydziatu IMiC
w A-3;

o remonty sal wykladowych dla: Wydziatu Gérniczego w A-1, Wy-
dzialu FiT] w pawilonie C-1, C-2 i D-10, Wydziatu MiIM w pawi-
lonie A-2;
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e wykonano remonty korytarzy IiIV pietra w taczniku A-3/A-4 dla
Wydzialu Matematyki Stosowanej, I i III pietra pawilonu A-2 dla
Wydziatu Metali Niezelaznych;

e remonty sanitariatéw dla: Wydzialu Metali Niezelaznych w A-2,
Wydziatu GGilS w C-4, w pawilonie Wydzialu Odlewnictwa oraz
dla Wydzialu IMiR w pawilonie Wibroakustyki i B-3.

7.2. Obsluga techniczna Uczelni

Podstawowym zadaniem stawianym przed pracownikami Dziatu
Technicznego jest utrzymanie ruchu mediéw i sprawnosci instalacji na
obszarze i w obiektach dydaktycznych Uczelni. Poza rutynowymi dzia-
faniami, badaniami bezpieczeristwa (szczelnos¢, izolacja, zerowanie itp.)
oraz konserwacjami, stuzby techniczne wprowadzajg unowoczesnienia
zaréwno infrastruktury jak i systemu dziatania.

Centralne ogrzewanie

e W ramach GUZ wykonano wspdlnie z Wydz. EALE system mo-
nitoringu gléwnego wezta CO oraz weziéw B-6 i Zarzadzania.
Zainstalowane urzadzenia automatyki zapewniajg optymalizacje
przeplywu energii cieplnej. Optymalnie sterowany system grzew-
czy zapewnia minimalng réznice miedzy aktualnym zapotrzebo-
waniem na energie cieplng, a jej dostawa, co skutkuje znacznymi
oszczedno$ciami w oplatach za zuzyty energie cieplng. Aktualnie
przygotowywana jest rozbudowa systemu i objecie monitoringiem
pozostalych obiektéw AGH.

e Zmodernizowano automatyke cieplej wody.

e Wykonano remont stacji uzdatniania wody:.

e Trwa biezaca naprawa, konserwacja i wymiana niesprawnych
i przestarzalych urzadzen.

Techniczne $rodki dozoru

Gléwna Portiernia Strazy AGH, dokad z Dzialu Technicznego
zostaly przeniesione:

o Kamery telewizji dozorowej, tworzace centralng telewizje dozorowa
(CTD) Uczelni. Obrazy z kamer sa nagrywane poprzez multiplekser
w trybie 24 godzinnym.

o Centrum monitorowania alarméw — stacj¢ ADEMCO, ktéra ma po-
jemno$¢ 10 000 abonentéw i moze pracowac na o$miu liniach telefo-
nicznych jednoczesnie. Nadchodzace alarmy sygnalizatory $wietlne
i dzwiekowe, po zinterpretowaniu przez AD-685, s zapisywane
w pamieci systemu. Uniwersalne oprogramowanie stacji monito-
ringu umozliwia jej pelng obstuge wraz z mozliwoscig zestawiania
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raportéw, wprowadzania graficznych map obiektéw, opiséw zda-
rzeri oraz instrukgcji postgpowania w indywidualnych przypadkach.
Sukcesywnie rozbudowywany system monitoringu sygnatéw alar-
mowych docelowo ma zapewnié¢ obsluge i nadzér urzadzen zain-
stalowanych we wszystkich obiektach Uczelni.

Centrum dyspozytorskie, gdzie znajduje sie:

e Centralny system monitoringu wjazdéw (MW) obejmujacy system
kontroli wjazdéw /wyjazdéw.

o Centralny system parkingowy (CSP) zintegrowany z MW, pozwa-
lajacy na weryfikacje i dlugoterminowa rejestracje wszystkich uzyt-
kownikéw systemu, majacy umozliwi¢ przy wspoéltpracy ze Straza
AGH kontrole liczby pojazdéw, a takze legalnosci ich przebywania
na zamknietym terenie Uczelni. Dla poprawnego funkcjonowa-
nia systemu rozmieszczane s odpowiednie znaki drogowe pio-
nowe i poziome, podlegajace ciaglej konserwacji przez pracowni-
kéw Dziatu Technicznego.

Inne:

e Rozbudowany zostal centralny systemu monitoringu wjazdéw
(MW) o lokalne dozory przy budynkach Telekomunikacji, Zarza-
dzania i Odlewnictwa.

e Opracowano projekt pelnego dozoru terenu AGH przez kamery
telewizji przemystowe;j.

e Wdrozono elektroniczny system obstugi glosowann w Auli.

e Pierwsze pawilony (Wibroakustyka, B-1) wyposazono w elektro-
niczny zamek sprzezony z systemem kontroli dostepu, urucha-
miany przez te same ,pinezki”, ktére uprawniajg do wjazdu.

Telekomunikacja

e Zostala wykonana pelna dokumentacja techniczna dotyczaca mo-
dernizacji sieci telefonicznej w pawilonie A-0, ktéra pozwala na
etapowanie prac, co przy ograniczonych srodkach finansowych jest
bardzo wazne.

e Przeprowadzona zostala inwentaryzacja kanalizacji teletechnicznej
na odcinkach pomiedzy pawilonem A-0 a paw. B-4. Sprawdzono
wszystkie kable oraz $wiatlowody, sporzadzono peing dokumen-
tacje zajetosci otworéw, usunieto zbedne kable telefoniczne, co
umozliwi w przyszlosci utozenie dodatkowego osprzetu telekomu-
nikacyjnego.

e Rozbudowywana jest kanalizacja kablowa wzdtuz pawilonu A-4.

o Wynegocjowano bezplatne udostepnienie przez TP S.A. dla AGH
nowej cyfrowej centrali telefonicznej.
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Pozytywne tendencje w zakresie tworzenia i obslugi infrastruktury
technicznej Uczelni

Wykorzystywanie istniejacych kubatur hal, pomieszczeri pomoc-
niczych, magazynowych do adaptowania na potrzeby dydaktyki
i badari naukowych.

Gruntowna modernizacja istniejacych sal wyktadowych, laborato-
riéw.

Unowoczesnianie instalacji technicznych i wyposazenia pomiesz-
czeni dydaktycznych (profesjonalne naglo$nienie, oswietlenie, wen-
tylagja i klimatyzacja, trwale meble itp.).

Unowoczesnianie systeméw odbioru przez Uczelnie i wewnetrz-
nej dystrybucji mediéw (rozdzielnie, wezly ciepla, centrala tele-
foniczna, osieciowanie strukturalne, kontrola dostepu, monitoring
itp.).

Sprzezenie badari naukowych z unowocze$nianiem obstugi infra-
struktury technicznej (GUZ-y dotyczace monitoringu ciepta, tzw.
sinteligentnych” budynkéw, system glosowania w auli, ewidencja
i zarzadzanie powierzchnig itp.).

o Profesjonalizacja zespoléw dozorujacych infrastrukture techniczna.
o Outsourcing w zakresie obstugi technicznej, konserwacji, remontéw

7.3.

— zlikwidowano wlasne stuzby i w drodze zaméwieri publicznych
zamawiane sg na rynku uslugi: §lusarskie, szklarskie, konserwacji
wind, konserwacji i naprawy sieci c.o., gazowej, wod-kan, ochrony
ppoz., konserwacji alarmoéw itp.

Utrzymanie porzadku i bezpieczeristwo Uczelni

Dzial Gospodarczy

Obstuga uroczystosci uczelnianych:

zapewnienie obstugi organizacyjnej posiedzenn Senatu, konferencji
miedzynarodowych, jubileuszy, inauguracji roku akademickiego,
Dnia Gérnika, Dnia Hutnika, Dni Otwartych Uczelni, sympozjéw,
habilitacji, konferencji wydzialowych itp.;

przejecie obstugi porzadkowej auli, holu gléwnego i kruzgankéw.
Porzadek na terenie AGH:

pielegnacja zieleni wraz ze skutecznymi zabiegami dofinansowania
tych dziatari z Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska (20-30
tys. zt rocznie);

nowe nasadzenia przed pawilonami, projektowanie i realizacja
zagospodarowania nowych enklaw odpoczynku i relaksu wsréd
rodlin (teren za halami B, za pawilonami B-5 i B-6, przed C-3,
przy pawilonie Telekomunikagji, przy budynku Kawiory 40, wokét
obiektéw AGH przy ul. Gramatyka);
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e wynegocjonowanie nowych korzystnych warunkéw umowy na wy-
woz nieczystosci z terenu Uczelni. MPO nie nalicza obecnie dzier-
zawy za podstawione kontenery; w Uczelni funkcjonuja 2 konte-
nery prasujgce smieci;

o montaz tawek, nowych koszy na $mieci, wigczenie si¢ w selektywna
zbiérke surowcow wtérnych.

Magazyny:

e Unowoczesniono i zreorganizowano magazyn chemiczny zgodnie
z wymogami bezpiecznej gospodarki odczynnikami (wykonano
zabezpieczenia pomieszczeni z truciznami, rozgraniczono odczyn-
niki chemiczne wg grup rodzajowych w oddzielnych magazynach).
Wsp6lnie z osobami odpowiedzialnymi z Wydziatéw i katedr doko-
nano aktualizacji wykazéw odczynnikéw chemicznych przyjetych
do depozytu. Przygotowano i przekazano odczynniki do utylizacji
wzglednie do przekazania innym jednostkom, wprowadzono kom-
puterowa baze danych, podlaczono magazyn do sieci, co umozliwia
wprowadzenie systemu ewidengji i gospodarowania odczynnikami
chemicznymi w calym kraju.

e Do magazynu GMO przyjeto duza ilos¢ sprzetu uzywanego ze
wszystkich jednostek, przekazano go do innych uzytkownikéw
badz odsprzedano innym nabywcom. Dokonano likwidacji sprzetu
mocno zuzytego. Magazyn zaczat ,zbieranie” zbednych elementéw
wyposazenia z ciagéw komunikacyjnych w budynkach Uczelni.

Bezpieczeristwo Uczelni

e Utworzona zostala Straz AGH jako centralna jednostka organiza-
cyjna.

e Prowadzone s3 ciggle dziatania zmierzajace do ograniczania zatrud-
nienia pracownikéw na rzecz zlecania ustug pilnowania firmom
zewnetrznym. Mniejsze niz zakladano tempo tego procesu spo-
wodowane bylo: przyjeciem 10 oséb ze zlikwidowanych portierni
w hotelach i zlikwidowanych stanowisk w Dziale Technicznym,
niskim poziomem takich ustug oferowanych na rynku na poziomie
interesujacych nas Srednich cen oraz wzgledami proceduralnymi
zwigzanymi z zagrozeniem wejscia w tzw. zwolnienia grupowe.

e Ograniczane sa godziny funkcjonowania portierni na rzecz mon-
tazu systeméw elektronicznej kontroli dostepu lub nocnego i $wig-
tecznego pilnowania kompleksu budynkéw zamiast pojedynczych
obiektow.

e Zabezpieczane sa rézne konferencje, sympozja, sylwester i zjazdy
odbywajace sie¢ na Uczelni. Wszyscy nasi pracownicy, tak na por-
tierniach, jak i w terenie, sa umundurowani.
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e W maju i sierpniu, podczas ograniczenia funkcjonowania Uczelni,
Straz dozorowata budynki kompleksowo wylaczajac niektére por-
tiernie w nocy i wysytajac pracownikéw na urlopy wypoczynkowe.
Pozwolilo to zaoszczedzi¢ na wydatkach placowych, na niektérych
portierniach obstugiwanych przez firmy zewnetrzne.

7.4. Dzialalnos¢ organizacyjno-ekonomiczna

Umowy najmu i dzierzawy w liczbach:

2000 rok 2001 rok 2002 rok

Powierzchnia wynajmowana 7543 m*> 7211 m? 5016 m?
Powierzchnia dzierzawiona 1786 m? 967 m? 1006 m?
Liczba umoéw 205 225 165
Dochody z czynszéw 1359 642 911002
Wplaty za media 640684 450451

Sekretariat Gl6wny
Koszty korespondencji:

2000/2001 rok 2001/2002 rok

Wydzialy 209973 225283
Administracja 66063 61288
Inne optaty 6945 5219
Razem: 282982 291791

Legalizacja dokumentéw:

2000/2001 rok 2001/2002 rok
Dyplomy magisterskie 3386 3308
i inzynierskie

Dyplomy habilitacyjne 136 136
i doktoranckie

Swiadectwa ukonczenia 349 208
Studiéw Podyplomowych

Wypisy z indeksu 120 100
Dyplomy immatrykulacyjne, druki, 300 280

zaproszenia dla Stowarzyszenia
Wychowankéw AGH

Zmianie ulegla lokalizacja Sekretariatu Gtéwnego — przeniesiony

zostal do budynku przy ul. Akademickiej 6. Sekcje Uméw i Rozliczen
zostaly ulokowane na parterze Pawilonu C-2.
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Zamoéwienia Publiczne

W wyniku kolejnej nowelizacji ustawy o zaméwieniach publicznych
powstat w 2002 r. Dzial Zamoéwien Publicznych, ktéry bezposrednio
dla calej Uczelni prowadzi postepowania przetargowe o wartosci
powyzej 20000 EURO i na wszystkie roboty remontowo-budowlane
wynikajace z planéw remontowego i inwestycyjnego. Prowadzi
réwniez, inne niezaleznie od warto$ci, postepowania przetargowe
zlecone przez jednostki organizacyjne Uczelni.

Przeprowadzone zostaly szkolenia dla wszystkich grup pracowni-
czych od wiladz akademickich po uczestnikéw postepowari.
Przygotowano i wdrozono nowe zasady dotyczace zaméwieri pu-
blicznych w AGH, ktérych celem jest dostosowanie ich do zmienia-
jacych sie przepiséw prawa i usprawnienie stosowania wymogoéw
okreslonych w ustawie o zaméwieniach publicznych.

Na szeroka skale stosowane sg elektroniczne nosniki informacji
(strona internetowa, Serwis Dzialu kolportowany poprzez poczte
elektroniczng itp.).

Tabela 29. Zestawienie liczby postepowan przetargowych w latach 2001-2002

O wartosci od 3000 Euro do 30000 Euro

Lp. | Tryb postepowania 2001 | 1.01.-31.07.01 | 1.01.-30.05.02
1. | Przetarg nieograniczony 122 52 62
2. | Przetarg ograniczony
3. | Przetarg dwustopniowy
4. | Negocjacje z zachowaniem konkurencji 5 1 9
5. | Zapytanie o ceng 323 67 59
6. | Zamoéwienie z wolnej reki 413 147 101
7. | W tym postgpowania uniewaznione 23 3 6
Razem: | 863 267 231
O wartosci powyzej 30000 Euro

1. | Przetarg nieograniczony 81 59 26

2. | Przetarg ograniczony

3. | Przetarg dwustopniowy

4. | Negocjacje z zachowaniem konkurencji 4 2

5. | Zapytanie o ceng 9 4

6. | Zamoéwienie z wolnej reki 36 11

7. | W tym postepowania uniewaznione 9 1 3
Razem: | 130 76 33
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Wystapienia do Prezesa UZP (w tym gléwnie zatwierdzenie trybu
z wolnej reki):
e w roku 2001 — 53 razy (do 31.07. — 31 razy);
e w roku 2002 — 5 razy (do 31.05.2001 r.).

Wydano dokumentacji przetargowych:

e w roku 2001 — 688 firmom za kwote 24000 zt (do 10.07 — 450
firmom za kwote 16 000 z1),

e w roku 2002 — 610 firmom (do 31.05.2001 r. — za kwote 15000 z}).

Gospodarka majatkiem

W ramach obowigzujacego prawa majatek Uczelni podlegat ciaglej
kontroli inwentaryzacyjnej, prowadzonej przez Dzial Inwentaryzacji
i Likwidacji Sprzetu. Przeprowadzono spisy z natury w funkcjonuja-
cych 229 polach spisowych — planowane (4-letnie, 2-letnie i roczne)
oraz dorazne zdawczo-odbiorcze i kontrolne. Wyniki spiséw i wyja-
$nienia réznic podlegaly ocenie Rektorskiej Komisji Inwentaryzacyjnej
i zatwierdzeniu przez wladze Uczelni. Z kazdym kolejnym rokiem
wzrasta ilos¢ i wartos$é sktadnikéw majatkowych w Uczelni.

Inwentaryzacja:
2000 2001
4-letnie 42 39
2-letnie 51 54
Roczne 10 9
Zdawczo-odbiorcze 18 3
Kontrolne 111 107

Weryfikacja réznic. Wynikiem rozliczonych inwentaryzacji bylo udo-
kumentowanie réznic pomiedzy stanem faktycznym a stanem ksie-
gowym, wyrazonych w formie wykazu uwzgledniajacego niedobory
i nadwyzki. W okresie sprawozdawczym do Dzialu Inwentaryzacji
i Likwidacji Sprzetu wplynely arkusze réznic z 68 pdl spisowych,
w ktérych wykazano:

2000 2001
Niedobory na wartos¢ 2.611.947,73 1.937.203,18 zt
Nadwyzki na wartos¢ 1.233,52 3.809,50 zt
Nadwyzki bez wartosci ewidencyjnej 5.147 szt. 6.669 szt.

Gospodarka sprzetem. Na wniosek os6b materialnie odpowiedzialnych
zagospodarowano ogoétem skiadnikéw majatkowych o wartosci (z1):

2000 2001
Likwidacja 534.414  1.877.257
Odsprzedaz 57.541 26.091
Nieodplatne przekazanie 347.928 56.120
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7.5. Dzialalno$é socjalno-bytowa

Dzialalno$¢ socjalna

o Skutecznie realizowana jest zasada uzgadniania zasad dzialalnosci
socjalnej ze zwigzkami zawodowymi, ktére nastepuja na szczeblu
Prorektora ds. Ogélnych z udzialem Dyrektora Administracyjnego
i Zastepcy DA ds. Pracowniczych.

o Dziatalnoscig socjalng na Uczelni objetych jest ok. 4000 pracowni-
kéw, ok. 1900 emerytéw i rencistéw oraz ok. 2000 dzieci. Dla tych
0s6b Dzial organizowat i swiadczy? szereg réznorodnych ustug.

e Wdrozono system informatycznego wspomagania ewidengji finan-
sowej dziatalnosci socjalnej.

e Dom Wczasowy ,Baska” AGH w Krynicy zostal wydzierzawiony
FHU ,Baska” S.C. Realizacja powyzszego przedsiewziecia pozwo-
lita na redukcje kosztéw utrzymania Osrodka.

o Zwiekszono $rodki na dzialalnos¢ inwestycyjng pracownikéw
w zakresie pozyskania mieszkan poprzez preferencyjne pozyczki
z ZFSS.

o Poszerzono zakres $wiadczonych ustug — dodatkowa plywalnia,
zagraniczne kolonie i obozy dla dzieci i mlodziezy, wycieczki itp.

Hotele

Baza hotelowa:

1999 2000 2001 2002

Liczba miejsc ogétem 1083 1107 1120 1045
Miejsca w dyspozycji AGH 814 856 871 800
Miejsca w dyspozycji 269 251 249 245

$rodowiska naukowego Krakowa

o W okresie wakacji 2002 r. ostatnie pomieszczenia w Hotelu Pracow-
niczym Nr III Lipsk przekazane zostang na cele dydaktyczne dla
nowego Wydziatu Nauk Spotecznych Stosowanych, w konsekwencji
czego w bazie ubedzie 79 miejsc hotelowych.

o Wzrost w ostatnich latach liczby miejsc bedacych w dyspozycji
AGH wyniknat z adaptacji pomieszczeri pomocniczych i magazy-
nowych, pokoi nauki i pokoi goscinnych. Wraz z rozpoczeciem
nowego roku akademickiego wykonano w Hotelach Asystenckich
Nr I i II prace adaptacyjne na pokoje mieszkalne. Ponadto w wy-
niku negocjacji odzyskano cze$¢ miejsc bedacych w dyspozycji
srodowiska.

o W zwigzku ze zmianami organizacyjnymi wprowadzonymi w Ho-
telach Asystenckich Nr I, II, IIT od 01.01.2001 r., polegajacymi na
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likwidacji portierni, mozna bylo zaoszczedzone srodki przeznaczy¢
na remonty kapitalne — wymianeg okien w pokojach mieszkalnych
w HA I, II, IIl (wykonana w calosci) oraz sukcesywny remont
kuchni, fazienek i urzadzen technicznych.

e Czynione sg starania zmierzajagce do pozyskania mieszkarn dla
mieszkaricéw hoteli, korzystajac z dobrej sytuacji rynkowe;j.

Budynki zakladowe

o Uczelnia posiada 11 budynkéw zaktadowych z 380 lokalami miesz-
kalnymi, w tym jest Zarzadcg 7 Wspélnot Mieszkaniowych w kt6-
rych AGH ma udzial wiekszo$ciowy. W marcu 2000 roku podczas
corocznego zebrania Wspdlnoty Mieszkaniowej budynku przy ul.
Smolki 12b Zarzad ww. budynku zostat przekazany przez Uczelnie
prywatnemu zarzadcy.

e Zmienione zostalo gruntownie prawo z zakresu zbywania mieszkan
i przywilejéw lokatoréw.

e Prowadzone sg prace remontowe budynkéw, finansowane propor-
¢jonalnie do udzialéw we wspélnotach.

e Zwalniane mieszkania przeznaczane sa w pierwszej kolejnosci na
przeprowadzki lokatoréw z budynkéw przy ul. Czarnowiejskiej 30
i 32. Wyprowadzono juz 9 rodzin.

,Sienkiewiczéwka”

e Z Domu Goscinnego ,Sienkiewiczéwka” korzystajg osoby z naj-
przerézniejszych, czesto bardzo odleglych i egzotycznych zakatkéw
$wiata. Mieszkaricy Chile, Alaski, Japonii, Australii, Republiki Po-
tudniowej Afryki, Syberii, ale takze sasiedzi naszego kraju oraz
wielu obywateli Starego Kontynentu.

e ,Sienkiewiczéwka” uczestniczy w organizowaniu wielu miedzyna-
rodowych i krajowych spotkan, sympozjéw i konferencji.

e Oferowany standard, polozenie a ponadto znakomita atmosfera
Domu Goscinnego AGH pozwalaja na korzystne bilansowanie sie
przychodéw i kosztéw z nadwyzka, pozwalajaca na stala moder-
nizacje obiektu.

7.6. Dzialania organizacyjne

Obok dziatari dyktowanych obowigzujacym prawem, kalendarzem,
biezacymi zdarzeniami i potrzebami administracja realizowata réwniez
szereg przedsiewzie¢ organizacyjnych majacych na celu ewolucje sys-
temu zarzadzania administracjag Uczelni i przygotowanie dla Wiladz
AGH zalozen dtugofalowej polityki rozwoju Uczelni.
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Kadry

Z powodzeniem realizowana jest polityka ograniczania zatrudnie-
nia poprzez naturalne odejscia (emerytury, renty, zakoriczenia uméw).
Pracownicy zatrudnieni w jednostkach ograniczajacych swe funkcjono-
wanie przesuwani sa do innych zadan .

Prowadzone sa intensywne szkolenia pracownikéw, ktérzy zmu-
szeni sa przekwalifikowaé sie lub dostosowaé swoje umiejetnosci do
nowych wymagan.

Zmiany ilosciowe kadr w jednostkach Pionu DA w latach 1999-2002:

1999 2000 2001 2002
Jednostki finansowane 138,25 121,68 115,025 117,625***
z kosztéw ogélnych
Dzialalnos¢ bytowa 47,37 39,37 26,51 21
(hotele i budynki zakladowe)
Dzialalnos$¢ pomocnicza 59 142* 135 129
(stuzby techniczne, Straz,
Sienkiewiczéwka)
Akademicka Stuzba Zdrowia 19 2,50%* 0 0
Razem Pion DA: 263,62 305,55 276,535 267,625

* w tym 84 etaty utworzonej Strazy AGH,
** likwidacja etatow Uczelni w stuzbie zdrowia,
*** zatrudnienie 6 0s6b do nowo utworzonego Dzialu Zaméwienn Publicznych i 2 oséb
do Magazynu Chemicznego.

Dane wyjete z dokumentéw Dziatu Kadrowo-Placowego, przekazywanych Senackiej Komisji Budzetowej

Powyzszy efekt — ograniczenia zatrudnienia — uzyskano dzieki
szczegblowej inwentaryzacji kadr administracji pionu, zadan jednostek,
zakreséw obowigzkéw pracownikéw, wzajemnych zaleznosci i powia-
zan itp. pozwolilo to na racjonalne przeorganizowanie i oszczednosci.

Ograniczenie kosztéw

AGH uczestniczy w programie ESCO obejmujacym inwestycje
w termomodernizacje obiektéw (aktualnie budynek Wydz. Zarzadza-
nia, w planie budynek Wibroakustyki) sptacane przez AGH z oszczed-
nosci w zuzyciu energii.

Administracja wspéldziata z zespotami z Wydzialu EALE w za-
kresie wdrazania systemoéw oszczedzania energii (tzw. inteligentny
budynek).

Wdrozono system ograniczania funkcjonowania Uczelni w maju
i sierpniu.
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Ewidencja powierzchni

Opracowany zostal program ewidengji i gospodarki pomieszcze-
niami, ktéry wdrazany jest w 2002 roku. Kazdy budynek przemierzony
zostal od piwnic po strychy, pomieszczenia dokladnie zinwentaryzo-
wane w zakresie ich funkgji, stanu technicznego, wyposazenia itp.

Sprawy wlasnosciowe, nieruchomosci

o Odwlaszczenia — Zasady paristwa prawa pozwalaja kazdemu,
kto czuje sie pokrzywdzony dochodzi¢ swoich praw do nierucho-
mosci przekazanych przez panstwo, w okresie powojennym na
rzecz AGH. Prowadzonych jest szereg spraw z powoddztwa oséb
wywtlaszczonych. Postepowania te czasochlonne i ucigzliwe zatrzy-
mujq czesto istotne dla Uczelni AGH procesy inwestycyjne.

e Pozyskanie nowych terenéw i obiektéw:

1. W 2000 r. zakupiliSmy ok. 15 ha gruntu od Akademii Rolniczej
w Mydlnikach.

2. Od Gminy Krakéw otrzymamy niedlugo kamienice przy ul.
Czarnowiejskiej 70, na potrzeby Wydzialu Matematyki Stoso-
wanej.

3. Gmina planuje przeznaczy¢ dla Osrodka Edukacji Niestacjonar-
nej jeden z lokali dawnej zajezdni tramwajowej w Podgérzu.

4. Staramy sie o wymiane z Gming na grunty uzytkowe budyn-
kéw mieszkalnych, o skomplikowanej sytuacji prawnej.

5. Systematycznie zabiegamy o regulacje prawng tzw. ,mienia
pozydowskiego” obejmujacego budynki i teren przecinajacy
nasze grunty od ul. Czarnowiejskiej 72—-74 do ul. Akademickiej
Bocznej, do ktérych zglaszane sg roszczenia ich mieszkaricéw.

Na koniec tego sprawozdania warto moze pokusi¢ sie¢ o naste-
pujace podsumowanie. Wiele dziatari administracji jest niewidoczne
i takimi ma pozostaé. Najistotniejszym zadaniem jest racjonalna ob-
sluga procesu dydaktycznego, badari naukowych i dziatalnosci Uczelni
jako podmiotu gospodarczego. Taka wlasnie racjonalna obstuga byla
realizowana w kadencji 1999-2002 w kazdym wymiarze — etatowym,
kosztowym, organizacyjnym. Sg przeslanki po temu, by sadzi¢, ze
zadanie to udalo si¢ wykona¢ w sposéb zadowalajacy.
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